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Asociacion

Rumifiahui es una organizacién sin animo de lucro
gue viene reivindicando desde hace dieciocho
afos los derechos de los migrantes y sus familias.
- ' Gracias al programa de socios/as, conseguimos
l o multiplicar ruestros servicios y llegar a muchas personas

gue lo necesitan. Con tu aporte conseguimos que

nuestra organizaciéon, que es tuya siga funcionando vy
sigamos re vindicando los derechos de todos y todas.

El programa de socios/as es una oportunidad para poner
tu granito de arena en esta sociedad y ser parte de un
proyectc social en nuestra organizacion, que involucra
a todos/as, autéctonos y migrantes, para conseguir una
sociedad mas justa igualitaria y equitativa.

Ta eres parte del crecimiento de
Ruminahui

Tu aporte es muy importante.

i Hazte Socio/a !

REQUISITOS:
2 Fotografias
JUNTA DIRECTIVA 2013 - 2017 Copia DNI, NIE o Pasaporte
Demanda de Empleo, si estas en el paro.
Carné familia numerosa.

Vladimir Paspuel Revelo Presidente Carné de discapacidad
Gloria Susana Pozo Vicepresidenta
Polivio German Aguilar Pozo Tesorero FORM_A_ D_E PAGO ) .
] . cuota inicial 10€ / Pago en efectivo ( Oficina)

Mariela de Jesus Castillo Castillo Secretaria
Olga Elizabeth Sanchez Ortiz Vocal COTIZACION DE SOCIOS/AS:

. - CUOTA ANUAL (01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE )
Diana Ushinia Vocal

o De Acuerdo a:
Victoriano Becerra Vocal e Situacién laboral. (desempleado /trabajando)
Pilar Moyolema Vocal e Cuotas familiares
Aracely Collaguazo Vocal * Desempleado y trabajando

DESCUENTOS 30%
® Familia Numerosa / Discapacidad



Editorial

Con los pies en el presente y caminando

“Les faltara cordel para atarnos” (Rumifiahui,
1532), es la esencia que nos mueve a
caminar ya sin pasos, a seguir escalando sin
peldafios, a segjuir sofiando ya sin suefios,
a gritar ya sin voz, eso es Rumifahui, una
asociacion de nmigrantes, quiza pequena,
pero con raices profundas, abrazadas a
tierras hispénicas vy latinoamericanas por
casi una veintena de afnos. Trabajamos en el
dia a dia por ur mundo mejor, cuyos valores
encuentran su cimiento en los Derechos
humanos; queramos un mundo sin racismo,
sin explotacién sin violencia de género, sin
explotacién infantil, sin politicos corruptos;
nos alegramos y sonreimos a la vida
cuando compertimos con un empresario/a
honesto/a, un politico/a transparente, un
trabajador/a ccmprometido/a, una persona
que respeta el med o ambiente, un hombre

que comparte Iabores del hogar....

Las Asociaciones de inmigrantes, mas
preocupados for caminar hacia un mundo
mejor, sin apenas percatarse, lentamente
la crisis ha llejadec, mejor dicho, la crisis
ha resultado el justilicante perfecto a varias
administraciones puolicas para firmar el acta
de defuncién de cisntos de Asociaciones,
en cambio otras o-ganizaciones, estamos
sorteando el vandaval, adhiriéndonos a la
vida; ya gue las entidades sobrevivientes
junto con la clase obrera estamos
resistiendo a los envistes de quienes se han
enriquecido al zalor de una reforma laboral
que deja desnudos a los/as trabajadores/as;
de quienes esgetan desprecio, de personas
que borraron de su vocabulario y de sus
vidas palabras como: solidaridad, igualdad,
convivencia, ecogida, justicia, honradez;
por ello Rumifiehui sigue de pie, trabajando,
porque somos cormo dice Marfa Dolores
Cacuango, una india andina, considerada
“iletrada", para osoccidentales "analfabeta”,

capaz de plantarle cara al mismo ejército,

porque, "Somos como la paja de paramo
que se arrancay vuelve a crecer... y de paja
de paramo sembraremos el mundo”.

2016 esta siendo una ano largo, que el reloj
del tiempo no acaba de desgranar sus horas,
para marcar otro despertar, otro horizonte;
cansados estamos de la falta de acuerdos
de los partidos politicos para dar paso a
un gobierno estable; cansados estamos
de noticiero ensangrentados; irritados
estamos de gobiernos poderosos que
irresponsablemente desestabilizaron paises
y encendieron la mecha de guerras civiles
que causaron millones de desplazados y
gue esos mismos gobiernos no quieren
acogerles; cansados estamos de esta falta
de acuerdos justos ertre paises para darle

solidez a la Unién Europea.

Por todo esto Rumifahui y miles de otras
entidades seguimos en pie, nuestra
presencia y voz, aJnque sea pequena
€3 necesaria, porgue un coro de voces
pequenas, resonaran mucho y llegara a
todas partes. Nuestro clamor y trabajo se
suma a esas miles, millones de acciones
buenas que trasformara el mundo. Que
jamas nos inunde el desanimo, debemos
saber que en ofro lugar de este nuestro
Pais, de este Continente, de la Madre
Tierra estaran otras personas igualmente
trabajando denodadamente por construir
un mundo justo; por ello no nos rendiremos,
seguiramos incansablemente construyendo
ladrillo a ladrilio una sociedad en la que
la convivencia armoénica entre los seres
humanos, los animales y la naturaleza sea

de respeto.

Vladimir Paspuel Revelo
PRESIDENTE ASOCIACION RUMIRAHUI
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ITINERARIOS DE INSERCION

LABORAL PARA TRABAJADORES/AS INMIGRANTES

El empleo del
futuro: sectores
que lideraran la
contratacion

Adecco como lider mundial en recursos
ha

realizado un completo estudio sobre el futuro

humanos, en colaboracién con Opinno,

del trabajo en Espafia con el que pretende
ofrecer una visién de las tendencias laborales
que surgirdn en el futuro del mercado de
trabajo en funcién de los cambios evolutivos
que se estan produciendo.

En los Ultimos 40 arios, Espafia ha sufrido una
gran transformacién en su tejido productivo,
con el desarrollo del sector Servicios y la
nueva era del conocimiento. Afectando a la
tradicional divisién sectorial que se hacfa
de la economia (sector primario, secundario
y terciario) ha quedado obsoleta y se ha
ampliado considerablemente el numero de
sectores en los que se divide nuestro tejido
empresarial. Los cuatro sectores que destacan
en la creacién de empleo son:

El sector tecnolégico y de [+D+i. Se considera
el area que mas empleo generard en los
proximos 5 a 10 afios. El desarrollo econdmico
de Espafia dependerd en gran parte de la
capacidad del pais de generar conocimientos
cientfficos, tecnolégicos e innovadores vy
de tener un liderazgo empresarial en |+D+i.
La tecnologia y la inversién en desarrollo e
innovacion propiciaran la creacién de nuevas
oportunidades de empleo, especialmente
aquellas vinculadas a la biotecnologfa, el
e-commerce y las TIC.

El turismo y el ocio vienen siendo sectores
claves para Espafia desde hace afios vy,
seguiran siéndolo en la préxima década. De
hecho, el 80% de los expertos en recursos
humanos cree que seré uno de los que genere
mayor nimero de empleos, principalmente por
la necesidad de mejora en los transportes y
la creciente demanda de ocio por parte de
la sociedad. Ademads, la afluencia turfstica

Fuente: www.adecco.es/_data/Estudios/pdf/669.pdf

en Espafia es superada afio tras afio, lo que
hard imprescindib e la crsacién de nuevos
puestos de trabajo. Se generaran nuevos
retos, como hacer “rente al empleo estacional,
la adaptacién de las empresas a las nuevas
tecnologias o el mayor ingreso por cada turista
que generard mas ocio de calidad,

La salud y el bienestar también seran
protagonistas en nuestro futuro mercado
laboral. El 75% de os entrevistados considera
que este sector
avance debido,

experimentara un gran
progresivo
envejecimiento de la poblacién y al incremento

en parte, al

de la demanda de bienestar por parte de la
sociedad. Tarrbién seran decisivos los habitos
de consumo y la preocupacién por la calidad

FINANCIADO POR:

de vida. Todas estas variables generaran

puestos de trabajo orientados a los cuidados
paliativos, a la tercera edad, a la nutricion
y el deporte, a la-atencién psicolégica, a la
industria farmacéutica y a la sanidad publica.
La energia se convertird en un pilar
fundamental de la economia espafnola, pero
no de la manera en que lo conocemos. El
60% de los expertos cree que la dependencia
energética y
energias alternativas, como las renovables,

la necesidad de encontrar

favorecerd la creacién de nuevos empleos.
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Tengo que firmar un contrato de trabajo

aunque sélo trabaje un dia?

Si, desde la primera hora de trabajada es
obligatorio firmar un contrato de trabejo y
dar de alta al trabajador/a en la Seguridad

Social

Y sisoy Empleado/a de Hogar
¢también me tienen que hacer un
contrato y darme de alta en la seguridad

social?

Si, también en el Régimen de Empleados
de Hogar es obligatorio hacer un contrato
y dar de alta al trabajador/a en Seguridad

Social desde la primera hora de trabajo.

¢Tienen que darme una copia de mi

contrato de trabajo?

Si, el empleador tiene que ent-egar una

copia del contrato de trabajo al trabajador.

&Y de las nominas? ¢ Tienen que

entregarme una copia?

Si, al igual que ocurre con el contrato de
trabajo, tienen que entregarme una copia
de la némina, debidamente firmada por

el empleacor y con el sel o de la empresa
(salvo en el caso de Empleados de Hogar,

gue no llevan sello).

¢ Qué descuentos me pueden hacer en

la némina?

Sélo pueden descontar en la némina

la deduccion de Seguridad Sccial y la

INFORMACION SOBRE DERECHOS Y
DEBERES LABORALES

retencion de IRPF si corresponde. Jamas
podran hacer otro tipo de descuentos,
salvo que lo hicieran obligados por una
orden judicial.

¢ Tengo derecho a vacaciones?

¢ Cuantos dias me corresponden?

Si, todos los trabajadores tienen derecho
a 30 dias de vacaciones dentro del afio

natural (enero a diciembre de cada afio).
A los periodos de trabajo inferiores al afo

les corresponderd la parte proporcional, a

razén de 2,5 dias por cada mes trabajado.

¢ Me pueden despedir estando de baja

por enfermedad?

Si, es posible despedir a un trabajador
aunque esté de baja por enfermedad;
otra cosa serd que si no hay causa que

lo justifique, podria ser declarado por

BT R i




un juez como despido improcedente, lo
que conllevaria la obligacion de indemnizar al
frabajador.

¢Puedo firmar la carta de despido?

¢ Qué pasa si no lo hago?

Si, la firma de la carta de despido sélo
significa que se ha recibido, que la han
notificado, nunca que se estad conforme
con el contenido. No obstante, para mayor
seguridad, se aconseja firmar siempre
indicando junto a la firma “No conforme”.
Si no se firma, el empleador buscara

un par de testigos que firmen que ha
intentado notificarte el despido y no has
querido recoger la carta.

Se aconseja firmar la carta de despido,
porque no firmarla no va a evitar que te
despidan, y sin embargo el trabajador no
va a saber la causa del mismo, lo cual le
va a complicar la reclamacion contra

dicho despido.

¢Debo firmar el documento de
liquidacion y finiquito? ;Qué implica su

firma?

Al contrario que la carta de despido, el
documento de liquidacién y finiquito suele
llevar una frase del tipo "el trabajador no
tiene nada més que reclamar a la empresa
por ningtn concepto”, y su firma implica
que se esta de acuerdo con la cantidad
qgue se percibe, y que no se va a reclamar
nada posteriormente. Por ello, se aconseja
no firmar el documento salvo que se
tenga claro que la cantidad reflejada es
correcta, y por supuesto que se asuman

las condiciones del despido.

¢Qué puedo hacer si me despiden de un

dia para otro?

En principio tendrian que entregarme

una carta, comunicandome el despido

y las causas que motivan el mismo. Si

el trabajador no esté de acuerdo con

la decisidn del empleador, tendra que
reclamar ante el Juzgado, salvo que en la
carta se reconozca la improcedencia del
despido v se ofrezca una indemnizacion
que se ajuste a la Ley.

Si todo es correcto, se firmara un

documento de licuidacion y finiquito de
conformidac, en caso contrario, habré

gue reclamar ante el Juzgado.

¢Y si me dicen verbalmente que no

vuelva a trabajar al dia siguiente?

En ese caso al no existir una carta de
despido que refleje las intenciones del
empleador, el trabajador debera acudir

al dia siguiente a su puesto de trabajo,
como si no Fubiese ocurrido nada; lo hara
acompafiado de al menos un testigo,
preferiblemente que no sea familiar, para
gue posteriormerite pueda testificar que
el empleado- no dejé entrar al trabajador
alegando que estaba despedido.

Se aconseja llever a cabo lo anterior
porque, en caso de no acudir a trabajo, el
empleador podria acusar posteriormente
al trabajador de abandonar su puesto de
trabajo, lo que seria una causa justificada

para despecirlo.

¢ Puedo reclamar en caso de que me
despidan?

Por supuesto, El trabajador dispone de
20 dias habi es (no se cuentan sabados,
domingos ni festivos) para demandar al
empleador ante los Juzgados d= lo Social
del lugar en gque se preste servicios.
Previamente a presentar la demanda ante
el Juzgado de lo Social debera llevar a

cabo un inteato ce conciliacién ante el

SMAC; se trata de un acto administrativo.
obligatorio, que debera llevarse a cabo
dentro también de ese plazo de 20 dias
hébiles.

Hay que tener mucho cuidado de no
dejar pasar el plazo, pues en ese caso el
trabajador ya no podra reclamar nada.

En ese plazo de 20 dias habiles debera
llevar a cabo los dos tramites; no
obstante, cuando el trabajador presente
la demanda (se conoce como “papeleta”)
de conciliacion se detendra el computo
de esos 20 dias, para reanudarse una vez

celebrado el acto de conciliacién

¢Y si me deben alguna cantidad?

¢ Salario, pagas extras, etc.?

Para reclamar cualquier cantidad que el
emplsador deba al trabajador derivada
de su contrato de trabajo, el trabajador
dispone de 1 afio desde la fecha en que
debiera haber pagado dicha cantidad
Una vez transcurrido ese afo ya no podria

reclamarla.

Al igual que ocurre con la reclamacion
por despido, previamente a interponer
la demanda ante el Juzgado de lo
Social gue corresponda, debera
realizar obligatoriamente un intento

de conciliacion, igualmente ante el

SMAC, mediante la presentacién de la

correspondiente papeleta de conciliacion




Proyecto socioeducativo

para la prevencion

del consumo de

drogas en poblacién
latinoamericana.

Para la Asociacién Rumifiahui sigue siendo
una responsabilidad a través del deporte
trabajar aspectos y potenciar
ejes de accién, con los participantes y
coordinadores/as de los equipos, incidiendo
en los factores de riesgo que influyen a las/
os jévenes, sus familias y entorno.

varios

Para el desarrollo de este proyecto se ha
utilizado una metodologia participativa de
las/os participantes, a través de: talleres
formativos y charlas/ conferencias en
institutos educativos, entrega de material
informativo y sensibilizacién en materia de
prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas a través de actividad deportiva.

Este proyecto se ejecuta en Madrid y Murcia
a través de 3 ejes de actuacion:

LIGA DE LA DIVERSIDAD E

COLABORA:

oin
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Eje 1: Pautas educativas generales

Eje 2: Supervision familiar

Eje 3: Pedagogia del ocia, donde se
desarrolla la actividad deportiva de la Liga.

A lo largo de esta larga t-ayectoria, poco a
poco se ha ido consiguisndo gque nuestro
proyecto sea un referente para las ligas
de futool, y en los encuentros deportivos
podemos identificar los siguienzes logros:

INTEGRACION.

* Se ha potenciado el ocio saludasle y
disfrute del tiempo libre en la que los
y las j6venes con sus padres y madres
disfrutan de un espacio de recreacién
y encuentro, Teniendo como alternativa
estas actividades deportivas contrarias
al consumo vy a la ociosidad

e Se presta mas atencién al
familiar, se ha potenciado acc ones

medio

de sensibilizacion de los padres y las
madres.
e  Se ha logrado que las familias tznga




informacién de recursos para la
prevencién en el caso de detectar algin
caso de consumo.

* A fravés de los talleres de ha logrado
que los jovenes tengan una actitud
mas realista y objetiva ante el uso/
abuso de drogas, teniendo una
informacién clara, concisa y libre
de juicios, evitando los sentimientos
de inseguridad, verglenza y culpa.

En esta linea la VI LIGA DE LA DIVERSIDAD
E INTEGRACION se inaugura el sabado
20 de febrero en el Polideportivo Loranca,
(Fuenlabrada) a las 17:00 horas,

Como es habitual se continia con el
tradicional desfile de trajes tipicos para
visibilizar  una cultural,
eliminando la eleccion de madrinas, tipicos

manifestacion

en estos eventos deportivos, para eliminar
cualquier acto sexista en nuestro proyecto.

A continuacién desfilan todos los equipos
participantes, junto con sus coordinadores,
para finalmente realizar un partido amistoso
entre el equipo mejor presentado y el
campeon del afo anterior.

Este evento es muy importante porque
nos sirve para tener contacto directo con
todas/os los participantes en el programa y
hacer la entrega personal a cada uno del
material de prevencion del consumo de

a W
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drogas e informacién sobre recursos para
la prevencién. Adamas es un acto simbdlico
de juramentc y compromiso de cumplir las
reglas establzcidas en la liga de futbol.

La liga tiene una duracioén de 5 meses en los

cuales, semanalmente se realiza reuniones
de coordinacién zon los coordinaderes de
los equipos, con el objetivo para znalizar
estrategias de prevencion y detecciér de
casos, asf como varificar que se cumplan los
objetivos previstos.




RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS |

Consecuencias del
consumo de drogas

Accianes para la prevencion

=

rtrad pilietal

informacian par

i%
4 parte famlilas . . g
m 1h e Er una encuesta realizada a jévenes participantes una de los datos mas
T ]
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relevantes es que la mayoria conocen las consecuencias del consumo

iy
: o 4 comamidares y comc alternativa se indica que una de las mejores formas de trabajar
. = - . ' programas informa ., | . n N
& i LR en prevencion es precisamente a través de actividades deportivas y de
Barruinas tu vida no tienes futuro * legalizacion drogas
=D, ) talleres informativos en los colegios.

Wflaicas, mentales y soclal

Madicclon y afecta mi economla

UN ANO
INOLVIDABLE 2016.

El 2ven-o de Clausura se realizé el Sdbado, 25 de junio en el Polideportivo
ElNaranjo, alas 21:00 horas, en la que se premia alos equipos ganadores

y los maximos goleadores de cada categoria.

Este evento de clausura tiene como objetivo principal motivar y premiar
. a os/as 335 jovenes participantes y 40 nifios su participacion en el
prograrna, se premia la actitud de varios meses de disciplina, de
aprend zaje, de cumplir reglas, de respeto a sus comparieros rivales,
pero scbretodo se potencia la participacion en este tipo de proyectos,
se visitiliza el esfuerzo de todo el equipo por su logro, con miras a que

todo el aprendizaje tenga un efecto multiplicador en su entorno.

"«-‘-a. i . ‘
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AMPEONES
TEMPORADA 2016

Empezaron el afio llenos de ilusion y hoy el CLUB DEPORTIVO
CURUGUATY, .gracias al trabajo de todo el equipo a pasado a la

historia siendo el Campedn del afio 2016.

Se sienten orgullosos de cerrar este temporada con su campeonato,

(Y sobre todo de participar en este proyecto de prevencion.

CAMPEON FUTBOL 7:

Este ano la Asociacién inaugura esta categoria futbol 7 masculina.

Participaron 5 equipos y EL Club CD. CHILE ha sido el campeén de
esta temporada empezaron el afo llenos de ilusion y gracias al
trabajo de todo el equipo a pasado a Ia historia siendo el Campeoén

del afio 2016.

CAMPEON INFANTIL

E! Club INT, ha sido el campedn de esta temporada, un equipo mixtc

que ha dado todo en el campo, lo mas importante ha podido disfrutar
de un espacio de ocio con sus padres, a los mismos que se he
entregado informacién de prevencion y detecciéon en el caso de
| algin caso de consumo. Es importante iniciar un procesa de

aprendizaje y ensefianza desde la nifiez en acciones de prevercion.
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SOS
ECUADOR

Aun dolidos y consternados por el terremoto de 7.8 Mw, del pasado
sabado 16 de abril en Ecuador, la Asociacion Ruminghui hace un
llamamiento urgente a la cooperacion nacional e internacional para la

ayuda humanitaria v posterior reconstruccion de nuestro pais.

Por causa del terremoto, las pérdidas humanas ascienden a 663,
113 personas fuercn rescatadas con vida, hasta el momento hay 9
desaparecidas; ademas el numero de heridos/as ascendio a 6,274,
en la actualidad hay 28.827 personas albergadas.

De un total de 937.503 personas asentadas en la zona rural en las
provincias de Esmeraldas y Manabi, se estima que 542.000 personas

se encuentran en zonas de alta afectacion,

Ademas, la magnitud de la catastrofe =s tal, que han guedado

destruidos: puertos pesqueros, edificios, viviendas, fabricas,

12

“Equipo Fuenlabrada
Montaky juega por
Ecuador”

escuelas, hospitales, carreteras, puentes. Se estima una gérdida
millonar a de aproximadamente 3.000 millones de dolares, o que

significe 2 o 3 puntos del PIB.

!

Frente a ésta catastrofe solicitamos:

e Al Gobierno espariol y la Union Europea que condone parts de la

DeJda Externa y que esos fondos se destinen a la reconstruccion.

Qu= artistas de renombre nacional e internacional como 3afael,
Algjandio Sanz, Malu, Nifa Pastori, Enrique Iglesias, Ana ~orroja,
David Bisbal, Miguel Bosé, Joaquin Sabina, Joan Manuel Serrat, etc,
deportistas y medios de comunicacion, colaboren en la realizacion de
una Gala Benéfica, para ayudar en la recoleta de fondos destinados a
las victimas y reconstruccion de la zona afectada.




Que las Aerolineas como lberia, Lan, Avianca y las empresas de

Trasporte aérzo como DHL, UPS, TNT y otras, transporten gratuitamente

material necesario para afrontar ésta crisis.

A los empresarios/as espafnoles les pedimos solidaridad con nuestro

gobierno y las familias y nifos/as que lo han perdido todo.

Que los Ayuntamientos y Comunidades Auténomas apadrinen la
reconstruccion de barrios, pueblos y caserios con los fondos de
emergencia, cooperacion al desarrollo y otros rub os.

A las ONGs y organismos multilaterales, a formar un gran frente comun de
4 “Alcalde de Fuenlabrada se solidariza coordinacién para ser efectivoy eficiente enlaayuda. A su vez, las asociaciones
con Ecuador” y organizaciones de ecuatorianos/as nos ofrecemos para apoyarlas.

Al pueblo espario, que siempre se ha caracterizado por su solidaridad
y acogida, le acradecemos las muestras de carifio y apoyo.

A dos meses del terremoto, desde Rumifiahui nos comprometemos
a seguir trabajando para apoyar la reconstruccion de las zonas
afectadas, en la medida de nuestras fuerzas. Ademas seguimos
instandc a la ciudadania ecuatoriana, a la poblacion migrada, a los
gobiernos extranjeros y en especial a Esparia y sus gobiernos locales
y autonémicos a manzener viva la llama de la solidaridad, ya que la
recuperacion tardard muchos afios.  Aln cientos de familias viven
en albergues; cientos de nifios/as huérfanos/as =stan esperando una
familia de acogida; miles de casas y edificios destruidos, etc, etc.

A Entrega de Tiendas de campana,
linternas, medicamentos para
damnificados del Terremoto”

P ' : A Minuto de Silencio por Fallecidos del
: ' , Terremoto, en Sol — Madrid

TU APOYO ES
IMPORTANTE,
ECUADOR LO
NECESITA.

A Evento social y horando
de solidaridad por Ecuador
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Llevamos 25 aﬁos en el sector Cior Comereial y g Marketing y Area de Oparaciones de Albia can familia damnificada
y somos lideres en servicios

gracias a la confianza de 55.000 [EEEG_—G: A _ i
rLpo Albia es un grupo empresarial dedicado a la organizacion,

famlhas al ano gection y realizacion integral y personalizada de Servicios Funerarios.

Llevamcs 25 arfios en el sector y somos lideres en servicios gracias a
la confianza de 55.000 familias al afio. La filosofia del Grupo se basa
en sus valores de proteccion, responsabilidad e integridad para
prozeger a las personas, siempre con un esmerado servicio e innovando

dia a dia, pero a la vez cuidando y respetando el medio ambiente.

En consonancia con esos valores, tras el terremoto del pasado 23 de
abr| en Ecuador, Albia tramitd con urgencia el envio de un importante
cargamento de material para colaborar en las labores relacionadas con
el tratamiento y traslado de los fallecidos. En concreto, se hizo entrega
de 500 sudarios de recogida, muy Utiles para zonas de dificil acceso;
3.000 mascarillas y 4.000 guantes (este material es fundamental para
evitar la dropagacion de las enfermedades, asi como para poder rescatar

los cuerpos entre los escombros para su identificaciéon). Daniel Palacios,

Director Comercial y de Marketing de Albiay Jesus Cruz del Area de

Operaciones de Albia, se trasladaron personalmente con este envio y
puco conocer de cerca la situacién y necesidades de algunas de las

zonas ma3s afectadas por el sismo.



:Como describiria la situacién de las

zonas que visitaron en Ecuador?

Estuvimos seis dias después del seismo, 2
dias en Quito y un dia y medio en Manta,
una de las zonas mas afectadas. En la
zona més afectada, la comarca de Manabi,
encontramos una situacion dramatica, sobre

todo en cuestion de infraestructuras.

En Manta, el terremoto ha destruido
practicamente un area de unas 30 manzanas
de la zona mas comercial (Tarqui) y muchas

personas han perdido todo lo gque tenian.

Y esto implica que hay que responder de

manera inmediata, ¢ verdad?

Si, de manera inmediata pero ademas
constante. Inmediata porque, efectivamente,
en un primer impacto las necesidades son
muy grandes y muy urgentes. Pero ademas
hay que hacerlo de manera constante
porque las necesidades van a perdurar
durante bastante tiempo y, por tanto, yo
recomendaria gestionar ayudas de manera
incesante, tanto por parte de empresas
(asf lo vamos a hacer también desde Albia)

como de organismos internacionales.

¢{Qué impresiones nos puede trasladar

del estado de la poblacion?

Me he encontrado con un grupo de personas
muy solidarias y muy agradecidas. El pueblo
ecuatoriano, y todo el pueblo sudamericano,
es un pueblo eminentemente cortgs,
educado y muy catolico, Entienden que
tienen por delante un trabajo duro y de larga
duracion, pero es admirable su vocacion de

ayuda mutua y de salir adelante.

¢{Qué se aprende tras la visita a un pais

con una situacion tan dramatica?

Mi mayor aprendizaje ha sido valorar la lucha
de las personas, la solidaridad, el esfuerzo y
optimismo, la coordinacion de autoridades y
equipos de apoyo llegados de diversos paises
del mundo. Ha sido por nuestra parte una

experiencia muy enriguecedora y muy intensa,

Creo que Abia ya ha colaborado en otras
situaciones derivadas de catastrofes, ¢no

es asi?

Asi es, part cipamos tanto en el accidente
de tren que se produjo en Santiagc como
en el accidente azreo de Spanar en Madrid.
En ambos casos, también cesplazamos
material, personal, vehiculos, y 10s pusimos

a disposicion de las autoridades lccales.

¢ Qué llamamiento le gustaria trasladar a
nuestros lectores?

La responsabilidad social y la solidaricad
son valores que debemos interior zar como
personas y a nivel empresas. Es nesesario
y fundamental gue nos sensibilicemos con
aquellos pusblos que lo estan pasardo mal
o sufren una trajedia de este tipo y tratar
de ayudarles dentro de nuestros medios. Y
me siento muy orgulloso de traoajar en una
empresa donde mpera el valor humano por
encima de cualquier otra considaracion.
En nuestro dia a dia, tenemos que nanejar
situaciones delicadas y atender alas “amilias,
con delicadeza y especial sensibiidad. Y
ante el drama de Ecuador, Albia no podia

permanecer impasible.

Para finalizar, ;qué destacaria de
Albia en la prestacion de servicios

de tan marcado contenido social?

Albia trabaja comprometida con la sociedad,
atendiendo a todos los colectivos vy
adaptandose a sus necesidades. Uno de
nuestros productos diferenciales y que
méas se puede adaptar a sus lectores es
el denominado Presupuesto Teide, que
combina costes ajustados y atencion
oersonalizada, coordinando todas las
gestiones para un eventual traslado a
su pais. Este servicio bdsico se puede
complementar con todos los servicios
que ofrecemos: diferentes modalidades
de financiacion, asesoramiento juridico,
ceremonias totalmenie personalizadas vy
atencion del duelo ce las familias, entre
otros. Albia también se encarga de organizar
cualquier repatriacion a nivel internacional.
Todos los centros Alaia ofrecen servicios
funerarios integrales, 24 horas todos los
dias del ano. Disponsmos de un teléfono
gratito de consultas para este servicio: 800
444 600. En Albia, seguiremos trabajando
en esta linea para adaptarnos a las nuevas
necesidades que surjan en la sociedad,

siempre con una alta profesionalidad.
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INFORMACION
SOBRE EL
ACCESO A LA
NACIONALIDAD

¢, Qué es la nacionalidad?

La nacionalidad es el vinculo juridico que une a la
persona con el estado y tiene la doble vertiente de ser
un derecho fundamental y constituir el estatuto juridico
de las personas. Por esta relacion, el individuo disfruta de
unos derechos que puede exigir a la organizacién estatal
a la que pertenece y ésta, como contrapartida, puede
imponerle el cumolimiento de una serie de obligaciones
y deberes.

El articulo 15 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos establece el derecho de toda persona a una
nacionalidad, y a no verse privado arbitrariamente de su
nacionalidad ni del derecho a cambiarla.

16

La nacionalidad es un elemento fundamental en la vida
del individuo, en tanto en cuanto le permite pertenecer a
un grupoc, identificarse con éste y, a la vez, le otorga la
proteccion del Estado y la posibilidad del gjercicio de sus
derechos conforme a las normas juridicas del mismo (gj:
acceso a la funciones publicas).

La nacionalidad, en definitiva, es la maxima expresion
juridica de la integracion de una persona en una
comunidad estatal, es algo mas que la autorizaciéon de
residencia y trabajo.

De la importancia de esta materia da idea el hecho de
que la Constitucion le dedica el articulo 11. La misma
sefala. entre otras cosas que la nacionalidad espafiola
se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo
establecido por la ley.

Formas de adquirir la nacionalidad espanola
Exister diversas formas de adquirir la nacionalidad
espafiola. Nacionalidad de origen, por opcion, por
residencia, por carta de naturaleza’y por posesion de
estado.

Cuando hablamos de nacionalidad espafiola con
frecuencia pensamos Unicamente en la adquisicion de
la nacionalidad espafiola por residencia, es decir, la qJe
podemos solicitar siguiendo el procedimiento por llevar




determinados anos residiendo en Espafia de forma legal
y continuada.

Sin  embargo, existen diversas formas de edquirir
la nacionalidad espaficla. No obstante, ses cual
sea el modo de adquisicion, se tendran los mismos
derechos y obligaciones que cualquier otro espafriol,
independientemente de cémo se haya llegado a ser
espafol.

Nuevo proceso para
adquirir la Nacionalidad
Espanola.

El 15 de octubre de 2015 entro
en vigor el nuevo proceso de

nacionalidad espanola por
residencia.

La tramitaciéon del procedimiento tendra caracter
electrénico y su instruccion correspondera a la
Direccion General de los Registros y del Notariado.
Todas las comunicacicnes relativas a  este
procedimiento se efectuaran electronicamente.

El cumplimiento de los requisitos exigidos por el Cédigo
Civil para la obtencién de la nacionalidad espariola por
residencia debera acreditarse mediante los documentos y
demas pruebas previstas en la ley y reglamentariamente.

La acreditacion del suficiente grado de integracién en
la sociedad espafiola requerira la superacién de dos
pruebas.

La primera prueba acreditara un conocimiento bésico
de la lengua espaiiola, mediante la superaciéon de un
examen para la obtencion de un diploma espafiol como

lengua extranjera DELE de nivel A2 o superior. Los
solicitantes nacionales de paises o territorios en el que
el esparol sea el idioma oficial estaran exentos de esta
prueba.

En la segunda prueba se valorara el conocimiento de la
Constitucion espaiiola y de la realidad social y cultural
espafiolas.

Dichas pruebas seran disefiadas y administradas por el
Instituto Cervantes accediendo a través del pago de

una tasa de 100 euros, cuya gestion correspondera al
Ministerio de Justicia.

También
te puede interesar

Renovacion de autorizacion de
residencia

Renovacion de NIE. Renovacion tarjeta
de residencia y trabajo. Reglamento
de Extranjerfa. Cita Previa para a
renovacion de la tarjeta de residenc a
en Espana. Impresos de solicitud.

. Prestaciones por desempleo
Gestion de ndéminas y seguros
sociales. Despidos vy calculo
de indemnizaciones. Calculo de
liquidacion vy finiquitos. Seguridad
Social y Prestaciones por desempleo.-

Informacién sobre cotizaciones a la
seguridad social.

Reagrupacién familiar

Reagrupacion Familiar: tramites para
reagrupar a familiares de residentes
legales en Espafia.

ponerte en contacto con nosotros
SERVICIO DE ASESORIA
JURIDICA
ASESORIA JURIDICO-LABORAL

Si tienes mas dudas puedes
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Conoce el luger donde vivimos, su cultura, sus plazas, sus
museos. Aqui les dejamos una guia de recursos de ocio
y tiempo libre gratuitos para que conozcas Madrid v tengas
el placer de su conocer su historia:

Museo Nacional del Prado: Gratis de lunes a sabado entre

fas 18:00 y las 20:00, y domingos y festivos de 17:00 a 19:00.

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia: Gratis de 19:00
a 21:00 los lunes y de miércoles a sabado (los martes cierra)
y los domingos de 15:00 a 19:00.

Museo Thyssen-Bornemisza: Gratis los lunes d= 12:00
a 16:00.

Museo Sorolla: Gratis los sabados de 14:00 a 20:20 y los
domingos de 10:00 a 15:00.

Museo de América: Gratis los domingos de 10:C0 a 15:00.
Museo Cerralbo: Gratis los jueves de 17:00 a 20:00 horas, los
sébados de 14:00 a 15:00 y los domingos de 10:00 a 15:00.
Monasterio de las Descalzas Reales: Gratis los miércoles y
jueves de 1600 a 1830 para ciudadanos de la UE
e Iberoamérica.

Real Monasterio de la Encarnacion: Gralis los miércoles
y jueves de 16:00 a 18:30 para ciudadanos de la UE
e Iberoamérica.

Museo Lazaro Galdiano: Gratis Ultima hora de cada dia, esto
es, de lunes a sadbados a partir de las 15:30 y domingos
a partir de las 14:00.

Museo de Artes decorativas: Gratis los jueves ce 15:00
a 20:00 y los domingos de 10:00 a 15:00.

Museo del Romanticismo: Gratis sabados de 14:00 a 20:20
y domingos de 10:00 a 15:00.

Museo del traje: Gratis los sabados de 14:30 a 19:00
y domingos de 10:00 a 15:00.

Palacio Real de Madrid (Palacio de Oriente): Gratis de lunes
a jueves entre las 18:00 y las 20:00 para ciudadenos de la UE
e Iberoamérica.

Palacio Real de El Pardo: Gratis miércoles y jueves de 17:00
a 20:00 para ciudadanos de la UE e Iberoamérice.

Real Academiz de Bellas Artes de San Fernando: Gratis los

miércoles.

CONOCER

MADRID....

Museo ABC de Dibujo e ilustracién: Horario de martes
a sabado de 11:00 a 20:00 y domingos de 10:00 a 14:00.
Cerrado los lunes.

Museo Casa de la Moneda: Horario de martes a viernes
de 10:00 a 17:00; sadbados, domingos y festivos de 10:00
a 1£:00. Cerrado los lunes.

Museo de San Isidro: Horario de martes a domingo y festivos
de 9:30 a 20:00. Cerrado los lunes.

Casa Museo Lope de Vega: Necesario reservar en el teléfono
91 429 92 16. El horario de visitas es de martes a domingo
entrz las 10:00 y las 15:00.

Ermita de San Antonio de la Florida: Horario de martes
a domingo y festivos de 9:30 a 20:00. Cerrado los lunes.
Museo de la Biblioteca Nacional: Horario de martes a sabado
de 10:00 a 20:00; domingos y festivos de 10:00 a 14:00.
Cerrado los lunes.

Museo de Historia de Madrid: Horario de martes a domingos
y festivos de 9:30 a 20:00.

Museo de Arte pUblico: Se trata de un museo al aire libre bajo
el bajo el puente Enrique de la Mata Gorostizaga en el Paseo
de |a Castellana, y por tanto el acceso es siempre abierto.
Templo de Debod. Horario de martes a viernes de 10:00
a 14:00 y de 18:00 a 20:00; sabados, domingos y festivos de
9:30 a 20:00. Cerrado los lunes.

uEoLOsiC

et TR e =

_ ;? ﬁ?ou



y voluntanas

Apoyo Escolar

INFORMACION
QUE TE PUEDE
SER DE
UTILIDAD

La Empresa Municipal de Transportes (EMT) de Valencia ha creado
su bono social para desempleados con ingresos reducidos. Costara
10 euros anuales -mas los tres euros que cuesta la tarjeta. El bono es
para personas y familias con rentas bajas y empadronadas en Valencia.
Mas informacion www.emtvalencia.es

Ayudas de alquiler:

La linea de ayudas para el pago del alquiler permite obtener hasta el
40% del precio del alquiler, cuando se cumplan con los requisitos
establecidos z2n la convocatoria. El periodo méaximo de la ayuda es de
12 meses, y se podran dar ayudas para los recibos de alquiler desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre 2016. Mas informacién en la oficina
de servicios sociales de tu localidad.

OCIO y TIEMPO LIBRE

Ruta por los principales Museos de Valencia, para descubrir la cara
cultural de la ciudad.

Todos los domingos y dias festivos disfruta con tu familia de los museos
y monunentos mas emblematicos de Valencia jGratis!

. Museo de Historia de Valencia

. Museo Fallero

. Museo Nacional de Cerdamica (ubicado en el Palacio del Marqués
de Dos Aguas)

. Museo de Bellas Artes San Pio V

. Las Torres de Serranos

. Las torres de Quart

. Oceanografico (de pago)

Silo tuyo es la naturaleza, te ofrecemos algunos parques donde pasar un
dia de diversidn, exposiciones, paseos en barca, picnic, etc., en familia
y sin sali- de la ciudad y el que puedes acceder en transporte publico,
tales como:

. Parque natural de la Albufera (abierto de lunes a viernes)
. Parque de Cabecera

. Jardin del Turia

. Jardines de los Viveros

. Parque de Benicalap, etc.

Estamos en verano y en Valencia tenemos las mejores playas para ti, la
mas conocide es la playa de La Malvarrosa (Valencia), también puedes
visitar la playa La Devesa (Valencia), playa Brosquil (Cullera), playa
Nord (Gandia), Cala Granadilla {Alicante), Cala Les Cales (Castellon),
y muchas mas
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El trabajo con familias

en necesario y debe ser
permanente. Los procesos de
orientacion son a través de
tutorias individuales con los
padres y madres de familia

TRABAJAMOS
POR LAS
MIGRACIONES

La Delzgacion Murcia, realiza actividades como: cursos y talleres

dirigidcs a diferentes perfiles. Estas actividades han tenido un impacto
pcsitive y satisfactorio. El trabajo con familias en necesario y debe
se- permanente. Los procesos de orientacion son a través de tutorias
individuales con los padres y madres de familia; el apoyo escolar
lo haczamos en grupos pequeios y lo complementamos ¢on

actividades recreativas.

Este proyecto proporciona a las familias inmigrantes herramientas sara
actuar de forma eficiente en el proceso educativo en el que participan

sus hijos/as, mejorando su capacidad orientadora, e incentivando el

mantenimiento de los escolares en el sistema educativo.

0 Filasaniario



INFORMACION, ORIENTACION y EMPLEO

Es fundamental la informacién y orientacion, por
ello trabajamos para en lo posible dar respuesta
a sus requerimientos o en su defecto derivarlos/
as a ofras entidades. Por nuestra parte,
intentamos ha través de nuestros proyectos y
programas cubrir sus necesidades, trabajando

con talleres de interés como:

e Talleres de igualdad de género

e Talleres de liderazgo politicos

e Taller Abusos financieros en colaboracién
con ADICAE.

= Taller Nueva Normativa para adquirir la
nacionalidad espanola.

e Promoviendo Derecho al Voto a los nuevos
ciudadanos de hecho y derecho

e  Tarde de Villancicos para adaptar la nueva
cultura

° Fomentando la interculturalidad

Merienda navidena

Curso de carretillero

e Curso de fumigador

. Curso para obtener la TPC (Tarjeta
profesional de la construccion)

*  Curso de tractorista

e  Curso de cocina y reposteria

Desde Rumifiahui informamos otros servicios
que ofrece el Ayuntamiento de Murcia, ponemos
al servicio de nuestra gente, un Mapa de
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

El' Ayuntamiento de Murcia atiende distintos
grupos de personas con vulnerabilidad como:

Discapacidad, Familia, Gitanos, Infancia vy

Adolescencia, Inmigrantes, Mayores, Mujer, Transeuntes, Voluntariado y Asociaciones; lo hace

através de

*  Enel area de empleo:

e Procesos Selectivos

. Ofertas de Empleo

° Bolsa de Trabajo

e  Servic o de Empleo

e  Guia ce Autoempleo

e Centrc de [niciativas Municipales CIMM
e  Cursos de Formacion. Aula Menter

° Servic o Regional de Empleo y Formacion

En el area social;

. Prestaciones Sociales
e Ayudzs Econdmicas oara la Atencion de Necesidades Sociales
i Servicio de Respiro Familiar en Domicilios

http//www.murcia.es/web/portal/social
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DELEGACION
ECUADOR

' PROYECTOS
PRODUCTIVOS

La Asociacién Rumirfahui consiente de la dificil
tarea que supone la reinsercion del migrante
retornado al Ecuador tanto a nivel laboral como
a nivel familiar y social, crea la Fundacion
Rumifiahui como su delegacion en Ecuador en
la busqueda de soluciones eficientes y viables
que brinden herramientas para la reintegracion
de los migrantes retornados

La Fundacion Rumifiahui obtiene su personeria
juridica el 6 de mayo del 2013,

La Asociacion Rumifiahui, en su afén de apoyar
el retorno voluntario y organizado al Ecuador han
gestionado el proyecto de Retorno Productivo
que lo implementa la Fundacién Rumifiahui.

Dentro de éste proyecto se ha logrado gestionar
la capacitacion, en gestiéon y emprendimiento
empresarial, de los migrantes ecuatorianos gue
se acogieron al proyecto para que a su llegada
la Fundacion pueda ejecutar el plan de negocios
con los recursos gestionados por la Asociacion
Rumirahui, Por med o de éste proyecto, se ha
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Proyecio productive instalade !

pod do ayudar a nimero significetivo de familias  beneficiarse de la beca econémica que les

empezar su emprendimiento, lo que genera una
fuente de trabajo e ingresos fijos

CONVENIO OEI

Dentro del marco del convenio firmado por la
Asosiacién Rumifiahui y la OE!l (Organizacion
de Estados beroamericanos) lz Fundacion en
Ecuador krinda orientacion y remite informacion
de los migrantes retornados que estaban en

situacion irregular en Espafa para que puedan

entrega la OEl a personas que estan en estado

vulnerable en Ecuador

Reunion de trabajo con Directiva de |a Junta Nacional del Arlzsanos



PROYECTO DE
INFORMACION,
ORIENTACION Y
CAPACITACION PARA
JOVENES ESPANOLES
EN ECUADOR

La Fundacién Ruminahui ejecuta y coordina
este proyecto en Ecuador con el objetivo de
facilitar la insercién [aboral de los participantes.
Este proyecto esta orientado a jévenes entre 18
y 35 afios de edad de nacionalidad espariola,

Dentro de los obstéculos que hemos encontrado
en la ejecucion de este programa esté que la
poblacién interesada supera el limite de la edad
reqLerido. Ademas se ha realizado una cruzada
de nformacién para la actualizacién de los
documentos de identidad espafioles, muchos
de Ios interesados no han realizado el registro
consular o sus documentos no estan vigente por
lo que se ha tenido que guiar en la obtencién de
dicha documentacién a pesar de que esta no
sea una gestion estipulada dentro

de los objetivos del programa.

Se ha logrado gestionar la participacién de
capacitadores con amplia trayectoria lo que
nos permite obtener buenos resultados de
aprendizaje en los estudiantes.

Cada participante de los cursos tiene una
ficha que recoge su situacién psico-social
que permite ajustar las necesidades de cada
alumno de acuerdo al contexto en el que se
desenvuelve.

FINANCIADO POR:

MINISTERIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Curso de elac

Como complemento dentro del programa se
imparten talleres de informaciér tributaria y
legislacion lakoral para las cuales contamos
con la colaboracién de profesionalss eri el 4rea.

Se incluye =l <cervicio de asesoria en
construcciéon de hojas de vida y presentacion a
entrevistas de trabejo impartida por un experto
en &rea de recJrsos humanos.

INVITACION

PRESENTACION DEL LIBRO
Fecha; 11 de febrers 2066
Hora: 11:00 h

Lugar: Universidad Cent-al del Ecuador
Auditorio del Centro de nformacion Integral.

VOLUNTARIADO
ECUADOR

Actualmente, gracias a la participacion
de profesionales en la salud mental, se ha
logrado gestionar la creacion del area de
psicologia clinica misma que permite apoyar
a la comunidad de migrantes retornados de
forma personalizada tratando especificamente
la problemética del usuario y buscando

soluciones adecuadas a su situacion.

Por medio de esta 4rea se busca visibilizar el
fenémeno psicoldgico, social y econémico que
implica el retorno del migrante por medio de la
recoleccién y sistematizacién de informacion
que permita la construccién de proyectos o
articulos académicos.

PROYECTOS
A CORTO PLAZO

La Fundacién Rumifiahui busca gestionar

espacios de voluntariado dentro de la
Universidades en beneficio de la comunidad
migrante, generando talleres y capacitaciones
que permitan adquirir destrezas varias en el

ambito laboral, familiar y social.
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> Madrid

C/ Carolina Coronado,28 - Lacal 1
28017 Madrid
. 0034915301535

B 0034915287592
& ruminahui@ruminahui.org

> Valencia

C/ Marcelo Giner, 9 - Bajo lzqda.
48020 Valencia

& 0034 963 890 105
0 620433552
R delegacionvalencia@ruminahui.org

Evgnlt parz epoyaraate

{aci@sparterremoro en

> Murcia

C/ Urano, 6 - Bajo
30010 Murcia

. 00 34 968 223 396
0 606 282 233
urcia@ruminahui.org

> Quito

Luis Saa y Sodiro

Edif. Cadena Oficina 806
Quito. ECUADOR

& 00 593 99572 36 92

X delegacionquito@ruminahui.org

Ecuador

Misa en la Catedral de la A

> Ferrol

C/ Espartero, 24
15401 Ferrol (A Corufia)

& 00 34 628 337 695

& ruminahui@ruminahui.org

> Barcelona

C/ Marie Curie 8-14 (Local de VAE)
08042 Barcelona

& 0093354 8643

B4 delegacionbarcelona@ruminahui.org
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