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Asociacion

Ruminanul

R 0bjetivos

La Asociacién Ruminahui tiene como objeto de actuacién: Repre-
sentar, reivindicar y defender los derechos de las personas en Mo-
vilidad Humana recién llegadas y velar por las que ya estan entre
nosotros/as. En este contexto, todos los programas tienen com:
referente los siguientes objetivos:
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Canalizar las demandas del colectivo en Movilidad Humana en Es-
pafia y promover el conocimiento de los deberes y obligaciones
que deben cumplir en la sociedad de destino, los mismos que se
hallan enmarcados dentro de la Constitucién espanola.

Ofrecer un espacio de encuentro donde se lleven a cabo reuniones
de informacidn, reflexidn y propuesta de actividades y acciones a
favor del colectivo en Movilidad Humana.

Favorecer el acercamiento de las culturas para facilitar el proceso
de la plena integracién social dentro del marco de la sana convi-
vencia.

Mantener el vinculo de las personas inmigrantes con el pais de ori-
gen, a través del trabajo de proyectos de desarrollo y codesarrollr- 1
donde la persona en Movilidad Humana sea agente activa de este -
proceso.
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l \ los seres humanos e institucio-

e !

nes les llegan los logros bien
avenidos luego de una trayec-
toria amplia, de transitar por
obscuras y solit‘gria noches, por
caminos plagadios de no pocas
dificultades. Han sido 18 anos
largos en los gue Ruminahui ha
navegado por turbias y dificiles
aguas, pero con su brdjula bien
dirigida a un norte inequivoco, la
defensa de los derechos de las
personas en movilidad humana.

No ha estado entre nuestros ob-
jetivos, niha pasédo pornuestras
mentes perseguir una corona de
laurel, ya que de por siempre la
hemos tenido, esa corona invi-
sible, esa que jamas esta fisica-
mente, pero estad presente; esa
corona adornada con hojas can-
didas que saberj a alegria, espe-
ranza, ilusién; e$a corona cenida
a Ruminahui através de esas
personas que lllegaron hasta
nuestra puerta buscando ayuda.
Es una corona 'que tiene hojas
blancas y esas }hojas tiene ner-
vios convertidos en letras que le
dicen “..RESUELVE CONCEDER
LA TARJETA DE RESIDENCIA
A.." "RESUELVE CONCEDER LA
NACIONALIDAD A...." Esa corona

RECONOCIMIENTOS

gue se pinta en un rostro feliz
por que le hemos encontrado un
trabajo, un curso de formacion,
hemos conseguido reagrupar a
sus seres queridos, etc., etc. Es-
tas coronas son abundantes y
nos alegran la vida y es suficien-
te oxigeno para seguir bregando
dia a dia, para conseguir nuevas
Coronas para esas personas que
luchan todos los dias por tener
una vida digna.

Ano 2015, ano de reconotimien-
tos, eso reconocimientos que sin
buscarlos han llegado; Premio
"ROSA LATINA", premio "LATI-
NOS EMPRENDEDORES", Premio
"BUENAS PRACTICAS EN INTE-
GRACION". Son reconocimientos
a toda la Familia Ruminahui, a
todos sus trabajadores y traba-
jadoras, a sus socios y socias, al
voluntariado, a toda su Junta Di-
rectiva. Todos y todas han apor-
tado para que Ruminahui sea lo
que hoy es y por ello la han pre-
miado; la han reconocido por-
gue su esencia es trabajar para
gue se respeten y se pongan én
practica los derechos de las per-
sonas gque un dia decidieron em-
prender un vuelo forzoso.



Trabajamos por la
integracion social
de las personas
inmigrantes en
Espana

esde 2007 la Asociacion Ru-

minahui viene desarrollan-
do el programa “SERVICIO DE
ACOGIDA, ORIENTACION E IN-
FORMACION PARA INMIGRAN-
TES DE ORIGEN ECUATORIANO"™
subvencionado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en el marco de los pro-
gramas de interés general con
cargo a la asignacion tributaria
del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas (IRPF).

El diseno de este programa se
alinea y contribuye al cumpli-
miento del Il Plan Estratégico

de Ciudadania e Integracion
(PE.C.l) 2010-2014, donde se
recoge el analisis de la realidad,
que a continuacion resumimos,
sobre la que la Asociacion Ru-
minahui viene trabajando para
contribuir a la mejora de los
procesos de integracion en Es-
pana de las personas inmigran-
tes.

Espana: cambio de ciclo
migratorio

Espana es un pais con un alto
nivel de desarrollo humano, con
alta esperanza de vida, buen ni-
vel educativo y sanitario, y alto
grado de desarrollo econémico
que ocupa un lugar importan-
te en la Union Europea y en la
OCDE. Por tales razones ha sido
un destino de atraccion de in-
migracion. Pero el alto nivel de
desempleo, la caida de la renta
y todos los efectos de la crisis
economica estan ralentizando

esa tendencia e incluso gene-
rando retornos de inmigrantes
a sus paises de origen, a la vez
que se esta dando el fenémeno
de salida de poblacion espanola
cualificada a otros destinos.

Espana es un caso excepciona’
en la historia europea ya que el
pais recibiéo 5 millones de nue-
vos habitantes en menos de 10
anos, hasta representar actual-
mente el 12% de la poblacion.
Visto desde la perspectiva ge-
neral de la nueva década, este
proceso ha sido claramente de
desarrollo para las sociedades
de origen y acogida. La historia
continda y la cuestion migrato-
ria sigue siendo un reto que re-
clama responsabilidad conjun-
ta, respeto y beneficio mutuo,
tareas compartidas entre in--
migrantes y espanoles y apoyos
desde los planes de integracion
y de ciudadania en el ambito lo-
cal, autonomico y estatal.



;QUE HA SUPUESTO LA INMIGRACION PARA
ESPANA?

[l APORTE DEMOGRAFICO

La inmigracion ha contribuido a dinamizar la situa-
cion de estancamiento demografico previo, debido
a la incorporacién de habitantes (mayoritariamen-
te jovenes) y al repunte de las tasas de natalidad

SITUACION ADMINISTRATIVA Y ACCESO A LA
NACIONALIDAD ESPANOLA

Destacar la ralentizacién en el crecimiento anual
de las personas con registro o tarjeta de residencia
y la continuacidn del incremento notable del nime-
ro de nacionalizados (si bien con menor tasa anual
de crecimiento en 2009).

Il TRANSFORMACION DE LA VIDA COTIDIANA,

RECURSOS PUBLICOS Y DIVERSIDAD CULTURAL
Espacio urbano

Cambios en su fisonomia y dinamica, surgiendo
nuevas realidades cotidianas en los barrios y co-
mercios, diversificandose los servicios y merca-
dos. Este proceso ha dado lugar a nuevas situacio-
nes en buena parte de las ciudades caracterizadas
ahora por un nivel de representacién multicultural.

La diversidad cultural ha concitado
nuevos espacios de manifestacion
artistica, de creatividad y de ocio. Las
ciudades espafolas con mayor pobla-
cion han visto intensificado su diversi-
dad cultural y algunos de sus barrios
se caracterizan ya por un componente
de fusion entre diversidad, arte y ocio,
constituyendo un nuevo atractivo tu-
ristico.

Entorno rural

Tomando en consideracién las 22 pro-
vincias espanolas mas afectadas por
el descenso de poblacién en el siglo
pasado, se observa una disminucion
del ritmo de despoblacién, en esta pri-
mera década del siglo XXI. Los datos
muestran que la causa fundamental
de esta reduccion es el fuerte ritmo al
que ha crecido la poblacidn residente
nacida en el extranjero

La aportacién de la poblacion extran-
jera, fundamentalmente formada por
familias, ha incidido en pueblos y co-
marcas con baja densidad demogra-
fica, algunas en peligro de desapari-
cion, permitiendo el mantenimiento de
la actividad econdmica y de los servi-
cios publicos.

Ajuste entre oferta y demanda en los
servicios publicos de bienestar.

El rapido incremento de la poblacion
residente en Espana ha producido
desajustes en la oferta de algunos
servicios publicos de bienestar, que
seguian funcionando con algunas ca-
rencias que no se han evidenciado o
visibilizado hasta la llegada de esta si-
tuacion, que ha obligado a incorporar
o a plantear mejoras.



Colegios e institutos han ido in-
corporando los temas relativos
a la diversidad cultural y a la
realidad de los paises de origen
de los/as estudiantes extranje-
ros/as en sus programas edu-
cativos, abriendo espacios para
desarrollar valores de respeto
y conocimiento de realidades
diferentes. Se han desarrollado
crecientes y nuevos recursos
para apoyar a los/as estudian-
tes extranjerds/as en su incor-
poracién a la ensefianza obliga-
toria en Espana.

PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA

Las personas inmigrantes han
generado un fuerte capital so-
cial, tanto mediante la constitu-
cién de organizaciones de ayuda
mutua, cooperacién, sensibiliza-
cion cultural y amistad, creadas
durante esta década y estableci-
das en todo el territorio nacional,
como mediante la incorporacion
a las organizaciones y asociacio-
nes ya existentes.

I COOPERACION

Estos vinculos crecientes en-
tre la poblaciéon inmigrante y
la poblacién autéctona se han
traducido en un aumento de la
solidaridad internacional. En
esta década se ha profundiza-
do la cooperacién al desarrollo
y humanitaria con los paises de
origen de las personas inmi-
grantes vy, particularmente, se
ha reforzado la linea de codesa-
rrollo.

APORTE ECONOGMICO CLAVE Y
SITUACION DE DESEMPLEO

La aportacion de la inmigracién
al crecimiento econdémico de
Espana es indudable, ha dado
un impulso econdomico funda-
mental, tanto por su incorpora-
cién al mercado laboral que ha
demandado fuerza de trabajo,
como por su aportacion al desa-
rrollo del propio tejido econédmi-
co al ser estos/as ciudadanos/
as demandantes y oferentes de
bienes y servicios. Otro aspec-
to muy importante ha sido su
aportacion como contribuyentes
a través de los impuestos indi-
rectos que gravan el consumo y
de los directos por su caracter
de trabajadores por cuenta aje-
na o0 empresarios.

El retorno a los paises de origen

Afectadas por la falta de trabajo,
muchas de estas personas han
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decidido retornar a sus paises
de origen, una parte de ellas
capitalizando la prestacién por
desempleo en destino.

Trabajo
en la

economia
sumergida

La economia sumergida afecta
a todo tipo de trabajadores/as
con independencia de su situa-
ciéon administrativa o su nacio-
nalidad, que comparten entre
ellos/as encontrarse en una
situacién de vulnerabilidad. Es
preciso sefalar que la econo-
mia sumergida en Espafna era
preexistente a la llegada de la
inmigracion, y que se da mas
intensamente en los sectores
de la construccion, la agricul-
tura, el servicio doméstico y los
servicios de proximidad.




Muchas personas inmigrantes, particularmente aquellas que tienen familiares de-pendientes en el
pais de origen, ahorran para enviarles remesas dirigidas a la atencién de sus necesidades huma-
nas y la mejora de su bienestar, a la construccion o adquisicién de una vivienda y para actividades
productivas. A pesar de que el valor de las remesas como contribucidn al desarrollo de los paises
se encuentra ahora en tela de juicio, si podemos afirmar que estas benefician particularmente la
economia de las familias receptoras y aumentan su capacidad de consumo.

Ampliacion del mercado de consumo

El consumo representa en Espana alrededor del 60% del Producto Interior Bruto. Todas las perso-
nas inmigrantes residentes actian como consumidores/as, generando cambios en el mercado de
bienes y servicios, a través de la ampliacion y diversificacion de la demanda. Las partidas y distri-
bucion del gasto son diversas, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y econdmicas de
las personas y sus familias.

LA VULNERABILIDAD SOCIAL

La mayor parte de la poblacidn de origen extranjero tiene una vida normalizada. Sin embargo, la
crisis y, particularmente, el desempleo tienen consecuencias negativas que generan una profundi-
zacion de las situaciones de pobreza y exclusion social preexistentes, asi como la llegada a esa si-
tuacidn de personas y familias que, antes de 2008, tenian una situacion socioecondmica estandar. La
incorporacion a la economia sumergida y la situacion de irregularidad administrativa son circuns-
tancias contrarias al reconocimiento de estos problemas, asi como a la correspondiente asignacion
de recursos para su solucion.

Trafico y trata de seres humanos

La trata de seres humanos es un fenémeno global amplio que comprende, ademas de la explotacidn
sexual, la explotacidn laboral, la mendicidad, la venta ambulante, el trafico de 6rganos, los matrimo-
nios forzados, etc.

~Incidencia de la violencia de género

Los datos demuestran que la confluencia de factores como la precariedad, la irregularidad y los
patrones de violencia generan un riesgo mayor para las mujeres inmigrantes, con respecto a las de
origen espafnol

I TENDENCIAS DE LA OPINION PUBLICA, DISCRIMINACION Y POLITICAS DE IGUALDAD DE TRATO
Los estudios de opinion de la poblacidn espafola avalan la existencia de una orientacion mayoritaria
hacia la obtenciéon de la nacionalidad, la capacidad de votar en las elecciones locales y, por Gltimo, de
votar en las elecciones generales, aunque crece la idea de que estas posibilidades estén condiciona-
das por la capacidad de las personas inmigrantes de aceptar y cumplir con las normas y leyes que
rigen para el conjunto de la sociedad. La crisis econdmica que se vive en el momento de redactar
este nuevo Plan coincide con un incremento del discurso limitador.

Seria un error que avanzara la percepcion equivocada de que la igualdad no es una
necesidad basica, sino “una cuestion secundaria de la que se puede prescindir en

tiempos de crisis”.
Equipo Programa

Servicio de Acogida, Orientacién e Informacion para inmigrantes




'INMIGRACION EN ESPANA

Por: Adilia V. Estrada Reyna -4
Trabajadora Social 7462 !
Asociacion Ruminahui
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En marzo del 2011, Caritas Espanola publicé un informe titulado
“La situacion social de los inmigra J’t’e‘sﬁ‘a‘companados por Caritas”, i
elaborado por el Observatorio de la Reahda%%ocnal de Caritas, se, B
analizan cuales han sido los efectos.sociales d ma crisis en las per-
sonas inmigrantes que son atendidas por los distintos programas y 5

servicios de la confederacion en toda Espana.

1 | Fo-
El informe aborda cuestiones como el alcance de las. situaciones: .
que han limitado el acceso de las personas inmigrantes atendidas =~ =
en su acceso y ejercicio a derechos basicos (como trabajo, vivienda, :
salud, educacion y entorno), asi, como las circunstancias y dificul- -
tades juridicas con las que se encuentran al hacer frente a cuestio-
nes como la reagrupacion familiar, arraigo y a las autorizaciones
de residencia y trabajo. Asi mismo, en el informe se analizan las
actitudes y percepciones de la sociedad que se han tornado mas
negativas y discriminatorias.

N

EL desemff)leo la precarlzacmn y explotacion laboral son otros gra-
ves problemas sufridos por los inmigrantes, unidos a los proble—. T
mas de vivienda y a las graves dificultades con las que se encuen- j
tran los/as inmigrantes ante el pago de las hipotecas, ademas del
aumento de 5|tuaC|ones de hacinamiento y su elevada movilidad
re5|denC|al

——

: Un‘t‘e_r:(fi_O del total de personas inmigrantes acompanados se en-

contraba en situacion administrativa irregular, al no poder renovar
sus autorizaciones de residencia y trabajo. La causa principal de
ello ha sido la rigidez de las condiciones exigidas para la renova-
cion', desde el punto de vista del Trabajo Social, se percibe que los/
as inmigrantes han sido las grandes victimas de los recortes so-
- ciales, sobre todo en el tema de la sanidad, tanto asi que se les ha
acusadoide colapsar las urgencias y a muchos se les ha retirado la
tarjeta sanitaria. Ante este hecho varios periddicos se hacian eco

. deello:

“Las personas inmigrantes colapsan los servicios de atencion pri-
maria. Es falso que las personas inmigrantes saturen el sistema

1 Observatorio de la Realidad Social Cdritas Espanola La Situacion Social de los Inmigrantes
acompadados por Cdritas. Informe del ano 2010 presentado en marzo del 2011




sanitario publico; de hecho usan
menos el sistema de atencién
primaria que la poblacién au-
toctona. Asi lo demuestran va-
rios informes como el realiza-
do por la Sociedad Espanola de
Medicina de Familia y Comuni-
taria (SEMFYC)” en 2008.

El informe mostraba que las
personas inmigrantes, repre-
sentando mas del 10% de la
poblacidn residente en Espana
sélo suponian el 5% de los/as
pacientes de atencién primaria,
muy lejos de su presencia en la
sociedad. Sobre el uso de los
servicios de Atenciéon Primaria
por parte de inmigrantes en Es-
paha, el 57,7% de la poblacion
espafnola habia acudido al me-
nos una vez en el periodo de un
ano frente al 12,7% de la pobla-
cion inmigrante.

Uno de los estudios mas ex-
haustivos fue el elaborado por
médicos de Atencién Primaria
de Zaragoza. En él se analizaron
mas de 5 millones de visitas de
una poblacion de 473.523 per-
sonas (el 11,17% inmigrantes).
Segun este analisis, los/as in-
migrantes adultos/as fueron 4,2

veces a la consulta médica por las 6,7 de los espanoles?, En este
articulo, se desmiente completamente el mito de que los/as inmi-
grantes abusaban y abusan del sistema sanitario.

No cabe duda, que la poblacion inmigrante ha sido una gran apor-
tacion al estado espanol, sin embargo, ha sido la mas vulnerables
con la llegada de la crisis econémica y a pesar de os mensajes en
favor de estar saliendo de la crisis y que el empleo ha mejorado;
las situaciones de prosperidad todavia no ha llegado a las familias
inmigrantes, pues el nUmero de personas en paro sigue siendo alto
y muchos de ellos/as, siguen retornando a sus paises de origen,
segun datos del INE® el nimero de extranjeros/as en Espafna ha
disminuido en los ultimos anos, y la poblacién extranjera paso de
5.402.579 en el 2010 a 4.447.852 en el 2015.

Por tanto, el retroceso en la integracion de la poblacion inmigrante,
segun el altimo informe de la Fundacién Foessa del 2014 en Preca-
riedad y Cohesion Social. “La crisis afecté desde el comienzo de una
forma muy especial a la poblacién extranjera, duplicando la inci-
dencia de la exclusion hasta un 44,5% en 2009 para estos hogares.
Posteriormente todavia se ha empeorado algo mas su situacion, in-
crementando significativamente en este grupo las situaciones de
exclusion severa (22,4) y subiendo el indice de la exclusion hasta
2,76. Asistimos, pues, ahora sobre todo al empeoramiento de la si-
tuacion social de una parte de la poblacién inmigrante que ya se
veia afectada por la exclusidn con el primer impacto de la crisis (y
antes). Y todo ello, a pesar de algunos factores que han podido ali-
viar esta tendencia: la salida de algunos de los sectores mas afec-
tados y la significativa reduccidn en los nuevo flujos de inmigrantes
después de 2009".

2 https://pobrezacero.wordpress.com;2012/08/11/8-mitos-y-mentiras-sobre-inmigracion-y-sanidad/

3 Instituto Nacional de Estadistica, Cifras del Boletin Informativo 6/2015
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NUEvo ‘mlu Durante el afio 2015, los/as extranjeros residentes legales en Es-
f 1 pana se han visto sometido a un bombardeo de informacion y ru-
PROCEDIMIENTO mores, en torno a las modificaciones que se introducirian al proce-

S dimiento adquisiciéon de la nacionalidad espanola por residencia.
DE ADQUISICION Finalmente, el 14 de julio de 2015, fue publicada la Ley 19/2015, de
13 dejulio, de medidas de reforma administrativa en el ambito de la
DE LA Administracién de Justicia y de Registro Civil, cuya disposicién final
N AC | 0 N A LI DA D séptima nos permitié acabar con esta incertidumbre.
ESPANOLA- La nueva regulacion legal mantiene los requisitos basicos exigidos
por el articulo 22 del Cédigo Civil, pero incorpora la superacién de
POR RES'DENCIA dos pruebas como herramienta de valoracién objetiva del suficien-
te grado de integracion en la sociedad espanola, que menciona el
LINMENGIENEIYAEG ) citado el articulo del Cédigo Civil, con lo que se pretende acabar
Abogada y Técnica responsabltlaldel con las diferentes formas de valorar este requisito legal por los
AU R LEEEUE!  distintos Registros Civiles de Espafia. Ambas pruebas han sido di-
Orientacion dirigido a inmigrantes N . . . . . ., .
con mantenimiento senadas y administradas por el Instituto Cervantes, institucién pu-
A e ey blica creada por Espana en 1991, cuyo objetivo es la promocidény la
VELSEILLINIGERD]  ensefanza de la lengua espanola y de las lenguas cooficiales; asi
como la difusion de la cultura espanola e hispanoamericana. .
En primer lugar, las personas que quieran obtener la nacionalidad
espanola y sean originarias de paises, en que el castellano no sea
su lengua oficial, deberan superar una prueba de conocimiento ba-

sico de la lengua castellana, nivel A2 o superior del Marco Comun



Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Euro-
pa (DELE). Los solicitantes que
sean nacionales de paises o te-
rritorios en que el espanol sea
el idioma oficial estaran exen-
tos de esta prueba. Hasta la fe-
cha, no se conoce el valor de la
tasa que deberd pagarse por el
derecho a examen.

En segundo lugar, la totalidad
de los/as solicitantes, sin distin-
guir su nacionalidad originaria,
deberan superar una prueba de
conocimiento de la Constitucion
Espanola y de la realidad social
y cultural espanolas (CCSE). El
precio de la inscripcion para la
prueba CCSE en 2015 es de 85
euros. Este precio incluye los
derechos de examen y el ma-
nual de preparacidon a la prueba
CCSE.

Se encuentran exentos de su-
perar estas pruebas los/as me-
nores de dieciocho afos y las
personas con la capacidad mo-
dificada judicialmente. Los/as
solicitantes menores de edad en
edad escolar, estan obligados/
as a acompanar certificado de
centro de formaciodn, residencia,
acogida, atenciéon o educacién
especial, segun corresponda,
con lo que se acreditara el sufi-
ciente grado de integracion.

Otro de los cambios significativo
del procedimiento administrati-
VO es gque se encuentra sujeto
al pago de una tasa de 100,00
€, la cual debera pagarse al mo-
mento de solicitud de iniciacion
del procedimiento para obtener
la nacionalidad espanola por
residencia, correspondiendo la
gestion de la tasa al Ministerio
de Justicia.

De la lectura del predmbulo de
la ley, sobresale nueva trami-
tacion electrénica del proce-
dimiento y el interés que este

nuevo sistema sea agil y eficaz,
evitando demoras innecesarias
al solicitante y duplicidad en
la documentacion que deben
acompahar durante el procedi-
miento.

Hasta el 30 de junio de 2017, la
solicitud de nacionalidad por re-
sidencia podra presentarse en
forma presencial, en el Registro
Civil del domicilio del solicitan-
te, quienes deberan digitalizar
la documentaciéon y remitirla
electronicamente a la Direccién
General de los Registros y del
Notariado para garantizar el
cardacter electrénico del proce-
dimiento. Una vez transcurrido
este plazo, el procedimiento se
tramitara en forma exclusiva-
mente electrénica, a través del
acceso creado por el Ministerio
de Justicia en su sede electré-
nica denominado “solicitud de
nacionalidad espafola por resi-
dencia, acceso para ciudadanos,
tramitacion online con CLA@VE,
sistema que esta pendiente de
desarrollo, ya que hasta el mo-
mento no se ha publicado el Re-
glamento de la Ley 19/2015.

La Asociacion Ruminahui se
muestra preocupada ya que un
examen determina un grado
de conocimiento académico, no
un grado de integracion social
como se pretende con esta nue-
va regulacion legal. Ademas,
estos examenes seran elemen-
to disuasorio para solicitar la
nacionalidad espanola por resi-

dencia, que discriminara a per- |

sonas extranjeras residentes
legales, que por su sexo, origen,
situacién econdémica o traba-
jo, cuentan con poca formacion
académica en sus paises de ori-
gen o no han podido continuar
sus estudios en Espaha, por sus
incompatibles horarios labora-
les. Especialmente, doloroso es
el caso de las mujeres extran-
jeras trabajadoras del servicio

doméstico, que ya se encuen-
tran castigadas con el peor con-
trato de trabajo que existe en la
legislacidn laboral espanola; y a
las que nuevamente se las olvi-
da. Ellas entregan sus mejores
anos laborales y su fuerza de
trabajo a Espana y hacen posi-
ble las labores de cuidado y de
dependencia de los hijos me-
nores de edad y las personas
dependientes; y que seran las
principales afectadas por esta
nueva regulacion.

Os mostramos el nuevo mode-
lo de solicitud de nacionalidad
espanola que se encuentra en
vigor desde el 15 de octubre de
2015.




CONVIVENCIA
Y
CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Por: Claudia Martinez Taffo.

Abogada y Técnica responsable del
Programa de Informacién y Orientacién
dirigido a inmigrantes con mantenimiento
y funcionamiento de la estructura
Asaciacién Rumiinahui

Si nos detenemos a pensar so-
bre el significado de las palabras,
aquello que esa sucesién ordena-
da de simbolos -las letras- nos
dice a cada uno/a de nosotros/as,
descubrimos la profunda relacién
entre ambos conceptos, ya que
siendo la convivencia plena y feliz
en la sociedad de acogida el sueno
de todo/a migrante con el que co-
mienza su proyecto migratorio, se
hace indispensable como primer
paso del mismo, el cumplimiento
del/la migrante y de sus hijos/as
de las normas que la sociedad exi-
ge; es decir, la obtenciodn de la au-
torizacidn de residencia y trabajoy
su mantenimiento en el tiempo.

Solo cuando la personas consigue
esta autorizacion administrativa,
vulgarmente llamados “los pape-
les”, es cuando comienza a sen-
tirse parte activa de la sociedad
de acogida. Sélo cuando se tienen
estos “papeles” dejas de sentirte
perseguido/a. Solo cuando tienes
estos “papeles”, dejas de ser una
posible victima de infracciones del
Estatuto de las Trabajadores y la

Seguridad Social y tienas una posi-
bilidad real de denunciar las viola-
ciones adichas normas.
“Convivencia” sugiere “con viven-
cia” y, efectivamente, sélo aquella
persona que sabe, “que tiene vi-
vencia” sobre las dificultades que
entrafa para algunas v algunos el
poder convivir con las demas en
un mundo justo e igualitario, sabe
de la importancia de actividades
como las que desarrolla la Asocia-
cién Ruminahui con los programas.
Y también “convivir” significa “vivir
con”. Vivir con los demds en armo-
nia, en equilibrio, en una relacién
adaptada y simbidtica donde cada
quien aporta su valor al conjunto
de la sociedad.

Con tu autorizacién de residencia
y trabajo comienzas a compartir
tu experiencia de vida y tus suenos
con la poblacidén espafola y co-
mienzas a participar activamente
en las normas de esta sociedad, en
la que suehas traer a tus hijos/as
para que se eduquen y tengan las
posibilidades de progresar y avan-
zar, lo que vez casi imposible de
hacer en tu pais de origen.

Y de esta manera, vas avanzando
en tu proyecto migratcrio y te ha-
ces un miembro mas de tu comu-
nidad, de tu barrio y comienzas a
ver las grandezasy los defectos del
mismo; y descubrir que las pautas
de convivencia de la sociedad es-
pancla que te ha acogido, se van

haciendo mads dificil y las causas
de esa dificultad, son complejas y
dependen de la voluntad de mu-
chas personas que forman parte
de la misma, pero que hace tiempo
dejaron de hablarse o de apreciary
valorar lo que tus ojos de nuevo/a
ciudadano/a ve con claridad.

La sociedad espanola no sélo ne-
cesita de trabajadores/as migran-
tes como mano de obra barata y
contar con cotizaciones a ta Segu-
ridad Social, sino que por encima
de todo necesita de la ilusion y las
ganas de ser un miembro activo
y participativo de nuestra comu-
nidad, de la que queremos sen-
tirnos uno/a mas y que no se nos
mire como iguales sin prejuicios o
estereotipos ; y ser un/a ciudada-
no/a activo/a, responsable de sus
actos, para consigo mismos, para
con los/as demdas ciudadanos/as vy
para con su comunidad.




EN LA ACOGIDA Y ORIENTA

BRINDA INFORMACION ™

Durante el afio 2015 se ejecuto el pro-
yecto “SERVICIO DE ACOGIDA, ORIEN-
TACION E INFORMACION PARA INMI-
GRANTES DE ORIGEN ECUATORIANO”
cuyo objetivo fue proporcionar a las
personas inmigrantes, preferente-
mente ecuatorianas, las herramientas
necesarias para alcanzar un grado de
autonomia suficiente para el acceso a
bienes y servicios, ejercicio de dere-
chos en igualdad de condiciones res-
pecto de la poblacion autéctona.

Las personas recién llegadas a un de-
terminado territorio, carecen de sufi-
ciente informacion a todos los niveles,
ncluso las que ya llevan un tiempo de-
terminado; es por ello que trabajamos
mediante talleres, cursos, visitas para:

- Facilitar la informacion necesa-
ria a la persona de tal manera que
pueda desenvolverse con autono-
mia en el territorio donde vive.

- Mejorar la capacitaciéon de las
personas, el conocimiento y com-
prensidon de las normas, valores y
lenguas de la sociedad a la que se
incorporan.

- Visibilizar y acercar a la infor-
macion de acceso a recursos a
través de los medios de difusidn
propios para multiplicar el impac-
to deseado, incrementando con
ello el n° de personas beneficia-
rias de la estrategia de interven-
cion propuesta.

—_— e . e

Superamos el numero de
personas que marcaba el
proyecto, 435

Servicio de orientacion e
informacion y asesoramiento:

Enel 2015 se desarrollé un proceso de
informacion y orientacién inicial, que
abarco el conocimiento de las normas
y los valores fundamentales en Espa-
na, los habitos sociales y culturales
vigentes, recursos de atencion (segu-
ridad social, servicios sociales, recur-
sos educativos, prestaciones sociales
basicas, cumplimiento de obligaciones
tributarias...), asesoramiento juridico
en materia de extranjeria, y darivacion
a los servicios publicos de caracter ge-
neral.

Formacién para la integracion
en la comunidad receptora:

A través de una metodologia de tutoria
individualizada y/o de taller grupal, o a
través de la organizacién de jorradas
publicas, segun las necesidades de-
tectadas, se abordaron los siguientes
contenidos:

Subvencionado por:
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MobuLo 1

Derechos y deberes de los/as trabaja-
dores/as inmigrantes en Espana.

MODULO 2

Sistema Publico de Servicios Sociales
y otros recursos sociales de ambito
privado.

MODULO 3 I

Sistema Sanitario y Sistema Educativo.

MODULO 4

Programas de Retorno Voluntario y
Programas de Apoyo a Retornados de-
sarrollados en pais de origen.

Difusion del servicio entre el colectivo
inmigrante, asi como entre las entida-
des y organismos con competencias
en inmigracion, a través de:

- Los medios de difusion propios y de
comunicacién de la Asociacion (revista
periddica, web, blogs, redes sociales)
en materia laboral, social, educativas
o de cualquier otra indole que facilito
la integracion social de la poblacidn
inmigrante en Espana.

13



CRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION ¥
EMIGRACION
MINISTERIO
DE EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

En area educativa, durante el primer
semestre hemos desarrollado el pro-
yecto “FAMILIA Y ESCUELA: IMPLICA-
CION FAMLIAR PARA LA PREVENCION
DEL ABANDONO ESCOLAR (FEI)” y el
proyecto FAMILIA Y ESCUELA: PRO-
GRAMA DE IMPLICACION FAMILIAR
PARA CONTRIBUIR AL MANTENIMIEN-
TO DE LOS/AS ESCOLARES EN EL SIS-
TEMA EDUCATIVO (FAMI) durante el
segundo semestre del 2015.

Trabajamos para transferir a las fa-
milias participantes las competencias
necesarias e incrementar la capacidad
orientadora y de informacion de las fa-
milias inmigrantes, mayoritariamente
ecuatorianas, para actuar de forma
mas eficiente en relaciéon al proceso
educativo en el que participan sus hi-
jos/as, implicando a la familiar para la
prevencién del abandono escolar tem-
prano.

Nos implicamos para dotar a los/as
menores de herramientas y habilida-
des socioeducativas que les permita
tener un mayor control interno (perso-
nal) y externo (social) para una mejor
relacion social, con el contexto acadé-
mico y cultural donde los/as menores
inmigrantes se desenvuelven.

_MREDUCACION.

! PARA:EL PRESENTE"Y FUTURO,__

Beneficiarios/as
105 familias con NIE y alcanzamos 242 personas indirectamente (FEI)
En el segundo proyecto se beneficiaron 82 personas (FAMI)

Se desarrollaron varias actividades, entre las mas relevantes:

Plan de accién tutorial individual con las familias: Participaron un total de 52
familias en Madrid Y 53 familias en Murcia.

Informacién y orientacién educativa: Se realizaron24 talleres, con una participa-
cién del 80% de madres y del 20% de los padres.

Desarrollo de habilidades y competencias bésicas educativas sociales en las fa-
milias: Se realizaron un total de 9 talleres dirigidos a padres/madres sobrz las
habilidades educativas y sociales para los/as hijos/as y los usos adecuados de
las nuevas tecnologias en la familia.

Talleres de desarrollo competencial escolares y apoyo educativo en la lectura,
matematicas y ciencias: Se realizaron 28 talleres dirigidos a menores en Madrid
y en Murcia.

Talleres dirigidos a madres y padres sobre:

- Habilidades Educativas y Sociales para la educacién de los hijos.
- Usos adecuados de las Nuevas Tecnologias.
- Jornada de familias. (Madrid-Murcia).

Talleres dirigidos a hijos/as:

- Recurscs de apoyo al estudio a extraescolares

- Técnicas de estudio: estrategias de aprendizaje.

- Técnicas de estudio: Lectura comprensiva y lectura rapida.

- Apoyo educativo en lectura, matematicas y ciencia-refuerzo escolar

Ademas se dio asesoria psicoldgica: individual y familiar




Subvencionado por:

g 2 coxvo | merino S G
T8 OF [vaf | DE SANGDAD SORVCKOS 1OCAES 4 St i 01

i EIGUALDAD. [

- .

. POR SCUTARAD
GTROE FINEE DE (NTERLS 6DCIAL

El proyecto SERVICIO DE SENSIBILI-
ZACION, DETECCION Y ACOMPANA-
MIENTO EN CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO, contribuydé a mejorar el co-
nocimiento de derechos de mujeres y
hombres, y especialmente, de mujeres
extranjeras (victimas o susceptibles
de serlo) en materia de igualdad de
oportunidades y trato para la preven-
cién de la violencia de género.

Las acciones se encaminaron a Infor-
mar en materia de derechos y acom-
safnar a las mujeres inmigrantes victi-
mas de violencia de género, facilitando
el acercamiento y acompanamiento a
los dispositivos existentes.

34 mujeres victimas de violencia de
género fueron acompanadas, aseso-
radas vy orientas de forma personal
por una abogada especialista.

ACTIVIDADES / LINEAS DE
ACTUACION:

= [nformacién sobre los recursos
existentes de atencidn a victimas
de violencia por territorio.

»  Motivacion para la utilizacién de
los recursos existentes.

« Asesoramiento en derechos en
materia de extranjeria, laborales
y de recursos tanto de acogida
como economicos.

'« Derivacién a los recursos espe-

cializados.

ACOMBANAMIENTO A MUJERES VICTIMAS DE

10LENCIA

Acompaiamiento a victimas:

Es una de las acciones mds necesarias
para garantizar los derechos de las
mujeres migrantes.

Consiste:

¢« Ademas de en proporcionar la in-
formacidn pertinente.

e enofrecer ala mujer la posibilidad
de acompanhamiento a gestiones,
mostrando el respaldo de la Aso-
ciacion Rumifrahui en relacion a
determinados profesionales.

Los servicios de

acompanamiento:

« Al Juzgado de Violencia de la Mu-
jer para la formulacién de la de-
nuncia.

= A la Delegacién del Gobizrno, en
relacion a la solicitud o mcdifi-
cacion de la tarjeta de residencia
para 1) mujeres migrantes victi-
mas de violencia que carecen de
tarjeta de residencia, y 2) mujeres
migrantes victimas de violencia
reagrupadas por su agresor.

« A los Juzgados para solicitar tes-
timonio de sentencia para rzali-
zar los ccrrespondientes tramites
(tarjetas de residencia y ayudas

DE GENERO

econdmicas para victimas de vio-
lencia).

« Enlasolicitud de ayudas econémi-
cas para victimas de violencia.

e« La mediacion y el respaldo a las
mujeres en los casos que éstas
nos lo soliciten, en los despachos
de los abogados/as.

« |La tramitacién de la RAIl (Renta
Activa de Insercion) en el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

« Acompanamiento en caso que se
requiera, al recurso especializado
al que se ha derivado a

Documentaciéon de casos de
violencia de género:

La Asociacidn Ruminahui estd pre-
sente en foros de participacion en los
cudles la entidad expone sus preocu-
paciones motivadas y derivadas del
trato directo y experiencia en materia
de violencia de género en mujeres ex-
tranjeras. Dichos espacios son:

« El Observatorio Estatal contra la
Violencia de Género

= El Consejo contra la Discrimina-
cién y para la lgualdad de Trato

« Espacio Con-Fluencia

LUGAR DE EJECUCION:
Ambito estatal: ejecucién en Madrid y
Murcia.
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El Objetivo del proyecto “INTERVENCION COMUNITARIA INTERCULTURAL  « Conseguimos la participaciér )
EN ALCORCON?", es Impulsar durante el 2015, procesos de construccién y infantil y juvenil en contextos
desarrollo socio-comunitario que promuevan .a convivencia intercultural, de diversidad.
la mejora de las relaciones sociales y vecinales, el respeto a la diferencia + logramos que la informacién
y la gestion de la diversidad en un proyecto compartido de sociedad. sobre los servicios y recursos

dirigidos a mujeres extranje-
ras, atendiendo a sus nece-

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACTUACION EJECUTADAS ) )
sidades particulares llegue a

ellas.
* Talleres y acciones de mediacién intercultural en varios colegio e ins- ¢ Logramos un trabajo coordi-
titutos de Alcorcén nado con los actores sociales,

a través de la ampliacion e im-

=« Curso de premonitores en educacién para el ocio y el tiempo libre con
P P y P pulso del trabajo en Red.

jévenes.

* Encuentros de convivencia en el barrio que fomentaron la participa-
cion de la poblacion migrante.

« Actividades deportivas, de ocio y tiempo libre y salidas de convivencia. BENEFICIARIOS/AS: o
. . ., . Requisitos para la participacién en
* Talleres, jornadas y campanas de promocién de la igualdad de opor-
el programa:

tunidades y de prevencidn de la violencia de género.

« Creacidn y participacion en redes y estructuras de trabajo. « Ciudadanos/as de terceros pal-

ses que estan en posesion de

Es este marco referencial se trabajé todo el afo, dando como resultado ) , .
la tarjeta de residencia.

los siguiente.... _ _ _
« Acciones de convivencia y sen-

sibilizacién: poblacién en gene-
Logros alcanzados: ral.
» Sefavoreci6 la integracidn social de los/as inmigrantes en su entorno
mas cercano.
* Se mejord la informacién y el acceso normalizado en igualdad a los

« Beneficiarios/as alcanzados
» Beneficiarios/as directos: 504

servicios publicos (sanitarios, sociales...) de las personas que partici- REIgongs
paron en las actividades e Total participaciones en activi-
+ Se logd que un grupo de personas migradas se incorporan y partici- dades: 10.361

pen en las entidades sociales, redes y otras estructuras comunitarias
(AMPAS, asociaciones,...)

* Hemos creado espacios de encuentro, reconocimiento y convivencia
entre grupos y personas de origenes diversos y de estz manera se  instalaciones:

Colabora mediante la cesién de

promovié el sentido de pertenencia. 080
* Logramos la participacion civica y cultural de un grupo nutrido de
personas inmigradas en la sociedad de acogida. Ayuntamiento de Alcorcon
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Programa de Inauguracién del Proyecto Tejiendo Culturas

El primero de julio iniciamos con el proyecto PROMOCION DE LA El proyecto estaba dirigido a

LECTURA Y LAS LETRAS ESPANOLAS: TEJIENDO CULTURA; que se toda la poblacion en general,
extendid hasta el 31 de diciembre del 2015, cuyo objetivo fue pro- en especial a la poblacién inmi-
mover la lectura, propiciar el acceso a la culturay a la informacién grante, principalmente a nifos/
y generar espacios de encuentro intercultural. as y jovenes y a sus familias.

ACTIVIDADES / LINEAS DE AC-
Seis meses arduos, de intensa labor que nos permitieron: TUACION:

* Fomentar la lectura y promocionar la literstura espanola atra- + Talleres Literarios.
vés de las manifestaciones culturales. » Viajes y salidas Culturales.
Dotar a las personas que acudieron a los talleres, encuentrosy « Encuentros Interculturales.
visitas, de un conocimiento mas amplio de la realidad cultural
e histérica de Espana.
C.rear un es.pacm. |nterc.ultu.ral de respeto_a los_valores_clie iden- LUGARES DE EJECUCION:
tidad, convivencia, solidaridad, tolerancia e integracién, me-
diante el conocimientoy

¢ practica de actividades culturales.

Madrid, Murcia y Valencia
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- Durante el ano 2015, el “PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL DIRIGIDO A
INMIGRANTES" se encamind a favo-
recer la incorporacién y promocién en
el mercado laboral de personas inmi-
grantes.

Dadas las desigualdades salariales y
laborales existentes entre autdctonos
y personas migradas, se desarrollaron
acciones para:

- Facilitar el desarrollo de recursos y
competencias del /la usuario/a para
el logro de un empleo, asumiendo au-
ténomamente el desarrollo y ajuste
de su proyecto personal de insercion
profesional.

- Desarrollar las competencias pre
laborales necesarias para el acceso y
mantenimiento de un puesto de traba-
jo

- Gestionar ofertas de empleo con los
referentes empresariales adecuando
el perfil de cada candidatura

- Proporcionar a los/as usuarios/as
formacién para el empleo especifica
gue incremente su grado de emplea-
bilidad.

- Fortalecer el trabajo en red realizado
entre los diferentes agentes vincula-
dos al proyecto de insercidn laboral

Requisitos para la
participacion en el programa:

- Personas inmigrantes no comunita-
rios.

- Inscritas como demandantes de em-
pleo.

- Con especiales dificultades para su
integracién en el mercado de trabajo.

B = e F )
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- El programa estimaba atender a 274
personzs, este numero fue superado

ACTIVIDADES / LINEAS DE
ACTUACION:

Orientacion laboral

Se irabajé todo el afo con la finali-
dad de facilitar la insercién laboral de
aquzllas personas inmigrantes que
estaban buscando trabajo. Con cada
persona, inicialmente se hizo un diag-
noszico, luego toma de conciencia y
busjueda de alternativas en su itine-
rario profesional y laboral.

La orientacién se traktajé mediante
una tutoria individualizada que con-
dujc a disefar un itinerario laboral a
seguir incluyendo la elaboracion de un
curriculum adecuado, la carta de pre-
sentacion, la preparacién de la entre-
vista, disefo de la formacion necesa-
ria, proporcional informacién sobre el
mercado laboral etc.

Orientacion juridica laboral

Se realiz6 un servicio de Asesora-
miento juridico individual a personas
inmigrantes sobre derechos y obliga-
ciones en una relacién laboral, leyes y
convenios colectivos, inicio y fin de la
relacion laboral, tipos de contratos, la
situacion de desempleo y las presta-
ciones de la Seguridad Social, régimen
especial del servicio doméstico, infor-
macion en materia de cotizaciones y
prestaciones de conformidad con el
convenio bilateral en materia de Segu-
ridad Social entre Ecuador y Espana,
etc.

Talleres Pre laborales realizados

- Talleres de busqueda activa de em-
plec

- Habilidades sociales (afrontando et
desempleo, autoestima para la bus-
queda de empleo, competencias cla-
ves de la entrevista de trabajo...)

- Legislacién laboral y seguridad so-
cial

- Empoderamiento para la mujer

- Alfabetizacion digital

- Inglés

- Motivacién para el emprendimiento

Cursos de formacion para el empleo
En Madrid

- Ayudante de Camarero

- Aux. de Cocina

- Aux. de atencién socio sanitaria a
personas dependientes

- Dependiente de comercio

- Manipulacién de alimentos

- Manejo de carretilla elevadora

- Prevencion de riesgos laborales sec-
tor construccion

En Murcia

- Manejo seguro de carretitlas eleva-
doras

- Manejo seguro del Tractor

- Reposteria

- Ayudante de cocina

- Prevencidn de riesgos laboral sector
de la construccion

- Mantenimiento de Piscinas

Intermediacion Laboral

Re realizd contactos con empresas
con un doble objetivo: primero cono-
cer las ofertas del mercado de tra-
bajo y sus condiciones para realizar
la orientacion laboral del modo mas
ajustado a las necesidades del mismo,
y en segundo, gestionar aquellas que
favorezcan la incorporacién al mundo

laboral.
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A LAS ASOCICIONES PARA
TRABAJAR CONLAS PERSONAS

-El proyecto de INFORMACION Y ORIEN-
TACION DIRIGIDO A INMIGRANTES CON
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIA-
CION RUMINAHUI Desarrollé estrate-
gias de intervencion social proactivas
que apoyaron el desarrollo de las per-
sonas inmigrantes con la finalidad de
alcanzar su necesaria integracién so-
cial en Espana.

Mediante éste proyecto se garantizé el
mantenimiento de la estructura basica
de la entidad para la realizacién de las
actividades propias de funcionamien-
to que contribuyen al cumplimiento de
los objetivos institucionales como:

Proporcionar un servicio de aten-
cién directa y personalizada de
informacidn y orientacién juridi-
ca para las personas inmigrantes
que acuden a la asociacion.

=« Proporcionar un servicio de infor-
macidn a distancia a las personas
inmigrantes, con la incorporacion
de nuevos contenidos de interés
para el colectivo.

+  Contar con la infraestructura mi-
nima necesaria para el funcio-
namiento de la entidad en sus
centros de trabajo (sede/delega-
ciones), todos ellos bajo el mismo
C.LF.

BENEFICIARIOS/AS:
Total 1.028 personas:

250 personas (informacién presencial)
778 personas (Informacidn a distancia

DIINARLY

Subvencionado |

EMIGRACION
MINISTERIO

MIGRACIONES

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACTUACION:

- Servicio de informacidn y orientacién juridica (presencial y a distancia); asis-
tencia y orientacién juridica necesaria en orden de salvaguardar los derechos
que les reconoce el Estado espanol.

Se trata de dotar al colectivo de la informacion, el asesoramiento, el apoyo legal
y la defensa juridica para la resolucion de los tramites legales, administrativos y
laborales, que les son imprescindibles para residir y trabajar en Espafia

Mantenimiento /funcionamiento y actividades habituales de la asociacién: per-
mite garantizar, en parte, las necesidades de actuaciones y gastos de manteni-
miento de las estructuras basicas de los centros de trabajo de sede y delegacio-
nes.

La Asociacién Rumifiahui esta presente en foros de participacién en los cuales
la entidad expone sus preocupaciones motivadas y derivadas del trato directo y
experiencia en materia de inmigracion. Dichos espacios son:

De ambito estatal:

- Foro para la integracién social de los inmigrantes. (Vicepresidencia)

- Consejo para la eliminacidn de la discriminacién racial o étnica.

- Observatorio estatal contra la violencia de género.

- Espacio con-fluencia.

- Red de codesarrollo.

- Red Género-Inmigracién.

De ambito autonémico:
- Mesa de entidades de la Generalitat Valenciana
- Foro de Inmigracién de la Regidn de Murcia |

De ambito local/municipal:

- Foro de ciudadania del Ayuniamiento de Madrid.

- Comision de inmigracién del Ayuntamiento de Coslada.
- Comisién de inmigracién del Ayuntamiento de Alcorcén. :
- Mesa de convivencia del dist-ito de Ciudad Lineal (Madrid) Y
- Mesa de empleo del Ayuntamiento de Madrid

- Comisién de desarrollo del Ayuntamiento de Leganés

De ambito internacional:
- Observatorio andino de las migraciones (América Latina)
- Foro Mundial de las migraciones (internacional)

SECRETARIA GENEAAL
DE INMIGRACION Y

DIRECCION GENERAL DE
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PREVENIR LA
VIOLENCIA DE
GENERO

SETRETAEIA GENEAL
DE INMIGRADON Y
EMIGRAC ON
MINISTERIO

DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRZCCICN SENEFAL DE
MESRACIONEL

La Asociacién Rumifahui comprometida con la no violencia de género y la igualdad de oportunidades, ejecuta dos pro-
yectos: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD EN MUJERES XTRANJERAS: IGUALDAD Y DEPORTE (FEI) durante el
primer sementare y el segundo proyecto: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
MUJERES EXTRANJERAS (FAMI) en el segundo sementare del 2015.

Trabajamos en la sensibilizar en materia de prevencion de violenc a de género a las mujeres inmigrantes, fomentando el
empoderamiento y la participacién de las muje-es en la vida social a través del deporte y Sensibilizando a 99 mujeres inmi-
grantes en materia de prevencion de violencia de género, fomentando el empoderamiento y la participacién de las mujeres
en la vida social a través de la formacidn y actividades culturales, como el teatro-foro y exposicion.

Desarrollamos las siguientes actividades: talleres, curos, exposiciones fotograficas, teatro foros,
encuentros deportivos para:

« Dotar a las mujeres de instrumentos cognitivos en materia de prevencion de violencia de género.

+ Fomentar y potenciar el liderazgo de muje-es como herramienta que les permita promover la igualdad de oportunida-
des, la prevencion de violencia de género y la participacién social

«  Fomentar la préctica del deporte como medio de formacién y como transmisor de valores incluyendo la perspectiva de
género, con el fin de superar prejuicios y estereotipos que impiden a las mujeres desarrollarse segun sus expectativas
personales.

« Sensibilizar a la sociedad en su conjunto, usando el teatro-foro y exposicidn fotografica como herramientas que permi-
tan la construccidn de relaciones igualitarias y la disminucidn, si no la erradicacion de cualguier tipo de discriminacion

y de violencia de género en el territorio de actuacion.
Beneficiarias

Participaron 105 mujeres en el primer semesire y 99 en el segundo, todas procedentes de terceros paises que estan en

posesion de la tarjeta de residencia, segun lo exige el proyecto.

Cabe destacar las 21 nacionalidades de origen de las mujeres participantes, tato en Madrid como en Valencia, siendo el

grupo mas importante el ecuatoriano.



Cofinanciado por:

UNION EURDPS

FORDO ELROPES
PARA E1L RETORNO

- El proyecto de RETORNO VOLUNTA-
10 ASISTIDO Y REINTEGRACION CON
ESPECIAL ATENCION A PERSONAS
VULNERABLES ejecutado en el primer
semestre del 2015, se ejecuté con el
siguiente objetivo: Facilitar el retorno a
su pais de origen a los/as inmigrantes
extracomunitarios que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad social y
en situacion administrativa irregular.
- Informar sobre las ayudas existentes
para el Retorno Voluntario

- Orientar a las personas que piensen
en retornar voluntariamente a su pais
de origen.

- Inmigrantes extracomunitarios que
se encuentren en situacion irregular y
de carencia y precariedad social.

Retornaron a sus paises de ori-
gen 26 personas (12 mujeres y
14 hombres)

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACTUACION:
- Informacidn personalizada sobre las

ayudas para el retorno voluntario

- Entrevistas para orientar sobre la
mejor opcion de retorno

- Gestion de las ayudas para retornar
- Preparacion para el retorno

- Asistencia y derivacion una vez se ha
producido el retorno

- Publicacion de un estudio sobre re-
integracién de retornados/as en Ecua-
dor.

'?

LUGAR DE EJECUCION:

Ambito estatal, coordinacién en Ma-
drid y ejecucion en Madrid, Murcia, Va-
lencia y Barcelona.

- Facilitar el retorno a su pais de
origen a los/as inmigrantes extra-
comunitarios que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad o pre-
cariedad social y en situacion legal
regular

- Facilitar el retorno productivo a
aquellas personas que quieran re-
tornar a Ecuador estableciendo un
negocio-Facilitar ayudas comple-
mentarias a las personas que re-
tornen a su pais de origen median-
te el abono acumulado y anticipado
de la prestacion por desempleo
(APRE)

- Informar sobre las ayudas exis-
tentes para el Retorno Voluntario

- Orientar a las personas que pien-

sen en retormar voluntariamernte a
su pais de origen

- Preparacion para el retorno

- Asistencia y ayuda en la instala-
cion del negocio y derivacion una
vez se ha producido el retorno

Beneficiarios/as finales:

60 personas retornadas (40 muje-
res y 20 hombres),

)

=" 4

34 de Atencion social,

17 de APRE (34 mujeresy 17 hom-
bres) y 9 de productivo (6 mujeres
y 3 hombres) con 5 negocios imple-
mentados.

ACTIVIDADES / LINEAS DE
ACTUACION:

- Sesiones informativas sobre las
ayudas para el retorno voluntario

- Entrevistas para orientar sobre la
mejor opcién de retorno

- Gestion de las ayudas para retor-
nar

- Taller de preparacion para el re-
torno

- Asistencia técnica para negocio
en Ecuador

LUGAR DE EJECUCION:

Ambito estatal, coordinaciéon en
Madrid y ejecucién en Madrid, Mur-
cia, Valencia, Barcelona y Ecuador.




DELEGACION MURCIA
CAPACITACION PARA LA
INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL EN MURCIA

- El proyecto: “APOYO A LA CAPACITACION DEL COLECTIVO INMIGRANTE PARA SU INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL Y SU INTEGRACION SOCIAL EN MURCIA” logré favorecer la integracion laboral y social de los/as inmi-
grantes que participaron a través de la formacidén para el empleo.

- Logramos orientar y asesorar para la mejora del perfil de empleabilidad de los/as participantes en el proyecto.

- Conseguimos dotar de conocimientos y habil/dades laborales para el desempeno de un puesto de trabajo para
mejorar las posibilidades de insercién laboral de los/as participantes en el mercado de trabajo.

BENEFICIARIOS/AS:

33 personas

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACTUACION:

- Atencion individualizada

- Formacién para el empleo

- Curso de “Mantenimiento técnico-sanitario de piscinas de uso colectivo” (28 h)

- Curso de “Manejo seguro de carretillas elevadoras” (12 h)

Los/as participantes que cumplieron los objetivos formativos, recibieron el carné profesional



DELEGACION VALENCIA
ESCOLA DE FAMILIA/
ESCUELA DE FAMILIA

El proyecto ESCOLA DE FAMILIA/
ESCUELA DE FAMILIA se ejecutd
Jesde 1 de octubre de 2015 al 31
de diciembre de 2015; cuyos obje-
tivos fundamentales fueron:

- Facilitar y promover la participa-
cion mas activa de los padres/ma-
dres en la educacién de sus hijas/
os y brindar apoyo y capacitacién
a los padres y las madres, y a las
hijas/os para afrontar las diferen-
tes dificultades que se presentan
cotidianamente.

- Desarrollar las competencias
necesarias para las familias inmi-
grantes, en relacién con su impli-
cacion en el proceso educativo de
sus hijos/as y en las actividades
desarrolladas por la comunidad
educativa, asé como orientar, apo-
yar, acompanar y asesorar en el
proceso educativo y escolar de sus
hijos/as.

BENEFICIARIOS/AS:

- Familias irmigrantes con hijes/os en edad escolar.

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACTUACION:

Todas las zctuaciones de este proyecto estdn enmarcadas sobre los
principios de interculturalidad, educacién en valores, y la promocién a la
igualdad entre mujeres y hombres.

- Plan de accién tutorial indivicual con las familias

- Desarrotlo de habilidades y competencias basicas sociales y educativas
en las familias.

- Desarrollo de competencias bésicas escolares y apoyo educativo en lec-
tura, matematicas y ciencias.

- Asesoria psicoldgica individual, familiar y formacién de grupos de apoyo.

LUGAR DE EJECUCION:

Ambito Autonémico.
Sede de la Asociacion Ruminahui en Valencia.
c/ Marcelinc Giner, 9 (Bajo izqdo) - 46020 Valencia.
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socio/a de

Ruminahui

WWW.ruminanui.org e

> Madrid

C/ Caralina Coranado,28 - Local 1
28017 Madrid

& 0034915301535
o 0034915287592
& ruminahui@ruminahui.org

> Valencia

C/ Marcelo Giner, 9 - Bajo lzqda.
46020 Valencia

& 0034 963 890 105
D 620 433 552
™= delegacionvalencia@ruminahui.org

> Murcia

C/ Urano, 6 - Bajo
30010 Murcia

% 00 34 968 223 696

< delegacionmurcia@ruminahui.org

> Quito

Luis Saa y Scdiro

Edif. Cadena Oficina 806
Quito. ECUADOR

G 00 593 99572 36 92

< delegacionquito@ruminahui.ong

> Ferrol

C/ Espartero, 24
15401 Ferrol (A Coruiia)

¢ 0034628337 695

ruminahui@ruminahui.org

> Barcelona

C/ Marie Curie 8-14 (Local de VAE)
08042 Barcelona

& 0093354 8643
4 delegacionbarcelona@ruminahul.org




