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Diana Ushinia...Vocal competentes a modificar las normas que regulan la participacion
Carlos. Antolin.Bilbao...Vocal politica en las elecciones de las personas extranjeras, haciendo que
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campaiia informativa para elecciones del 24 de mayo del 2015.
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Informacion y Orientacion en Extranjeria

Durante el afno 2014, el Programa de
Informacioén y Orientacion en Extranjeria,
subvencionado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social de Espafa se
ha ejecutado por la Asociacion
Rumifahui Hispano Ecuatoriana en su
sede central de Madrid y en la Delegacién
de Valencia. En ambos lugares se ha con-
tinuado la labor de orientacién juridica en
materia de Extranjeria que se viene
realizando con la poblaciéon trabajadora
inmigrante desde el ano 2006 hasta la
fecha.

Este afio se han logrado los objetivos,
hemos conseguido que cerca de 10.000
personas se hayan beneficiado del
programa, de las cuales, 561
beneficiarios/as directos/as: 446 atencio-
nes personales, 104 atenciones telefoni-
cas y 11 via correo electronico; ademas
hemos brindado informacién a través de
nuestra web a 9159 personas (a noviem-
bre de 2014), conforme se observa en el
siguiente grafico:

ATENCIONES DIRECTAS

[ Atencidn Personal & Atencién Telefénica I Atencion Via Correo E. I

El programa de orientacion e informacién
en materia de Extranjeria continua
teniendo como usuarios/os mayoritarios
a mujeres trabajadoras inmigrantes,
fundamentalmente  pertenecientes a
sectores econdmicamente vulnerables vy
de gran precariedad social, que
constituyen el 52% de las autorizaciones
de trabajo en vigor. Una especial mencion
merecen las mujeres trabajadoras del
sector del servicio doméstico, sector
econdmico de extrema fragilidad, que
mantienen una lucha diaria para ser parte
de la poblacién econémicamente activa y
salir del trabajo sumergido donde se las
mantiene postergadas y sin visos de
promocionar laboral y socialmente.

Las mujeres extranjeras trabajadoras del
sector del servicio doméstico viven el
cumplimiento del pago de sus cotizacio-
nes a las Seguridad Social como una
constante preocupacién; ya que en
muchos casos son victimas de vulneracio-
nes de sus derechos laborales y a la
Seguridad Social, ya que el descuento de
la totalidad de sus cotizaciones a la
Seguridad Social en su salario es tolerado
en silencio por el miedo de perder su
autorizacion de trabajo.

AsouaClon
Rumiﬁah ui
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Datos beneficiarias/os del Programa Desagregados por sexo )

El rincipal interés de nuestros
beneficiarios/as durante la ejecucion del
programa este ano, continua siendo la in-
formacion y tramites necesarios para la
renovacion de su autorizacion de residen-
cia y trabajo, conociendo los requisitos
que les exige la Administracion vy
aprendiendo a utilizar las aplicaciones
que les proporciona la Administracion
espanola para conseguir este objetivo.

Durante la ejecucion del proyecto en el
ano 2014, observamos de forma cada vez
mas intensa que es indispensable poder
continuar realizando la asistencia juridica
en materia de Extranjeria a las/os
nuevas/os usuarias/os espanolas/es que
cuentan con doble nacionalidad ya que el
programa solo permite atender a perso-
nas con NIE; a pesar que su nueva
condicion juridica no es garantia de plena
integracion social en la sociedad
espafola, sobre todo considerando las
diversas formas en que se tramita el
procedimiento de nacionalidad por
residencia segun el Registro Civil donde
se promueva el expediente respectivo.

Motivos de la asesoria juridica

A través de diversos espacios publicos, la
Asociacion Rumifahui ha denunciado esta
situacion; y en especial, la forma como
lentamente va naciendo una categoria de
“ciudadanos espafioles de segunda
categoria “, a la que la sociedad espanola
de origen no reconoce como iguales y a
los que lentamente va diferenciando por
su lugar de nacimiento; incluso en
ciudades tan abiertas y cosmopolitas
como Madrid, en que el lugar de origen o
nacimiento de wuna persona nunca
significo diferencias en su trato .

La nacionalidad es el vinculo juridico que
une a la persona con un Estado y se
expresa por dos vertientes; sea como un
derecho fundamental; o como el estatuto
juridico de las personas. El / la
trabajador/a inmigrante a el/la que se
le concede la nacionalidad espafiola ha
promovido un expediente de nacionalidad
durante muchos afos, en los que se va
analizando su “buena conducta civica “o
‘su grado de integracion social’, pero
durante todo este proceso, salvo pro-
gramas como el nuestro, ningiin medio de
comunicacion, autoridad administrativa o
servicios sociales les proporcioné con-
tenido o explicaciones respecto a las
consecuencias juridicas de obtener la
nacionalidad espafnola por residencia o
contar con doble nacionalidad.

Analizando la estadistica de los motivos
de atencion en el Programa, el segundo
motivo de mayor consulta juridica son las
explicaciones en torno al procedimiento
de obtenciéon de la nacionalidad por
residencia y las consecuencias que esa
decision conlleva.

@ Acompanamiento ante la Administracion.
H Info. y procedimiento para obtencién nacionalidad espaiiola
 Autorizacion y renovacion autorizacién de larga duracion.

W Modificaciones de autorizacion de residencia.

2%
1%

I Renovacion de autorizacion de residencia y trabajo.

@ Autorizacioén de residencia temporal por reagrupacion.

| Autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales.
[ Autorizacion de residencia de menores.

B Informacion relativa a Derecho de Familia.

M Informacion sobre visados de corta y larga duracién.

O Atenciones a victimas de violencia de género.

[ Derecho Penal. Derivacion

H Otros

E Modificacion de autorizaciones administrativas de régimen
comunitario

E Informacion sobre Derecho Laboral. Derivacion.
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Estos datos estadisticos, nos permiten
afirmar que las/os extranjeras/os con
residencia legal que promueven sus
expedientes de nacionalidad por
residencia, se encuentran huérfanos
durante este camino y que la propia
sociedad espanola se encuentra
dividida en torno al concepto de na-

cionalidad espafiola o integracion
social.
Esta confusiobn genera enormes

diferencias en la forma de valorar la
integracion social por los distintos
Encargados de los Registros Civiles.
Algunos someteran a los promotores
de los expedientes de nacionalidad
por residencia a sendas entrevistas en
qgue pondran enfasis en el conocimien-
to de fechas de batallas y personajes
histéricos espafoles para valorar
positivamente la integracion social,
sin dar valor alguno al cumplimiento
de |las obligaciones con la Seguridad
Social; como ocurre en un régimen
laboral tan ingrato y discriminatorio;
como el de servicio doméstico en el
que se encuentran muchas mujeres
trabajadoras inmigrantes que
solicitan la nacionalidad espafola por
residencia; y otros Encargados, por lo
contrario, solo necesitan un certifica-
do de vida laboral y la ausencia de
antecedentes policiales y penales,
para valorar positivamente la
integracion social.

Al constatar estas abismales diferencias
en la tramitacion de los expedientes, la
soledad y confusibn en torno a los
requisitos y su interpretacion por la
autoridad administrativa encargada del
procedimiento, hacen mas necesario que
nunca que el Programa de Informacién y
Orientaciobn en materia de Extranjeria
proporcione a las/ os usuarios/as la
informacion suficiente y comprensible en
torno a la nacionalidad espanola y la
necesidad de comprender la nacionalidad
como un sentimiento de pertenencia a
este pais, lo que sera un elemento fun-
damental en la vida del solicitante y en la
de sus hijos menores de edad
sujetos a su patria potestad.

Espafia le otorgara proteccion en caso de
necesidad y la posibilidad del ejercicio
de sus derechos conforme a las normas
juridicas del mismo; por ejemplo el
acceso a la funcion publica, pero el
disfrute de esos derechos acarreara el
cumplimiento de una serie de
obligaciones y deberes que su nueva
nacionalidad conllevara.

Desde el Programa de Informacion vy
orientacion en materia de Extranjeria
reiteramos la necesidad de permitir la
atencion de los ciudadanos que cuentan
con doble nacionalidad y sus familiares en
este tipo de programas, 1'ya que la practica
diaria nos permite afirmar que la
concurrencia de dos nacionalidades en
una misma persona provocara una serie
de conflictos en torno de este por la
existencia de un doble vinculo juridico.

NACIONALIDAD DE ORIGEN
DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

0O Ecuador @ Bolivia

@ Peru @ Colombia
Rep. Dominicana B Paraguay
@ Honduras [ El Salvador
@ Marruecos O Brasil

O México Nicaragua
@ Argentina B Argelia

@ Chile E Gambia
Guinea Ecuatorial 0O Georgia
OIndia O Uruguay
2 Venezuela O Senegal
B Armenia
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Las personas con doble nacionalidad son al mismo tiempo nacional de dos paises y
gozan de la plena condicién juridica de nacionales de ambos Estados, lo que no quiere
decir que estas personas puedan estar sometidas simultineamente a las legislaciones de
ambos paises sino que, existen distintos medios para "dar preferencia a una de las
nacionalidades" y asi la persona con doble nacionalidad tendra un punto de referencia
en lo relativo a las relaciones del ciudadano con el Estado. La mayor parte de los conve-
nios de doble nacionalidad toma el domicilio como punto de referencia, de tal manera
que los ciudadanos con doble nacionalidad no estaran sometidos de forma constante a
ambas legislaciones, sino sélo a la del pais en el que tengan fijado su domicilio, lo que
sera aplicable para cuestiones tales como el otorgamiento de pasaporte, la proteccion
diplomatica, el ejercicio de los derechos civiles y politicos, los derechos de trabajo y de
seguridad social, obligaciones fiscales o las obligaciones militares, lo que es indispen-
sable dar a conocer y promover entre los nuevos ciudadanos espafoles.

Durante la ejecucion del Programa en el afio 2014, desde la Asociacion Rumifahui
hemos intensificado este acompanamiento a las/os trabajadoras/es inmigrantes en
materia de asesoramiento en la promocion de expedientes de nacionalidad por
residencia porque vemos indispensable prepararlos para emprender este camino y
acompanarlos en el conocimiento de Espafia y en el descubrimiento de su sentimiento
de pertenencia a este gran pais, en el que han venido con todas sus fuerzas y energia
a ser una parte activa de la nueva saciedad espanola del siglo XXI.
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¢Pueden votar las Personas migradas en Espana?

En las elecciones municipales de 2015, podran votar ciudadanos y ciudadanas de la Uni6én
Europea; ademas personas inmigrantes de terceros paises con quienes Espafia haya firmado
convenios de Reciprocidad como es el caso de: Bolivia, Cabo Verde, Chile, Colombia, Corea
del Sur, Ecuador, Islandia, Noruega, Nueva Zelanda, Paraguay, Pert y Trinidad y Tobago.

Durante el afio 2014, muchos beneficiarios del Programa de Informacién y Orientacién en
materia de Extranjeria se acercaron a Rumifizhui buscando informacion sobre los tramites
que debian realizar para inscribirse en el Censo Electoral para participar con su voto en las
Elecciones Europeas (mayo 2014) y en las inscripciones en el censo para participar en las
Elecciones Municipales que se celebraran en mayo de 2015.

La entidad encargada del Censo Electoral, ha enviado una comunicacion a 342.647 personas
que reunen los requisitos para votar; con la finalidad de facilitar la inscripcién en el censo
electoral, podran hacerlo desde el 1 de diciembre de 2014 al 15 de enero de 2015.

Cabo verde

il ! |

Susana Pozo votando en las elecciones europeas §




08 Extranjeria Derecho al voto

Todas las personas que deseen votar, es condicién indispensable estar inscrito en el
censo electoral y los requisitos son:

a) Ser mayor de edad en la fecha de la votacion.

b) No estar privado del derecho de sufragio activo.

¢) Tener el permiso de residencia en vigor.

d) Haber residido en Espana, legal e ininterrumpidamente durante, al menos, los cinco
anos anteriores a su solicitud de inscripciéon en el censo electoral, con la excepcion de
los noruegos, para los que se requiere mas de tres afios.

e) Presentar la solicitud de inscripcién en el plazo establecido.

Se debe solicitar la inscripciéon en la Oficina del Censo Electoral (OCE), ademas pueden
realizar la solicitud por Internet, accediendo al tramite publicado en la Sede Electrénica
del Instituto Nacional de Estadistica https://sede.ine.gob.es/cere/, o por correo postal
gue no necesita franqueo.

Por su parte, quienes cumplan todos los requisitos excepto la vigencia del permiso de
residencia podran presentar su solicitud por correo postal, debiendo aportar fotocopia
de la Tarjeta de identidad de extranjero en vigor o un certificado de residencia expedido
por la Comisaria de Policia. También pueden presentar las solicitudes directamente en
sus Aylfr]ltamientos de residencia, cumplimentando el impreso disponible en los mismos
para tal fin.

La Asociacion Rumifiahui esta
permanentemente informando
sobre la importancia de la inscrip-
cion en el Censo Electoral y sobre  por provincias, destacan la de Madrid,
todo el significado de acudir a las >’

urnas. Lo fundamental es ejercer Barcelona, Alicante

el derecho al voto, éste es uno de
los tantos elementos que
representa integracion.

El nimero mas representativo de
potenciales inscriptores Y
posibles votantes son de origen
Latinoamericano; entre ellos los
ecuatorianos y ecuatorianas.
sobresalen, son el colectivo mas
numeroso, coln 125.022 personas !
que relnen los requisitos para i W S
poder inscribirse y votar. R T AR

B Barcelona
H Alicante
E Madrid
O Murcia
@ Valencia
[ Las Palmas

@ Baleares _

== Jp—— —T

Ecuatorianos votando =
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Servicio de orientaciéon, informacién y asesoramiento

para inmigrantes

El Servicio de orientacion, informacion vy
asesoramiento para inmigrantes es el
programa que da una primera acogida,
constituye la puerta de entrada de la
Asociacion para todas aquellas personas que
llegan a nosotros por primera vez, es una
puerta abierta a la participacion en las
diferentes actividades que llevamos a cabo y
a la atencion en los diversos servicios que se
ofrecen.

El programa se desarrolla en Madrid, Murcia y
Valencia y esta financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad dentro
de la convocatoria de asignacion del IRPF de
otros fines de interés social.

La principal actividad que se realiza es la
atencién personalizada a las personas que
llegan por primera vez a la asociacién, se les
informa, y orienta en funcién de su situacién
y necesidades manifestadas y/o detectadas.
Esta atencion permite dar respuesta a las de-
mandas de las personas beneficiarias del pro-
grama mediante la informacion y orientacién
directa y a través de la derivacién a un servi-
cio de los que ofrece la asociacién o a otros
servicios publicos o privados.

Ademas de la atencion personal se han
realizado una serie de actividades con el fin
de llegar a un mayor nimero de
beneficiarios/as, que van desde stands infor-
mativos en distintos eventos, talleres
informativos sobre cuestiones de interés para
los/as inmigrantes, hasta jornadas de
reflexién y participacion, tal y como queda
reflejado en el siguiente cuadro:

En |0 q Ue€@ | Stands informativos en
d ~ -Celebracién del dia del Ecuador en Valencia

va de ano -Fiesta del barrio de Benimaclet en Valencia

2 0 '| 4 Talleres
-Taller de iniciativa empresarial en Murcia

se h dan -Taller de Declaracidn de la Renta en Madrid

H -Taller de Retorno Voluntario en Murcia

atendido |, T3

d entro del -“Impacto de la crisis sobre la poblacion inmigrante” en Murcia
-“Diversidad: Retos de la participacién ciudadana™ en Valencia

progra- e

ma a 676 personas, aunque estaban previstas
472, lo que supone un incremento del 30% en
el numero de beneficiarios/as atendidos/as.

El 55% de los/as beneficiarios/as han sido
mujeres y el 45% restante hombres.

T : Respecto a los
:h’"“";’es 3:;5 paises y zonas de
oS procedencia de
beneficiarios/as
destacar que algo
mas de la mitad
provienen de
Ecuador,algo mas
de una quinta parte del resto de Sudamérica,
especialmente de Bolivia y Colombia, un 10% ha
adquirido la nacionalidad espafiola, un 8% viene
de Centroamérica y el Caribe, especialmente de
Honduras y la Republica Dominicana, un 3%
procede de Africa, especialmente Marruecos y

un 1% viene de Asia.
m Centroaméricz y Caribe 8% J

m Doble nacionaiidad 10% PROCEDENCIA DE USUARIOS/AS

Los servicios mas demandados por los/as
usuarios/as del programa han sido orientacion
laboral (39%), asesoria juridica en materia de
extranjeria (24%), apoyo educativo (10%) y
Retorno Voluntario (9%).

Ecuado-57%

Africa 3%
m Resto Sudameérica 21%
w Asia 1%

SERVICIOS MAS DEMANDADOS
ﬁ -39%

10% 9%

6% 5% 4% 39
‘.—y—m—y—-—.—-—y—ﬁ—_ ¥ T 1
o

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Enredandonos en letras hispanicas

La Asociacion Rumifiahui con el apoyo del
Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte, la
Direccién General de Politica e Industrias Cultura-
les y del Libro, pone en marcha el proyecto de
apoyo y Promocion de la lectura y las Letras
Espafiolas, con los siguientes objetivos:
- Fomentar la lectura a través del conocimiento de
obras y autores reconocidos de la Literatura espa-
fola
- Crear un espacio intercultural de respzto a los
valores de identidad, convivencia, solidaridad,
9 tolerancia e integracién, mediante el conocimiento
Y practica de actividades culturales.
L/ - Motivar a los nifios/as - adolescentes hacia la
C lectura y escritura.

TALLERES LITERARIOS “El AMOR POR LAS
PALABRAS”
Iniciacién a la escritura creativa formando un club
de lectura, con el objetivo de despertar y
aumentar el interés por la lectura y escritura en
los/as participantes. Estos talleres se convirtieron
en un espacio participativo de reunién, donde los
joévenes, adultos y niflos/as, expresaron sus ideas
a través de la escritura y la creacion literaria, al
mismo tiempo que descubrieron, conocieron y
compartieron diversos estilos literarios. Ademas
se desarrollaron talleres de Cuenta cuentos para
O nifos/as.
En Madrid, se llevd a cabo un recital pcético
literario, con la participacién de varios cantautores
y poetas: Margarita Landazuri, Vibiana Zambrano,
José Luis Pardo y Gabriel Avila de la Asociacién
Casa Chile.

SO

® ol F cosERNO HINSTERIO SECRETANIA i
ST DEESPANA DEEDUCACION CLUTUMA DEESTADO
(—‘) % : * EBRRORTE B CLILTLAA

¢

Plan de Fomento
de la Lectura

SALIDAS CULTURALES “POR LOS CAMINOS
LITERARIOS DE ESPANA”

A través de las salidas culturales tuvimos la
oportunidad de descubrir toda una agenda cultural
de costumbres, danzas, leyendas, gastronomia vy
patrimonio, estas salidas pretenden hacer de la
lectura un vehiculo de enriquecimiento vy
conhocimiento para descubrir las culturas presentes
en la literatura, con el objetivo de mejorar e
incrementar el conocimiento de las letras espafiolas.

EN MADRID:

“Conociendo Madrid” Recorriendo calles, y monu-
mentos mas importantes como: La puerta del Sol, La
Plaza mayor, Palacio Santa Cruz, Teatro Real, Plaza
de oriente, Palacio Real, La Almudena, Muralla
Arabe, Plaza de la villa etc.

“Salida nocturna por el Barrio de las letras” Realiza-
mos un recorrido por la Plaza de Matute, la calle de
las Huertas, la Plaza de Santa Ana, el Teatro Espanol,
la calle Echegaray y el Ateneo de Madrid. (La antigua
Biblioteca), donde nos reencontramos con el saber
de la literatura, dénde muchos poetas y escritores se
inspiraron para deleitarnos con sus letras

' plasmadas en libros.

“La Ruta del Quijote “un viaje literario por tierras
manchegas, realizamos un recorrido al Castillo de
Belmonte, escenario de personajes importantes de la
literatura e Historia espafolas: los Reyes Catoélicos,
Don Juan Pacheco, Primer Marqués de Villena, Fray
Luis de Leédn y muchos otros que dejaron huellas
literarias, de Historia y de arte. Proseguimos nuestro
viaje hacia El Toboso y descubrimos el hogar de
Dulcinea, la amada de Don Quijote y finalizamos la
visita en “los Molinos “Quintanar de la Orden y
fuimos testigos de su valentia e hidalga figura.

EN MURCIA:
Salida Cultura Lorca: casco antiguo, centro de inter-
pretacidon, museos, planetario.

EN VALENCIA:
Salida cultural a la ciudad de las Artes y las ciencias.
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Area de insercion laboral y orientacion juridico-laboral

El Proyecto de Insercién Laboral dirigido a inmigran-
tes se esta ejecutando en Madrid y Murcia; ha sido
posible gracias a la cofinanciaciéon del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social y el Fondo Social Europeo.

El objetivo fundamental es la integracion en el mer-
cado laboral, dicho programa pretende dotar a las
personas de las habilidades y destrezas comunicati-
vas, sociales y culturales que les permitan afrontar
con autonomia su proceso de integracién social y
laboral; permitir a las personas inmigrantes identifi-
car y situar mejor sus competencias en el mercado
de trabajo, a través de la adaptacién de su proceso
formativo a las demandas y necesidades del con-
texto laboral; facilitar los conocimientos necesarios
sobre la realidad socio-econémica local de manera
que les permita orientar sus itinerarios de insercion
formativa y laboral; proporcionar las estrategias y
habilidades tanto para la blisqueda de empleo, como
para el mantenimiento del mismo y por altimo acer-
carles a las nuevas tecnologias.

En Madrid y Murcia han participado un total de 526
personas de 23 nacionalidades diferentes.
s R

Primero se ha realizado
una entrevista de acogida y diagndstico para
seguir con un disefio de itinerario conjunto en el
que se orienta de forma individualizada hacia
acciones de formacion ajustadas al perfil de cada

Orientacion laboral:

usuario que mejoren la Empleabilidad. Se
desarrolla un recorrido de busqueda de empleo
que contiene la realizacién del Curriculum Vitae, la
orientacién en la busqueda activa de empleo,
biusqueda de empresas dentro de su perfil profe-
sional y modos de acceso a ellas mediante auto-
candidatura, inscripcion en sus Webs, inscripcion
en bolsas de empleo publicas y privadas entre
otras acciones. De forma complementaria se
orienta a participar en los distintos talleres: De
habilidades sociales, bisqueda activa de empleo
en internet, homologacién de  estudios, Autoem-
pleo, inglés, etc. Y cursos de formacién ocupacio-
nal que han sido elegidos de acuerdo al perfil
de nuestros usuarios y a las demandas del mer-
cado de trabajo. Cursos: Ayudante de camarero y
Manipulaciéon de alimentos; Auxiliar de cocina y
Manipulacion de alimentos, Atencion a personas
dependientes en instituciones sociales, curso Inte-
gral del sector hortofruticola,
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Dependiente de supermercados y grandes alma-
cenes y Manipulaciéon de Alimentos,

Talleres Prelaborales 27, beneficiarios 218.
Cursos 14, beneficiarios 230

Total de acciones formativas 41, total de asistentes 448

Orientacion juridico laboral: Esta enfocada a
luchar contra la discriminacién e injusticias que se
producen en el mundo laboral hacia las personas
migrantes con dos instrumentos, por un lado me-
jorar la informaciéon y orientacion en el cono-
cimiento de los derechos y deberes laborales y de
Seguridad Social de forma individual mediante la
informacién y orientacién sobre contratos labo-
rales, despidos, finiquitos, prestaciones por
desempleo, realizacion de papeletas de
conciliacion por despidos, por reclamacion de can-
tidad, denuncias en Inspeccién de Trabajo, etc. Re-
forzando en especial la orientacidén a las
empleadas de hogar que vienen sufriendo impor-
tantes abusos tanto en salario como en
condiciones de trabajo. Y de forma grupal por
medio de talleres de: derechos y deberes laborales,
condiciones de trabajo en sector de hosteleria,
dereclos y deberes de empleadas/os
domesticos/as, prestaciones sociales, etc.
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El programa de Implicacién familiar para la prevencion del abandono escolar se desarroll‘;fl en las
Regiones de Madrid y Murcia por un periodo de doce meses, cuyos objetivos son: Incrementar la
capacidad orientadora y de informacion de las familias inmigrantes, mayoritariamente
ecuatorianas, para actuar de forma mas eficiente en relacion al proceso educativo en el que
participan sus hijos y/o hijas, implicando a la familia para prevenir el abandono escolar.

Dotar a los/as menores de herramientas y habilidades socioeducativas que les permita tener un
mayor control interno (personal) y externo (social) para una mejor relacion social, con el
contexto académico y cultural donde los/as menores inmigrantes se desenvuelven.

ACCIONES REP, DOMINICANA 3%
1. Plan de Accion tutorial Individual con las Familias. COLOMBIA 3% NACIONALIDADES DE LAS FAMILIAS

2. Informacion y Orientacion de recursos Educativos. s

3. Desarrollo de competencias de adaptacion Educativa,  eeros%
Desarrollo de habilidades personales y sociales de los
padres/madres y menores.

A través de las tres lineas de Actuacion damos respuesta a las demandas de muchas de las
familias inmigrantes de origen latincamericano que tienen hijos/as en edad Escolar, quienes
requieren informacion sobre recursos educativos , apoyo escolar, apoyo Psicolégico familiar,
Informacién sobre el acceso a la educacion de adultos, a ciclos formativos de grado medio y
superior.

Fomentamos el acercamiento de padres/madres a los Centros Educativos - AMPAS vy viceversa
Atendemos los requerimientos de Familias que tienen hijos/as de reciente reagrupacion con
mayor necesidad de apoyo psicolégico, educativo y juridico.

Realizamos en Madrid y Murcia Talleres de apoyo escolar para menores extranjeros
estudiantes de Primaria y ESO en Matematicas y Lengua.

Se realizan actividades conjuntas y encuentros Familiares entre Murcia y Madrid que van
generando redes de colaboracion familiares, y a nivel individual entre los/las jovenes que
permiten fortalecer y reforzar la motivacion. Se comparten experiencias en torno a las
relaciones familiares y el éxito escolar de los menores.

FAMILIAS BENEFICIARIAS: Total Beneficiarios/as: 185 Familias

HIJOS E/O HIJAS

PADRES Y/O MADRES
TOTAL FAMILIAS

TOTAL
FAMILIAS PARTICIPANTES DE MADRID Y MURCIA
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Programa integral de convivencia intercultural
en el barrio de pueblo nuevo

Al inicio del presente afo, la Asociacién
Rumifahui pone en marcha un nuevo proyec-
to dirigido a fomentar la integraciéon basada
en la convivencia entre culturas en el barrio
de Pueblo Nuevo. Dicho proyecto ha sido
posible gracias al apoyo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Fondo Europeo
de Integracion.

Con el reto de implicar a toda la sociedad en
la lucha contra la exclusion de las personas
migrantes y dar un paso mas hacia la inte-
gracion de dicha poblacion en el ambito local,
el Programa ha trabajado en torno a tres
grandes ejes: salud publica y comunitaria;
Educacion, jovenes y familias; convivencia y
participacion social. Esta convivencia y partici-
pacion ha sido el hilo conductor de todas las
acciones realizadas durante el afno.

La Asociacion Rumiiahui ha apostado por el
deporte como herramienta de union, partici-
pacion y convivencia. En esta linea, se han
organizado cuatro torneos; dos de Futbol 7 y
dos de baloncesto femenino y masculino en
los que han participado mas de 400
jugadores y jugadoras.

Considerando a la poblacién joven como el
futuro de nuestra sociedad, hemos planteado
un trabajo integral con dicho colectivo.

Para ello, hemos querido desarrollar areas de
trabajo que enriquezcan a nuestros/as
jovenes como agentes sociales motivadores
del cambio a través de acciones tanto ladicas,
como han podido ser excursiones de fomento
del ocio saludable o formacion sobre salud a
través de un campamento en el que la con-
vivencia ha sido el telén de fondo o cursos
sobre prevencion de accidentes y primeros
auxilios. A todo ello hay que sumarle el
interés por hacer de la asociacion un punto de
encuentro e informacion, un referente para
los y las jovenes para su desarrollo personal.

Continuando con la convivencia como eje
central en el que se apoya el programa, se han
desarrollado acciones dirigidas a la poblacion
en general como viajes de convivencia y cono-
cimiento del pais de acogida, salidas culturales
para el conocimiento del entorno y la partici-
pacion en la vida social de la ciudad, asi como
la generacion de espacios donde compartir
tiempo y experiencias. Dichos espacios han
servido para crear vinculos entre las vecinas y
vecinos de la zona y conocer otras realidades.
En lo que al trabajo con el resto de
profesionales de la zona se refiere, Rumifahui
ha participado de manera activa en las mesas
técnicas del distrito de Ciudad Lineal (mesa
socioeducativa, mesa de convivencia). El
resultado de esta participacion se ha plasmado
en la organizacion y celebraciéon de determina-
dos eventos orientados al conocimiento y la
participacion social de la poblacion de la zona
en la vida del barrio, Ejemplos de esta partici-
pacion y trabajo en red han sido el Comparke
2014 o la Feria de Entidades, eventos en los
que la participacion de las vecinas y vecinos ha
sido fundamental para su desarrollo.

=

Tras aste intenso afo, las cifras avalan la
consecucion del objetivo principal de nuestro
proyecto: Fomentar la convivencia y la partici-
pacion en la vida del barrio de las personas mi-
gradas como ciudadanos y ciudadanas de
pleno derecho. Asi, podemos decir que han
participado un total de 2600 participantes
directos en las actividades del programa, a los
que habria que sumar el total de la poblacién
que ha participado de manera indirecta

(aproximadamente 16.000 personas) a través
de nuestras
sensibilizacion.
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Retorno Voluntario

Cuando hablamos de Retorno Voluntario nos referimos al regreso. El término retorno voluntario se
acuno como contraposicion al retorno forzoso o deportacion, para sefialar que el regreso al pais de
origen no se hacia de manera obligada, si no que era fruto de una decisién tomada de forma voluntaria
por la persona o unidad familiar.

El retorno voluntario es un derecho inherente a la persona. Pero hay quien por su situacion de vulnera-
bilidad no puede retornar por sus propios medijos, por lo que necesita ayuda para poder ejercer su
derecho al retorno en unas condiciones adecuadas.

Cuando hablamos de Retorno Voluntario, estamos hablando también de las ayudas que se ofrecen
para ejercerlo. Estas ayudas son ofrecidas generalmente por el Estado del pais de acogida, como es el
caso de Espafna y de los paises de donde provienen los inmigrantes, como Ecuador, que fue pionero
en poner en marcha medidas de apoyo a los/as retornados/as.

Retorno APRE, ofrece el cobro de manera acumulada y RETORNADOS/AS POR ANO Y TIPO DE RETONO

anticipada de la prestacion contributiva por desempleo

que le quede por percibir al trabajador. Se cobra el 40% | &°

antes de salir del pais y un 60% una vez se ha produ- | e 51

cido el regreso al pais Je origen. No se pueden acoger | 41 1 2 ”_‘ 33
15

72
60
48

a este programa las personas que hayan solicitado la | ,, ]T
nacionalidad espanola. L-

Como no era suficiente el APRE, se puso en marcha 2010(50)  2011(86)  2012(33) 2013 (85) 2013-14 (1°™
tres lineas mas: (1) Retorno de atencion sacial, (2) Re- [ Atencian Social G Productivo MAPRE | '
torno Productivo y (3) Ayudas complementarias al
cobro del APRE.

Las dos primeras lineas se desdoblan en dos programas cada una, uno dirigido a personas en si-
tuaciéon administrativa irregular (cofinanciado por el Fondo Europeo para el Retorno-FR-) y otro para
personas con tarjeta de residencia en vigor (financiado por los Presupuestos Generales del Estado).

La Asociacion Rumifahui inicialmente no quiso participar en la gestion de estos programas debido a
que los consideraba insuficientes y, ademas, suponian una importante pérdida de derechos para las
personas que se acogian a ellos, ya que durante tres anos después de retornar no podian establecerse
en Espafa para residir y trabajar.

Sin embargo la fuerte demanda de estas ayudas, unida a la situacion de verdadera precariedad en la
que estaban muchos inmigrantes en Espana, nos llevo a participar en la gestion de estos programas
como parte del servicio que la asociacion presta a las personas inmigrantes en Espafa.

En total en los cinco afios de ejecucién entre 2010 y 2014 hemos gestionado las ayudas para el retorno

de 394 personas (correspondientes a 218 unidades familiares). 249 por atencion social (180 irregula-

res y 69 regulares), 85 por retorno productivo (64 regularesy 21 irregulares) con 40 proyectos produc-

’(chlg)lg )implementados y 60 con ayudas complementarias al cobro de la prestacién por desempleo
E).

De las personas retornadas, el 54% han sido hombres
y el 46% mujeres.

Por nacionalidades el 81% han sido ecuatorianos/as y
el otro 19% de diversos paises de América Latina.

Por provincia de residencia en Espaia, el 81% residian
en Madrid y el resto en distintas provincias destacando
Zaragoza, Murcia y Valencia.

‘ mMadrid 319 mZaragoza 32 @ Murcla 18 @mValencia13 mToledod ‘
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Programa de Prevencion de Violencia
de Género en Mujeres Extranjeras H ‘ = = -: ] $ (=

Rumifiahui desde sus inicios trabaja en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, en
la prevencion de las distintas formas de violencias en las mujeres extranjeras; asi como el
acompafiamiento y derivacion a la red de recursos disponibles para mujeres victimas de violencia
por parte de sus parejas y exparejas a través del programa de Prevencion de la Violencia de
Género en Mujeres Extranjeras que venimos ejecutando con la subvencidon de la Direccién
General de Migraciones y el Fondo Europeo de Integracién, en las localidades de Madrid, Ferrol y
Valencia.

En el marco de esta actuacién continuamos trabajando activamente en :

* Concienciacién, prevencion y sensibilizacién con la poblacién extranjera que acude a nuestros
programas.

* Reivindicacion y garantia de derechos de las victimas a través de nuestra participacion en el
Observatorio Estatal contra la violencia de las mujeres y demas foros de Inmigrantes.

Mas de 215 mujeres de Madrid, Ferrol y Valencia han participado en nuestras actuaciones. Y en
el mes de noviembre, 234 personas asistieron a las Jornadas “MUJER, MIGRACIONES Y
VIOLENCIAS", en Madrid el 14 y Ferrol el 29 de noviembre, logrando crear un espacio de didlogo
y reflexion entre las Administraciones publicas, fiscalia especializada, cuerpos de Seguridad del
Estado, la Academia, organizaciones sociales, ONGs, asociaciones y las propias mujeres
implicadas en la prevencién, para analizar las lagunas y barreras que estan impidiendo la
efectiva proteccion de las victimas con una mirada especial en las dificultades afiadidas de las
mujeres extranjeras y Generar Propuestas de un trabajo conjunto y efectivo.

Inauguraron en Madrid D2. Marina del Corral
Téllez Secretaria General de Inmigracion y
Emigracion y en Ferrol D® Susana Lépez
Abella, Secretaria General de Igualdad Xunta
de Galicia.

En Madrid se culmind el Acto con la
presentacion de la obra de teatro
‘RESILIENCIA”, en la que a través del juego
teatral como una herramienta, se mostraron
las experiencias de vida de las distintas
mujeres que forman parte del programa;
mujeres inmigrantes supervivientes vy
guerreras que nos contaron como lograron
salir del maltrato.

La pieza teatral fue presentada también en la programacion realizada por el Ayuntamiento de
Alcorcén, para conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres el dia 25 de noviembre, con el Lema “No estas sola”

Vit

“ﬁ” { D2. Marina del Corral Téllez. Secretaria
General de Inmigracién y Emigracion

El 27 de Noviembre se presento la Pieza teatral en el Centro Cultural Principe de Asturias dentro
de la Programacién organizada por la Mesa de Convivencia del Distrito de Ciudad Lineal.

Las Nacionalidades de las mujeres participantes en el Programa son Ecuador, Pert, Colombia,
México, Argentina, Venezuela, Republica Dominicana, Bolivia, Marruecos y China.




16 Barrios Alcorcon

Intervencion comunitaria en el casco antiguo de Alcorcon

Rumifiahui ha puesto en marcha durante el afio 2014 el Programa de Intervencién Comunitaria Intercultural
en el Casco historico de Alcorcén, gracias a la cofinanciacién del Fondo Europeo para la Integracién vy el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El principal objetivo ha sido fomentar la convivencia, con un
marcado cardcter intercultural y favoreciendo la integracién e inclusion social de las personas inmigrantes.
Se ha buscado la implicacion y el sentido de pertenencia a través de la creacién de redes y estructuras de

colaboracion, para ello se desarrollaron acciones como:
- Sensibilizacién y formacion de profesionales que trabajan con personas inmigrantes en diferentes

ambitos como el educativo, sanitario y social. ) = =R

- Actividades educativas con jovenes y participacién familiar.
- Promocién de la salud publica y comunitaria.

- Fomento de la convivencia y participacién social.

Han participado 13 nacionalidades.

MUSICAS Y DAN?

i3

Con las familias se han desarrollado talleres de la salud comunitaria, educacién, participacion y la conviven-
cia. Los sabados por la tarde se convirtieron en un “punto de encuentro” en el que se dio un compartir de
los distintos saberes culturales, asi como se ofrecié la oportunidad para descubrir el Internet como una
herramienta al servicio de las necesidades familiares.

El clima de didlogo favorecié abordar temas sobre las diferencias culturales en la educacién de los hijos/as,
el reparto equitativo de las tareas en el hogar, entre otros, pero también la preocupacién por los/as
adolescentes y el cambio en los modos de pensar y de relacionarse respecto a su pais de origen. El Centre
Cultural Municipal Buero Vallejo es ya un referente tanto para el “punto de encuentro” con las familias,
como para el contacto y la acogida de personas procedentes de los Municipios vecinos de Alcorcon;
ademas destacan las salidas culturales.

El trabajo en red con diferentes programas que funcionan en Alcorcén fue fundamental, concretamente el
trabajo con jovenes, habiendo realizado una inmejorable labor conjunta dirigida a dicho colectivo. Gracias
al Programa PISMA y al programa Asdémate, la asociacion Rumifiahui ha podido ofrecer actividades ludico-
formativas a un centenar de jovenes. Actividades deportivas, arte, fotografia, sin olvidar el magnifico dia
que pasamos en las piscinas naturales de Rascafria y el campamento de octubre en Coria (Caceres). Donde
se ofrecié la oportunidad de formar a jévenes de 14 a 20 afios en habitos de vida saludable con la intencion
de dotarles de herramientas para convertirse en Promotores de Salud.

La sensibilizacion en materia de interculturalidad ha sido uno de los ejes fundamentales del proyecto y para

lo se han llevado a cabo acciones dirigidas, tanto al ambito de la salud, de la educacién, como a familias,
jvenes e infancia. Tres colegios publicos del Casco Antiguo de Alcorcén nos han abierto las puertas para
der ofrecer talleres de sensibilizacion y promocion de la diversidad. Destacamos la formacion especifica
profesorado, la escuglaide familias y el arte para Ig.;diVersidad en las aulas.
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Delegacion de Murcia
En la Delegacion de Murcia se desarrollan los proyectos de Implicacién Familiar, Acogida,
Enredandonos en letras hispanicas y empleo; en el marco de estos proyectos se desarrollaron
una serie de actividades; ademas hemos desarrollado actividades propias tales como:
Con la financiacion de la Consejeria de Bienestar Social del Ayuntamiento de Murcia, se
impartieron dos cursos: El primero de fumigador de productos fitosanitarios y el segundo de
carretillero; 36 personas se beneficiaron con estas formaciones. Las personas que acudieron a
estos cursos, ampliaron su perfil de empleabilidad; al aprender una nueva profesién, pueden
emplearse en otras profesiones que antes no estaban capacitados/as. Dada la nueva realidad del
mercado de empleo, nuestra entidad hace una apuesta por la nueva formacién y el reciclaje a
personas inmigrantes de todas las nacionalidades, independientemente de su estatus juridico.
Un elemento a destacar es que en Rumifiahui nos implicamos realmente con la igualdad y la
equidad de género, por ello participaron tantoc hombre como mujeres, ya que muchas de estas
profesiones estaban o siguen estando totalmente masculinizadas. También mencionar que no
hacemos distincion de origen, a estos curos acudieron personas de: Colombia, Ecuador y
Bolivia y Espana.

Asogiacion
Rumitighui
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Delegacion Valencia

En la Delegacion de Valencia se han desarrollado los proyectos de: Acogida, Orientacién e
Informacién para Inmigrantes, Prevencion de la Violencia de Género en Mujeres Extranjeras e
Informacién y Orientacién en Materia de Extranjeria Dirigida a Inmigrantes.

Ademas de los proyectos mencionados de ambito nacional, también en Valencia trabajamos dia
a dia por el desarrollo social de nuestras nifas y
nifos, para ello, llevamos a cabo PREIS -
Programa de Refuerzo Escolar e Integracion
Social. Gracias a la colaboracién de estudiantes
de Trabajo Social de la Universidad de Valencia;
hemos realizado con éxito diversas actividades
para prevenir la exclusion social y promover su
integracién, educacion y liderazgo.
Conocedores de la importancia de promover los
Derechos Humanos y de compartir nuestro
espacio con mas asociaciones, para Ruminahui
fue un honor contar con la visita de Afric"Forum
del Pais Vasco, con quien hablamos de los
Derechos de las Mujeres Africanas a una Vida
libre de Violencias. En este contexto
reflexionamos e hicimos varias propuestas y
compromisos como el trabajar de manera
colectiva hacia el respeto de todas y todos los
inmigrantes.

SOMOS PARTE DE DIVERSAS PLATAFORMAS
COMPROMETIDAS CON LOS DERECHOS DE
LAS Y LOS INMIGRANTES.

* Somos parte de la Mesa Solidaria de los
Servicios Sociales de Benimaclet.

* Mesa de Entidades en Solidaridad con los
Inmigrantes.

* Plataforma de la inmigracién en Valencia.

* QObservatorio del Derecho Universal a la
Salud en la Comunidad Valenciana.

Entre otros ...

ma
DIVERSIDAD:
Jo Parlichuctin
Tpbuskina
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Ruminahui Ecuador

La Delegacién de Ruminahui en Ecuador a través de su Fundacién desarrolla una serie de
actividades en beneficio de los companeros y comparieras retornados/as y sus familiares.
Durante el 2014 apoyo a las personas vulnerables para su reinsercion al pais del cual salieron;
ademas brindo6 apoyo técnico a quienes retornaron con proyectos productivos.

La Asociacién - Fundacién Ruminahui realizé seguimiento y acompafiamiento a las personas
retornadas de alta vulnerabilidad para la obtencion de becas (ayuda econdmica) a través de la
ventanilla Gnica de la OEl; en el marco de este proyecto ejecutado en Ecuador por la OFl, se
beneficiaron retornados/as de Pichincha, Guayas, Imbabura y Napo.

Nuestro trabajo consistia en tomar contacto con las personas, hacer el estudio socio - econémico
de la familia retornada, este informe enviarlo a la OEl para su correspondiente valoracion y
aceptacion. Sila persona era seleccionada para la ayuda econdémica, procediamos al acompafia-
miento hasta las oficinas de |a entidad ejecutora del proyecto; cuando las personas procedian de
otras provincias que no fuera Pichincha, las recibiamos en el terminal terrestre y las acompa-
fiadbamos hasta las oficinas de la OEl.

Un servicio importante a las personas retornadas es la Asesoria Juridica, este servicio lo
brindamos a través del Dr. Aldo Auquilla, quien es el director de la Fundaciéon Rumifahui

Actualmente estamos manteniendo reuniones con varias entidades, para firmar convenios de
colaboracion y asi ampliar nuestros servicios a las personas retornadas y sus familias:

- “Fundacion Vista para Todos” para obtener la colaboracion y convenio en asistencia
oftalmolégica para retornados en Quito y la posibilidad de realizar cruzadas en Provincias.

- CEJ Tres Manuelas (Municipio Distrito Metropolitano de Quito Administracién Zona Centro),
brindan ayuda y soporte para violencia intrafamiliar.

- Centro de Psicologia Aplicada de la PUCE-Quito
para soporte psicologico a retornados.

Representante de la OEl - Ecuador
(Organizacion de Estados Iberoamericanos)
entrega ayudas a personas retornadas




20 Delegaciones Ferrol y Barcelona

Delegacion
Actividades Delegacién Ferrol FerrOl 3 GaliCia

En la delegacién de Ferrol de la Provincia de A Corufa, Comunidad Auténoma de Galicia se
desarroll6 el proyecto de ambito nacional de prevencion por la Violencia de Género. Ademas se
desarrollaron otras actividades como:

- Taller de Contratos de trabajo, Régimen General Auténomos.

- Taller de elaboracién de curriculos y entrevistas de Trabajo.

- Cursos de: Fotografia, Cup Cakes.

Finalmente se desarrollaron:

- Jornadas por el dia del inmigrante.

- Por el dia de la Mujer trabajadora se organizo6
una reunién reivindicativa.
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Por una Europa plural

Delegacion
Barcelona — Cataluna

La Delegacion de Rumifnahui es de reciente creacion, sin embargo ha desarrollado varias
actividades sobre todo vinculadas al retorno.

Se desarrollé un taller informativo sobre los tipos de retorno con la presencia de mas de un
centenar de personas. Ademas, con el apoyo de VAE (Voluntaris en Assessoria Empresarial),
asociacion que asesora a huevos empresarios y empresarias en Catalufia, se desarrollaron varios
talleres en ésta linea, dando como resultado la capacitaciéon de varias personas, en conocimien-
tos basicos de manejo de pequefias empresas, y la elaboracion final de un pequefio proyecto
productivo que se implantara en Ecuador con los fondos de los proyectos productivos, subven-
cionados por el Gobierno espafiol.

Finalmente nuestra novel delegacion acude a las reuniones convocadas por el gobierno
autonomico, gobiernos locales o de entidades cuyo tema fundamental es la migracién en todas
sus tematicas.
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ds Ruminahui presente en seminarios, eventos
y medios de comunicacion social

|

i
La Asociacion Rumifiahui ha sido invitada, durante el afio 2014, a una amplia gama de eventos #
nacionales e internacionales, entre los que destacamos: s
La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social (EAPN), organizo en Murcia, los dias **
18 a 19 de septiembre, el Seminario de Participacién Ciudadana llamado “Capacitando para la .
Transformacion: Iniciativas ciudadanas “. Teniendo como punto de partida los derechos humanos Yy U
la participacion ciudadana, en el seminario se debati6 y analizé la incidencia de las politicas sociales
que se estan aplicando en las situaciones de pobreza y exclusion social que viven millones de perso- -
nas. Ademas, se analizé la ciudadania, sea individual o colectiva, las acciones y experiencias que se |
estan desarrollando que valoran la capacidad de las personas, el valor de lo colectivo, la importancia !
de lo comunitario, lo que demuestra la existencia de formulas diferentes de las aplicadas, que hacen &
incidencia en la justicia social, la igualdad, la sostenibilidad y la cohesion social. -
La Cruz Roja Espafiola celebré en Murcia, los dias 27, 28 y 29 de octubre, las Jornadas Nacionales de J*
Migracion y Empleo, cuyo objetivo fue favorecer un espacio de reflexion para mejorar el contexto
' economico, politico y social de manera directa de las personas inmigrantes. Al evento, acudieron £

§ autoridades de la Administracién regional y la practica totalidad de las entidades y colectivos sociales -

L regionales especializadas en la atencion de personas inmigrantes y en el fomento del empleo en Murcia.

: 11 La National Alliance of Latin American and Caribbean Communities (NALACC) celebré su décimo *
aniversario con la Asamblea Nacional de Liderazgo, desarrollada entre el 06 y 09 de noviembre, en
Uf; la University of Illinois at Chicago (UIC). Durante estas jornadas se realizd un andlisis para la
formulacién de estrategias en la consolidacion del desarrollo de alianzas para una mejor *
ng. construccion de poderes comunitarios en los préximos afios. Destacamos el evento realizado el dia J°
. 6 de noviembre, relativo a “Las Crisis en un Mundo cada dia mas interconectado “en que se analizé, C
17y desde una perspectiva internacional, con representantes de distintos estados de los Estados /.
Unidos, México y Centroamérica, las experiencias y roles que como inmigrantes vivimos en el e
it w desarrollo econémico y la generacion de riqueza social, cultural y politica tanto en los Estados v
Unidos como en nuestros paises de origen. :
.Oft Durante el 2014, Rumifahui ha estado presente en los medios de comunicacion social, tanto escritos ¢
como audiovisuales. En Espafia hemos sido entrevistados por medios como El Pais v El Mundo. En "
Ecuador, en los periodicos El Comercio o El Universo. Las propuestas de Rumifiahui Y‘lan sido oidas -
en distintas radios, tales como: Radio Nacional de Espafa, Cadena Ser; o las radios ecuatorianas r
t‘ como Radio Universal o Radio Tarqui. Finalmente, hemos tenido presencia en distintas televisiones como
. Television Espafiola, Television Espafiola en Cérdoba, TV Iberoamericana o la Television Piiblica del Ecuador.

“the =
7 11t Evento Cruz Roja
wetad = oz




22 Socios

¢Quieres ser parte de Ruminahui?

iHazte socio/a!

A toda persona que acuda a la asociacion se le ofrece la posibilidad de formar parte de
Rumifiahui en calidad de socio/a.

Casi todos los programas que ejecuta la Asociacion estan subvencionados por
administraciones publicas espafiolas o de la Unién Europea y entidades privadas.
Generalmente las subvenciones publicas limitan la atencion exclusivamente a personas
con NIE (N° de Identidad de Extranjero) y dependiendo del programa, las personas deben
reunir un perfil determinado. Estos programas no permiten atender a personas con
doble nacionalidad. Por esta razén la asociacion Rumifiahui ha creado el programa de
socios, para poder dar atencién a todas las personas sin distincién de su estatus juridico;
de tal forma que puedan acudir a todos nuestros servicios y actividades y obtener
beneficios como:

e Participar con voz y voto en la Asamblea General anual.
e Salidas y excursiones dentro y fuera de Espana.

bancarios.
® Acceso a todas las actividades y programas.
e Apoyo Familiar y escolar.
e Insercion laboral y orientacién para el empleo.
e Orientacion e informacion en Extranjeria.
e Cursos y talleres.
e Actividades Deportivas
e Actividades socioeducativas para jovenes.
® Prevencion violencia de Genero.
e Retorno Voluntario.
® Programa integral de
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Ruminahui forma parte
de las siguientes instituciones:

® Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes

Consejo para la Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica

Observatorio Estatal contra la Violencia de Género
® Observatorio Andino de Migraciones
® Red Europea de Migrantes Ecuatorianos/as
e Foro de Ciudadania del Ayuntamiento de Madrid
® Comision de Inmigracién del Ayuntamiento de Coslada
® Comision de Inmigracién del Ayuntamiento de Alcorcén
g ® Red Eunomad

Red co-desarrollo

® Red de Mujeres Latinoamericanas

Titulo: Han pasado catorce afios para decirte adiés,
Huellas del Retorno Te dejo Madrid, con tus valles y montaias;
Con tu clima extremo en tus estaciones;
Con tu casco viejo y tu modemidad;
Con tu gente y tu multiculturalidad;

Con la senilidad del continente europeo;
Con todo lo bello y lo malo que reposan en tus
calles;

Con mis recuerdos, suefios y anhelos realizados.
Es hora de partir, mis raices me reclaman;
Creo que el mejor momento es ahora mismo;
Puesto que lo mejor de mi se queda,

En la memoria de todos quienes me conocieron;
Y que tan solo el tiempo podra borrar.
Deseo disfrutar de la felicidad de los mfos,

Soy dueiio de mi vida, es un regalo del Creador
Autor: Patricio Acosta Y la cambio por la dicha de vivir en mi hogar.
{Pariicipants talleres Hterarios), Es un viaje sin retorno,

Una celebracion de amor,
Y le doy el valor que se merece
A mis fres amores en Ecuador.
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MADRID MURCIA FERROL
¢/ Carolina Coronado 28, Local 1 ¢/ Urano 6. Bgjo c/ Espartero 24
28017 Madrid 30010 Murcia 15401 Ferrol (A coruia)
Tel. 00 34 91 530 15 35 Tel. 00 34 968 223 696 Tel. 0034 628 337 695
Fax. 00 34 91 528 75 92 Movil: 606 282 233 delegacionferrol@ruminahui.org
ruminahui@ruminahui.org delegacionmurcia@ruminahui.org
VALENCIA QUITO BARCELONA
¢/ Marcelo Giner 9, Bajo Izqda Luis Saa y Sodiro, Edif. Cadena C/Marie Curie 8-14 (Local de VAE)
46020 Valencia Oficina 806 08042 Barcelona
Tel. 00 34 963 890 105 Quito. Ecuador Telefon 933 548 643

Movil. 620 433 552 Tel. 00593 99572 36 92 ‘ : ,
delegacionvalencia@ruminahui.org  delegacionquito@ruminahui.org delegacionbarcelona@ruminahui.org




