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OPINON MADRID

umifiahui, 15 afios de trayectoria: de Ecuador a Espafig,

de Lorea a Murcia (Marcha por la Vida), del desarrollo

al codesarrollo, de reivindicaciones en plazas, cdlles a los
parlamentos y oficinas institucionales; de éxitos (regularizacién
2001-2005) a propuestas en favor de las personas migradas que
jamés conocieron el amanecer. Nuestro fin, nuestro horizonte
son los derechos de las personas migradas y sus familias; con esta
brdjula hemos navegado en tiempos de vendaval como de sosiego y
bonanza; en todos estos estados, jamés hemos dejado de proponer
mejoras, cambios a la normativa y polfticas existentes; pero si
hemos sido y lo sequiremos siendo inflexibles, es en la defensa de los
derechos humanos, laborales, socidles, culturdles y polfticos.

Surcamos un momento crucial, una crisis que hunde sus garras en
migrantes y autéctonos, pero de una forma més violenta en los
primeros, con el objetivo de desgarrar personas y familias que no
hace pocos afios sofiaron que habfa merecido surcar el amplio mar
y hoy tienen que nuevamente con sus suefios rotos emprender vuelo
a otras tierras. No es tiempo de ensafiarse con los més vulnerables
(migrantes irregulares, parados, autéctonos pobres, ancianos....), ¥
por ello, hacemos un llamamiento al gobierno central, a gobiernos
autendmicos y locdles a desterrar intereses mezquinos y espurios de
la banca, por el bien de estas personas. Convocamos a un didlogo
horizontal, a los acuerdos consensuados; a dejar a un lado logros
sérdidos de pequefios grupos de poder; es momentn de sumar,
de arrimar el hombro, de empujar todos y todas en la direccién
correcta que es la que beneficie a la mayorfa y a las personas més
vulnerables.

Gran responsabilidad tienen los gobiernos de origen de las
migraciones, no pueden permanecer impasibles frente a la grave
situacién que atraviesan sus ciudadanos en otras latitudes del planeta.
Es imprescindible erigir leyes, desarrollarias; fundar entidades
pablicas, establecer servicios; pero no menos importante que las
anteriores es dotarlas de suficiente presupuesto para ejecutar las
polfticas; caso contrario se tornan es ofrecimientos demagégicos que
frustran los pequefios brotes de esperanza que adn albergan éstas
personas.

Por estos quince afios, manifestamos gratitud y agradecimiento a
nuestras compafieras de vigje: Asociaciones, ONG, Administraciones
publicas y privadas y en estas instituciones a personas concretas
con quienes hemos compartido suefios, anhelos, esperanzas y
discrepancias; han sido quince afios gratificantes con sus brillos y sus
sombras.

Vladimir Paspuel
Presidente
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EL RETORNO COMO OPCION PARA SALIR DE LA CRISIS

EN LOS ULTIMOS MESES,

ESTOS MOMENTOS Y LA CIFRA SUBE MES A MES

INFORMATE
901 11 99 99

www.planderetornovoluntario es

Ti eliges tu futuro

3i estds pensando
BN regresar...

j A LA VIOLENCIA
MACHISTA

EN

esde el afio 2010, la Asociacion
D Rumifiahui Hispano Ecuato-

riana ha venido gestionando
el retorno voluntario de personas
inmigrantes extracomunitarias en
situacion de alta vulnerabilidad social.
Los programas de retorno voluntario
han tenido como finalidad principal
la de informar, apoyar y facilitar el
retorno a las personas extracomuni-
tarias a sus paises de origen para su
reintegracién, mismas que, por causas
o situaciones diversas se encuentran
en una situacién de vulnerabilidad o
especial dificultad, sea por precarie-
dad econdmica o inestabilidad social
o emocional, o por cualquier otro
motivo de fuerza mayor que aconseja
su regreso.

En el caso del retorno productivo
(gestionado en el afio 2011), se buscé
también favorecer el regreso pro-
ductivo viable y sostenible de los/as
interesados/as, a través del desarrollo
de proyectos empresariales (mi-
croempresas o pequefias empresas
familiares), ademas de impulsar la
creacion de una red de organismos y
entidades (tanto en Espafia como en
Ecuador), con el objetivo de brindar
acompafiamiento y apoyo técnico

a los proyectos productivos de las
personas retornadas.

Asi pues, en el 2011 se gestiond el
retorno efectivo de un total de 66
personas entre ambos programas:
Retorno Voluntario de Atencién Social
(51 retornos) y Retorno Voluntario
Productivo (15). En el afio 2012 esta-
mos gestionando el retorno por aten-
cidn social y se tiene previsto retornar
a un promedio de 33 personas.

Por Ultimo, los programas de retorno
voluntario se complementan con la
Atencidn Social que se brinda desde
el drea de Trabajo Social.

El apoyo psicolagico para aquellas
ersonas que han decidido refornar e
Imporfante porque ayuda a prevenir
sfuaciones de doble desarraigo familiar
1 &n muchos casos, pérdida Ce auroes-
[1ma porque muchos pueden creer que
SU projecto migraforio ha fracasado
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de cara al DESEMPLEO

LA ASOCIACION RUMINAHUI, HA ENTENDIDO DURANTE SUS ANOS DE
TRABAJO, QUE EL EMPLEO EN FUNDAMENTAL PARA LA INSERCION SOCIAL
DE LOS INMIGRANTES Y AHORA, CUANDO EXISTE UNA TASA DE PARO DE CASI
UN 30% ENTRE LOS EXTRANJEROS, ES CUANDO MAS NECESITA DEL APOYO

DE LAS AUTORIDADES

» Atencidn individual de orientacion profesional
para el empleo, asi como informacién sobre recursos
gratuitos disponibles para la formacién y el empleo.

» Atencién individual de orientacién en legislacién
laboral y Seguridad Social, con asesoramiento juridico
especializado en relaciones laborales, en particular:
sobre tipos de contrato, convenio colectivo aplicable,
impagos de salarios; modificaciones de contrato en el
horario de trabajo, jornada laboral o centro de trabajo;
asesoramiento sobre diferentes causas de despido,
costes de liquidacidn y finiquito, requisitos para la
dimision del trabajador o trabajadora, prestaciones por
desempleo y tipos de subsidio, el principio de igualdad
y no discriminacidn en la empresa, los derechos de
sindicacion; el ejercicio de los derechos de conciliacién
y en particular en el sector de empleadas del hogar: in-
formacion en todos los 6rdenes de la relacion laboral,
entre otros temas.

P Alfabetizacién digital como herramienta funda-
mental para facilitar la busqueda auténoma de em-
pleo y romper la “brecha digital” existente, la cual es
manifestacidn de una brecha social, que refleja una
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U n criterio muy importante
a seguir es fomentar la
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres,
tratando de romper la seg-
regacion horizontal existente
(por ejemplo, fomentando la
capacitacion de las mujeres
en sectores de actividad téc-
nicas), o impulsando medidas
dirigidas a eliminar la segreg-
acion vertical (por ejemplo,
tratando de impulsar iniciati-
vas de autoempleo).

situacion de diferencia de acceso, desigualdad de opor-
tunidades de participacién, y al fin y al cabo, de acceso
a los recursos, y de comunicacion.

» Talleres de habilidades sociales para el empleo,
competencias que consideramos que son necesarias
adquirir no sélo para la consecucién de un trabajo, sino
también para su mantenimiento.

» Talleres de legislacion laboral y Seguridad Social,
con asesoramiento sobre los derechos y obligaciones
en materia laboral. Informacion sobre el Convenio
Internacional entre Ecuador y Espafia en materia de
Seguridad Social y las condiciones para acceder a las
pensiones asi como los requisitos que el Instituto Ecu-
atoriano de la Seguridad Social pone para el acceso a la
asistencia sanitaria en Ecuador.

» Intermediacion laboral y prospeccién empresarial.
Trabajo en Red con otras asociaciones, fundaciones y
entidades publicas relacionadas con la busqueda de
empleo que operan en el Distrito de Ciudad Lineal de
Madrid y en la ciudad de Alcorcon.

» Formacién laboral para mejorar el perfil laboral de
las personas participantes en el proyecto.
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[l programa de acogida promueve derechos sociales

La Asqciaciﬁn Rumifiahui lleva I5 afos trabajando por la
proteccién de los derechos humanos de las personas
migrantes y para garantizar el proceso de integracién
realiizado sabre las bases de reconocimiento efectivo
de derechos de la ciudadania.

'

Desde su fundacién, la asociacién se dedica a la
capacitacién de las personas inmigrantes en situacion
regular en Espafia, para que se incorporen en igual-
dad de condiciones a la sociedad. Estas acciones
también pretenden crear los mecanismos necesarios
que permitan abordar las necesidades de la poblacién
en situacién irreqular, orientadas a identificar y evitar
que la situacién de estas personas en el territorio se
convierta en crnica, promoviendo, si es pasible, su
regularizacion, y asegurando que mientras se manten-
ga su situacion y estancia se garantice el respeto a los
derechos humanos basicos.

Este programa lleva desarrolldandose desde el 2006
con apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, siendo uno de los méas consolidados, con
ejecucién en la sede de Madrid, y en las tres delega-
ciones: Valencia, Murcia y Ferrol.

La atencién en la Asaciacién Rumifiahui se realiza
seg0n un itinerario de acogida y atencién, que permite
realizar una atencién integral de los y las beneficarios.
Para aquellos servicios que la propia asociacion no

facilita, se cuenta con listados de recursos, actualiza-
dos y detallados, para cada una de las &reas que nos
permitir&n hacer una orientacién completa.

Este afio, se prevé realizar un Gnico documenta de
recursos en cada uno de los territorios, con el fin de
obtener un mapa detallado que sea totalmente vincu-
lante con las necesidades expuestas por las personas
atendidas.

Ademas de esta actividad, desde el servicio de arien-
tacién e informacién para inmigrantes ecuatorianos, se
ha desarrollado una metodologia de intervencién que
mejore la capacidad de toma de decisiones sobre su
proyecto migratorio en Espafia.

La mejora de capacidades se desarralla a través de la
participacién en médulas con la siguiente temética:

- Derechos y deberes de los/as trabajadores/as
migrantes en Espaiia.

- Sistema Pablico de Servicios saciales y otros
recursas sociales de ambito privado.

- Sistema sanitario y sistema educativo.

-> Pragramas de retorno voluntario y pragrama de
apoyo a retornados.

El programa contara con 552 beneficiarios y benefici-
arias.

> 5
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en busca de la plena
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HACE UNA DECADA, LOS PRINCIPALES TRAMITES QUE SOLICITABAN LOS IN-
MIGRANTES TENIAN COMO OBJETIVO LA REGULARIZACION ADMINISTRATI-
VA DE SU ESTANCIA EN ESPANA. AHORA, TODO GIRA EN NO PERDER ESOS PA-
PELES AL CAER EN IRREGULARIDAD SOBREVENIDA, ASi COMO EN ADAPTAR
A LA LEGISLACION SECTORES IMPORTANTES COMO EL SERVICIO DOMESTICQ

nuestra Asociacion de manera profesional y contintia

desde 2007 a la fecha. La concesidn de fondos publicos
para profesionalizar la ejecucién del proyecto fue una victoria
para la institucién, después de arduos, silenciosos y extenu-
antes afios de trabajo voluntario en la ayuda y asesoria a una
poblacién inmigrante que, por aquellos momentos, vivia una
situacion de irregularidad administrativa y que luchaba por
acceder a las autorizaciones administrativas por circunstan-
cias excepcionales, las mismas que estaban enmarcadas en
los procedimientos de normalizacion de los afios 2001, 2003
y 2005 dirigidos a la poblacién inmigrante.

Este programa fue uno de los primeros que ejecutd

Desde 2008 a la actualidad, este programa comenzé a ejecu-
tarse por técnicos y abogadas profesionales las cuales han de-
sarrollado una labor vinculada a la orientacién e informacién
en materia de Extranjeria y en materia juridica en general.

Las primeras abogadas que gestionaron el proyecto fueron
Mbonica Manrique y Nuria Santoyo, quienes dieron inicio a
este servicio e implementaron un sistema de seguimiento in-
formatico, creado por el profesional Miguel Angel Tupiza.
Este sistema, permitié el tratamiento de datos y el disefio de
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nuevos programas para [a Asociacion en las diversas areas de
trabajo.El equipo profesional de Rumifiahui fue cambiando y
amplidndose, pero siempre manteniendo la misma idea de
servicio y apoyo a la poblacién inmigrante en Espafia.

En la actualidad, el programa se gestiona en las sedes de
Valencia y Madrid y esta compuesto por Paulina Cardona y
Javier Botey en Valencia y Edurne de la Hera y Claudia Mar-
tinez Taffo en Madrid, equipo técnico que se encuentra coor-
dinado a nivel institucional por Vladimir Paspuel.

Ademas, el programa de Informacién y Orientaciéon a perso-
nas inmigrantes realiza labores de asesoria y acompafiami-
ento en los aspectos juridicos de las solicitudes de autoriza-
ciones de residencia y trabajo, las renovaciones, los requisitos
para mantener las autorizaciones y evitar la irregularidad so-
brevenida, informacién sobre los tramites necesarios y el pro-
cedimiento de la reagrupacion tanto en el régimen general
como en el comunitario y autorizaciones de residencia para
menores de edad nacidos y no nacidos en Espaiia, asi como
solicitudes de autorizaciones independientes y visados.

Especialmente, destacadas fueron las consultas relativas a los



procedimientos y requisitos exigidos para solicitar la nacionali-
dad espaifiola, tanto por residencia como por opcién para sus
hijos menores de edad.

Los asesoramientos juridicos y alegaciones correspondientes
a los procedimientos sancionadores de multa o expulsion del
territorio espafiol, junto a redaccién de escritos y alegaciones
ante las distintas administraciones, Ministerio de Justicia e
Interior, Colegio de Abogados, Delegacién de Hacienda o los
acompafiamiento en los procedimientos mas complejos y a

personas que lo necesitan y realizamos visitas al Centro de In-
ternamiento a peticién de las personas internas, son tareas
necesarias de mencionar.

La interposiciéon de Recursos de Reposicion y Alzada ante las
denegaciones de las solicitudes, o el asesoramiento general en
materia de penal, familia y laboral y derivaciones a los Servi-
cios de Orientacién Juridica.

Se hace preciso destacar la asesoria y acompafiamiento a las
mujeres victimas de violencia de género en todos los tramites
que tengan relacién con su situacion, como apoyo en la formu-
lacion de la denuncia, acompafiamiento a Delegacién de Go-
bierno a presentar solicitud, tramites de ayudas para victimas
de violencia, escritos a la administracidn.

Nuestra labor incluye asistencia a reuniones y jornadas en te-
mas relacionados con la migracion y con la violencia de gé-
nero. Nos reunimos con los distintos responsables de servicio
de todos los organismos competentes en materia de extran-
jeria de Madrid (drea de trabajo de la Delegacién de Gobierno,
Servicio de Extranjeria de la Delegacién de Gobierno, Brigada
Provincial de Extranjeria y Documentacién, Comisaria General
de Extranjeria).

Hacemos el seguimiento de los expedientes administrativos:
Consultas de expedientes ante el servicio técnico de la Deleg-
acion de Gobierno y Oficina de Extranjeros, Servicio de Extran-
jeria de la Delegacién de Gobierno, Brigada Provincial de Ex-
tranjeria y Documentacion, Comisaria General de Extranjeria.

Finalmente, durante este dltimo afio, hemos comenzado a
realizar pequefios talleres de habilidades para el colectivo
inmigrante en Espafia para mantener, facilitar y fomentar el
uso de las nuevas tecnologias para que sean auténomos a la
hora de solicitar sus citas, sacar tasas, formularios y requisitos
y consultar el estado de tramitacién de sus expedientes tanto
en sus tramites de tarjetas administrativas como en sus solici-
tudes de nacionalidad espafiola.

Claudia Martinez y Edurne de la Hera
Asesoria Juridica

EL TRABAJO EN RUMINAHUI NO SOLAMENTE SE DIRIGE A INFORMAR Y ASESORAR
SINO TAMBIEN A PROCURAR QUE NUESTROS COMPATRIOTAS SE SENSIBILICEN SO-
BRE SUS DEBERES Y CONOZCAN SUS DERECHOS. LA CALLE HA SIDO Y ES EL
MEJOR ESCENARIO PARA REIVINDICAR NUESTRAS DEMANDAS.
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PROYECTOS MADRID Y ALCORCON

TRABAJO INTEGRAL CON LAS FAMILIAS

LOS PROCESOS MIGRATORIOS TRAEN CONSIGO UN SINFIN DE PROBLEMAS
DE DESINTEGRACION FAMILIAR. RUMINAHUI TRABAJA PARA FORTALECER Y
RECUPERAR LAS RELACIONES ENTRE PADRES, HIJOS Y ESCUELA.

a Asaociacion Rumifahui, du-
Lrante el ano 2012 continda

desarrollando el Proyecto Inte-
gral de Apoyo vy servicios a la Fa-
milia, en Madrid y Murcia, el mismo
gue es financiado por el ministerio
de Empleo y Seguridad Social y caofi-
nanciado por el Fondo Social Eu-
ropeo.

El Plan de Accién durante este ano
pretende trabajar con las familias
de forma integral, mediante el
acercamiento al Sistema Educativao
Espafnol para conocer su funcion-
amiento, érganos de participacion
y normativa vigente. Por otro lado,
permite analizar las diferentes op-
ciones educativas que existen para
los hijos/as, a qué titulos académi-
cos y profesionales pueden ac-
ceder y los requerimientos que se

solicita,

Creemaos impaortante seguir traba-
jando en la orientacién vocacional
y profesional con los padres vy
madres con la idea que en el propio
hogar se motive y se guie la toma
de decisiones sobre el futuro pro-
fesional de sus hijos/as. Se man-
tendra durante todo el afio tutorias
individuales para padres y madres.

Asimismo, estamos  desarrol-
lando un programa formativo de
habilidades psicosociales con los
hijos/as de las familias partici-
pantes, para el logro de un mejor
rendimiento escolar. Su desarrollo
permite dotar a los /las menores
de mayor control personal y social
mediante:

Actividades y talleres :

» Inteligencia Emocional

» Comunicacion Eficaz

» Resolucion de problemas
» Asertividad

» Trabajo en Grupo.

En el marco de esta accion, la Aso-
ciacion Rumifiahui organiza varias
salidas en fin de semana de con-
vivencia familiar y juvenil en entor-
nos naturales de Madrid. Ademas,
realizamos:

* Apoyo Escolar para alumnos de
la ESO , a través de una plata-
forma online en las materias de
Matematicas y Lengua.

* Apoyo Psicolégico a las familias,
con terapias grupales e individu-
ales.




Ruminahui ha visto que entre las
principales necesidades de las mu-
jeres ecuatorianas esta la formacion
en sectores como |la cocina espanola

e internecional como una fuente de
posibilidades labarales. Igualmente,
ahcemos posible la obtencion del carné
de manipulador de alimentos

Desde hace cuatro arios, la Asociacion Rumifiahui a
través del programa Puertas Afuera, en el Ayuntami-
ento de Alcorcon, crea un espacio de encuentro de
mujeres migrantes latinoamericanas trabajadoras del
empleo de hogar y servicios, con el fin de mejorar su
calidad de vida; reforzar su participacion e integracion
social, generar espacios propios en los que se pueda
reflexionar , ademas de compartir actividades de ocio
cultural y familiar, compartir experiencias, generar
vinculos, crear redes y fomentar politicas de apoyo. Es
necesario visibilizar a este colectivo que en situacion
de crisis es el mas vulnerable.

Actividades del Programa

* Talleres Grupales de Orientacion Laboral para

PACTO CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO

Desde Rumifiahui trabajamos el todos
nuestros proyectos la prevencion,

informacién y acompiiamiento ante los
problemas de violencia de género, que
en las mujeres inmigrantes ha tenido
un terrible impacto

TALLERES Y CURSOS
-> Talleres Informativos sobre la nueva
Normativa del Empleo de Hogar, dirigi-
do a trabajadores/ as ; Empleadores/
as, Técnicos/ as.

=> Atencion Juridica Laboral y de
Extranjeria.

-> Habilidades Sociales.

-» lgualdad de Oportunidades.

=> Autoestima y Relajacion.

-> Empoderamiento y Liderazgo mu-
jeres migrantes.

mujeres trabajadoras del Empleo de Hogar; el
primer miércoles de cada mes. En la Concejalia de
la Mujer , Paseo Castilla n® 24

* Asesoramiento e informacién en materia labo-
ral y de extranjeria (Régimen especial del servicio
doméstico).

* Cursos de formacién Laboral. Cocina, Informati-
ca, Artesania, Manipulacion de Alimentos, Bisuteria,
Primeras Auxilios, Empaquetado de Regalos, Ideas
de Negocio.

Susana Pozo
Técnica de proyectos.
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¢QUE HACER S| SOSPECHO QUE MI HIJO TOMA DROGAS?

Esta es la gran pregunta. En primer lugar deberemos confirmar nuestras sospe-
chas antes de actuar, £Qué signos son aquellos que nos pueden hacer sospechar
que hay un consumo de drogas?.

Existen una serie de sintomas o mejor dicho de comportamientos comunes,
como cambios bruscos y repentinos en el caracter, pequefios robos de dinero en
casa, irritabilidad.... Estos podrian deberse al consumo de drogas, pero no exclu-
sivamente, ya que por ejemplo, en la adolescencia es habitual |a fragilidad emo-
cional. Hay otra serie de sintomas mas caracteristicos del consumo de cada una
de las sustancias de las que hemos hablado y que veremaos a continuacién.

Vleamos cuales pueden ser algunos de estos sintomas externos que pueden pro-
ducirse por el consumo de estas y la presentacién de las sustancias:




MARIHUANA

Los derivados de la planta de la marihuana son fun-
damentalmente el hachis y la marihuana. El primero, el
hachis es una resina dura de color marrén, de ahi su
nombre en la calle “chocolate” debido a la similitud con
éste. Se vende en tabletas, enteras o en trazos, o en las
conocidas como “chicas” similares a pequefias piedras.

En cuanto a la marihuana, la parte que se consume son
las flores sin germinar, conocidos como “cogollos”, su
aspecto es el de un conjunto de hojas aglutinadas.

Tanto en el caso de hachis como de la marihuana su
olor es intenso y su principio activo es el Tetra Hidro
Cannabidol (THCI: Los sintomas méas caracteristicos del
consumo de THC ya sea marihuana o hachis son:

- Enrojecimiento de ojos.

- Sequedad de la boca.

-> Relajacién de los mésculos faciales, hilaridad [“risa
floja”] aunque en ocasiones pueda producir el efecto
contrario, depresién.

-> También es frecuente que tras su consumo se pro-
duzca sensacion de hambre y suefio.

Los efectas tras el consumo suele durar dos o tres ho-
ras aproximadamente en un consumo moderado

COCAINA
Los sintomas que podemos ver son:

Dilatacién de la pupila.

Sudoracién.

Irritabilidad.

Verborrea.

Ansiedad, nerviosismao.

Hiperactividad.

Rigidez y tension en la mandibula [por eso en
muchas ocasiones es frecuente el mascado de chicle
después de su consumol.

-> Picor en la nariz, o sensacién de moqueo [por lo
que también es habitual el tacarse la nariz).

- Insomnio, anorexia, hasta incluso paranoia, son al-
gunos de los sintomas que pueden verse después de
SU consumo.
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La cocaina que se puede encontrar en el mercado negro
suele tener una dosis de pureza como mucha del 20%,
el resto de componentes [generalmente otro tipo de es-
timulantes] también harén que el comportamiento tras
SU consumo varie.

Otra de las caracteristicas de su consumo es que al ser
una droga de las llamadas “recreativas” no suele con-
sumirse sola y es la puerta a otras drogas por lo que
hablariamos de dependencias cruzadas, es habitual el
consumo combinado de alcohol y cocaina, es una forma
de “compensar” los efectos de una con la toma de Ia
otra, pero no es la Onica combinacién en la que la co-
caina esta presente.

La presentacién de la cocaina varia dependiendo de si
es clorhidrato de cacaina, |a habitual en polvo blanco [en
ocasiones también puede ser marrén, pero es muy poco
probablel, cristalino y fino, la pasta de coca comao indica
su nombre es una pasta de color marrén y se vende en
pequenos trozos, por su parte el crack son pequefias
piedras cristalinas y su color puede ser beige o amarillo,
Su aspecto puede recordar a la porcelana y una vez trit-
urado es similar a las escamas de jabén.

En la actualidad Ia puerta de la entrada a la heroina suele
ser a través del consumo de ésta. Como hemos dicho,
la cacaina produce insomnio, irritabilidad, ansiedad por
lo en ocasiones se trata de “compensar” con la toma
de algin tipo de sustancia que produzca los efectos
contrarios, relajacién, somnolencia, como puede ser Ia
heroina, los tranquilizantes o las benzodiacepinas.

HEROINA

Los opidceos generalmente producen un estado de rela-
jacién, somnolencia, perdida de la nacién del tiempo.

Las primeras veces que se consume heroina puede pro-
vacar nauseas y vémitos.

Son sintomas caracteristicos del consumo de heroina
son;

- Sensacion de calor en la piel.

- Sequedad de la boca.

- Contraccién de las pupilas.

-  Picor en el cuerpo.

->  Contraccién pupilar, en casos de sobredosis se pu-
ede llegar al efecto “cabeza de alfiler”.

Pero el sintoma caracteristico de la heroina es la fuerte
adiccion y la fuerte dependencia, de una manera muy
rapida, con muy pocas tomas, los primeros efectos de
relajacién van desapareciendo y dan paso a la ansiedad,
agresividad, sudoracion, lagrimeo, escalofrios, diarrea,
vBmitos, y dolor articular, todos estos sintomas es Io
que conocemos como “mono™: el consumo de heroina
muy pronto pasa a ser necesario para eliminar esos
sintomas y no ya para sentir los primeros efectos de
relajacion.,

Su aspecto puede variar generalmente suele presentar-
se en polvo marrén de textura terrosa o granulada, simi-
lar al azGcar moreno, en ocasiones puede ser blanco,
similar a la harina de maiz, o incluso gris o negra. Cuando
se consume fumada la “gota” se conserva en el propio
papel de plata que se utiliza para fumarla, es pegajosa
Y negra.

DROGAS DE DISENO

El mayor problema de este tipo de drogas es la variedad
de “recetas” con las que se hace. Son drogas de labo-
ratorio pero por lo general estas sustancias suelen ser
estimulantes, aunque como ya hemos visto pueden ser
también disociativas, o alucinégenas.
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Su consumo esta muy relacionada a lugares de ocio.
Producen:

- Locuacidad.

- Verborrea.

- Dilatacion de la pupila.

- Fijacién de la mirada.

- Sociabilidad, de hecho este tipo de drogas también
son conocidas como “drogas sacializadoras” en algunos
lugares .

- Sequedad de baca.

- Contraccién de la mandibula.

- Aumento de las pulsaciones y de la temperatura
corporal (la temperatura corporal puede subir a mas de
40 grados centigrados])

- Sed.

- También pueden darse escalofrios, nauseas....

Estos efectos serian los relativos a las drogas de disefio
de tipo estimulante, pero también existen las de tipo se-
dante como es el caso de la ketamina [conocido vulgar-
mente como Special K).La ketamina tiene propiedades
analgésicas y anestésicas que se utiliza en procedimien-
tos quirGrgicos con animales, por tanto los efectos en el
organismos serian por un lado sedantes, pudiendo llegar
a provocar incluso una parada cardiorrespiratoria, pero
también alucinégenos debido a su efecto disaciativo
(sensacién de separacién del cuerpo). Tras el consumo
de Ketamina se han llegado a describir alucinaciones, al-
teracién de la conciencia, vémitos, diarrea... Al ser origi-
nalmente un anestésico es especialmente peligroso si
se combina con otros depresores como benzodiacepi-
nas, opiaceos e inclusa alcohol.

Algo parecido sucede con el éxtasis liquido, al contrario
de lo que pueda pensarse en un primer momento el éx-
tasis liquido no produciria efectos euforizantes sino todo
lo contrario, es realmente GHB [Gamma Hidroxi Buitrato)
un potente depresor del sistema central por lo que pro-
vocara suefio, pesadez, abnubilacién.

La presentacion de este tipo de pastillas depende del
tipo de sustancia que sean.

El éxtasis y la mayoria de metanfetaminas suelen pre-
sentarse en comprimidos de colores pastel o blancas,
generalmente redondas y con diferentes dibujos o ana-
gramas, asi se habla de las mitsubishi, las toyotas, las
eyes, euro.... el efecto de todas es el mismo aungue los
consumidores suelen tener sus preferencias.

En la actualidad el éxtasis esta comenzando a venderse
en forma de pequefios cristales transparentes [similares
a los trozos que quedan al romperse un vaso de vid-
rio) aunque su composicién es la misma, MDMA, pero
su concentracién suele ser mas alta y se vende bajo el
nombre “cristal”.

DISOCIATIVAS

En cuanto a las disociativas estarian el PCP o polvo de
angel puede encontrarse en forma de polvo de varios
colores, comprimidos como las anteriores o en capsulas,
dependiendo de la presentacién asi podra ser su con-
sumo [polvo esnifado o fumado, capsulas y comprimidos
por via orall.

El éxtasis liquido como su nombre indica se vende en
pequefias botellas [similares a las de algunos comple-
jos vitaminicos o algunos farmacos] es un liquido tras-
parente, aunque en ocasiones puede llevar algon tipo de
colorante y es inodoro y no suele tener ning0n sabor.

La ketamina puede encontrarse en el mercado en polvo
blanco, es liquido, al igual que el éxtasis es inodoro y se
vende directamente en pequefios frascos de medica-
mentos, o en pequefas piedras de cristal transparente,
pero también en pastillas y en capsulas.

Salvia divinorum, se venden de forma natural y su as-
pecto y olor recuerda a la salvia normal de condimento,
también puede encontrarse en concentrados en farma
liquida.

En cuanto a los sintomas que podemos ver tras el con-
sumo de alguna de estas sustancias disociativas es-
tarfan:

- Torpeza de movimientos.

- Dificultad para hablar.

- Ausencia.

- Confusién.

- En ocasiones crisis de panico y ansiedad.
- Flasbash.

ALUCINOGENOS

La més conocida de ellas es el LSD, se vende en forma
de pequefios papeles [sellos) con diferentes motivos
que van impregnados en la propia sustancia. También
estan ganando adeptos los alucindgenos naturales
como las setas o los cactus, las setas suelen venderse
secas, pero cada vez son mas las paginas en internet
que envian a domicilio el kit completo para su cultivo
en casa, suelen ser pequeiios “taper” rellenos de tierra
que ya lleva dentra las semillas. En cuanto al peyote es
un cactus de pequefias dimensiones, de color verde y
similar a una pequefia calabaza.

Los sintomas que podemos ver tras el consumo de estas
sustancias son la desorientacion, confusion. Ademas en
ocasiones una mala experiencia tras su uso puede ser la
causa de ataques de panico o ansiedad

Cocaina. Hay trenes

gue es mejor NO coger
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¢COMO ACTUAR ANTE ESTA SITUACION?

Tanto si se trata de una simple sospecha de consumao
como si ya tiene datos que puedan confirmar esto, lo
mas importante es mantener la cabeza fria y afrontar
la situacion. Hable con su hijo o hija, es muy importante
saber desde que punto partimos para empezar a actuar.

No es el momento de juzgar ni de recriminar, &l o ella
debe de saber que ustedes estan ahi par ayudarle, para
tenderle la mana. Antes de hablar con su hijo, hablen
ustedes, no para pensar en aquello de “en que hemos
fallado” sino para tener una estrategia comon ante él,
ahora es el momento de “que pademos hacer” y de
“como lo vamos a hacer”, en todo momento su hijo de-
bera verles unidos, si tienen diferencias no las muestren
ante él, ya las discutiran a solas, es preciso que su hijo
vea en ustedes un camino que habra de seguir, pero solo
un camino.

Un problema puede tener varias soluciones, y todas el-
las ser validas, pero dejan de serlo cuando se entremez-
clan unas con otras. Tener coherencia en aquello que le
diran a su hijo no solamente implica estar callado cuando
el otro habla, y dice aquello que nosotras no terminamos
de compartir, recuerde que la comunicacién no verbal,
los gestos de la cara por ejemplo, son tan validos como
las propias palabras para transmitir una informacién.

Una vez acordada Ia estrategia comGn entre ustedes ha-
blen con su hijo, hay una serie de pautas que deberéan
sequir, si realmente existiera un problema de consumo el
camino sera largo, por tanto cuanto mejor sea el comien-
20 de este mas facil serd prosegquir, no hay soluciones
faciles, ni rapidas, asi que vaya olvidando aquellas del
tipo “le encierro en la habitacion y que no salga hasta
que tenga 40 afos”.

- No deben de juzgar.

- No culpabilicen [no es el momento de “te hemos
dado todo lo que has pedido...”).

- No es bueno amenazar.

éPor qué se consumen drogas? No es facil responder a
esta pregunta, pero tras varios afios de experiencia en
el tratamiento de adicciones, parece que la respuesta
se orienta a que el uso y consumo de drogas estaria
basado por un lado a cubrir determinadas carencias que
hay en nuestro pensamiento, mente, cabeza o coma le
quieran llamar, las drogas van a suponer en un momento
dado una muleta en la que apoyarnos cuando no nos

sentimos seguros ante una situacién.

Las drogas recreativas por ejemplo [y aunque no soy
partidario de incluir al alcohol en la prevencién de drogas
de tipo ilegal por varias connotaciones, en este caso y
dada su pauta de consuma entre los jévenes la podria-
maos incluir) se suelen consumir para mejorar nuestra so-
ciabilidad, para “quitarnos el corte” Es habitual oir frases
del tipo [con una copa, con un éxtasis, con una “loncha”
me da menos “palo”).

Si en capitulos anteriores hablabamos de que en nues-
tra sociedad no hay rituales de paso de la nifiez a la
vida adulta, tampoco los hay del paso de la nifiez a esta
nueva etapa cada vez mas amplia y mas importante
en nuestra vida que es la adolescencia, el nifio, la nifia
pasan de ser eso, nifias a adolescentes sin que nadie
nos diga bien que se hace ahi, pasamos a una etapa
en la vida sobrevalarada en la que parece ser que los
grandes placeres de la vida se abren ante ti y debes
atraparlos todos antes de que vayan, recoges infor-
macion de donde puedes y muchas veces las fuentes
de las que parte la informacién no son las mejores, ami-
gos, revistas, y como no internet se convierten en los
grandes informadores y poco a poco la familia, aquella
con la que nos sentiamos seguras hace no tanto deja de
ser una referencia para ser algo molesto, incémodo, ya
no protege sino que limita, cambiamaos Ia familia “natu-
ral” por llamarla de alguna manera por otra que construi-
mos nosotros, el grupo de iguales, el grupo de amigos,
el patrén responderia un a la idea, ya que estamos solos
ante esto, al menos lo recorreremos juntos.

Por esto ultimo si ya se ha distanciado de su hijo ado-
lescente [algo que puede entrar dentro de lo normal por
otro lado] no pueden aparecer ahora ante un problema
tratando de recuperar el terreno por la fuerza, hagale ver
que es su familia, que siempre lo sera y que lo Gnico que
quieren hacer es ayudarle.

Poco a poco, y seguramente junto con la ayuda de un
profesional, el ird descubriendo que le hizo llegar a con-
sumir drogas. Las razones mas habituales serfan;

- Experimentacion, blsqueda de nuevas sensa-
ciones.

-  Diversién.

- Presion grupal.

- Apoyo para situaciones cotidianas (verglenza,
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sentimientos de inferioridad, miedo ante nuevas situa-
ciones).

En funcién de la respuesta la solucién serd mas o menos
sencilla. Si el uso de drogas ha sido simplemente por la
experimentacién o la bGsqueda de nuevas sensaciones,
puede que el consumao sea puntual, una vez conocida la
bisqueda de sensaciones puede que se dirija hacia otro
lado y ahi es donde nosotros podemas intervenir, haci-
éndole ver la cantidad de nuevas sensaciones que pu-
ede experimentar y que no sean drogas. Tendremas que
saber para eso por donde van sus intereses, mdsica,
deporte, tecnologia, pueden ofrecer sensaciones muy
gratificantes.

La diversién es otra de las grandes razones por las que
puede comenzar el uso de las drogas, fumar porros para
reirse, éxtasis para potenciar el baile en la discateca,
cocaina para estar mas despejado y aprovechar mas
el su tiempo de ocio... De nuevo debemos de conocer
por donde van los intereses de nuestro hijo y potenciar
aquellos que le aportan diversi6n y que no tienen parqué
estar relacionados con drogas. Aqui debemos hacerle
ver cuales son los riesgos del consumo de dragas, es
muy importante no exagerar en este sentido, la exag-
eracién o la desmesura al dar la informacién puede ser
contraproducente, si por ejemplo le hacemos ver que
los riesgos a largo plazo se van a producir de manera
inmediata y comprueba que esto no es asf a partir de
ese momento toda informacién que nosotros le demos

perdera validez.

Presién grupal, si el consumo de drogas es fruto de la
presién grupal [es que todo el mundo lo hace) tendremos
que potenciar la autoestima, su autoimagen, deberemos
de potenciar el conocimiento de sus valores para que no
tema ser diferente al resto.

Apoyo para situaciones cotidianas [vergienza, timidez)
A lo larga de este articulo hemos ido viendo reaccionar
y como prevenir la influencia de los diferentes factores
de riesgo, de cémo “neutralizarlos” con los factores de
proteccién, ahora si tenemos dudas sobre un posible
consumo de sustancias por parte de nuestros hijos es
cuando debemos de incorporarle a ese trabajo y re-
alizarlo de manera conjunta, si bajo el consumo hay una
bisqueda de nuevas experiencias démaosle experiencias
nuevas y excitantes que no pasen por el abuso de sus-
tancias, si hay un sentimiento de desarraigo, hagamosle
ver que es parte de una familia, la suya, que sera la que
siempre estara a su lado, si hay complejos de inferiori-
dad ayudémaosle a superarlos, si tiene dificultad en decir
que no o a resistir la presién de grupo entrenemos con
él esas habilidades. Sea cual sea el mativo ahora es el
momento de que ustedes se unan mucho mas a su hijo,
a su hija.

Juan Linares Millan
Psicélogo colegiado nGmera M - 19206

RECURSQOS

Para finalizar recuerde que son varios los recursos a los que puede acudir y en los
que les pueden ayudar. Les remito a la direccién del Plan Nacional sobre Drogas:

http://www.pnsd.msc.es donde podran encontrar un primer acercamiento a los
diferentes recursos a nivel estatal [centros ambulatorios de asistencia, unidades
de desintoxicacién ambulatoria, comunidades terapéuticas, centros de rehabili-
tacién con metadona...)

En la Comunidad de Madrid el tratamiento de las conductas adictivas se gestiona
a través de la Agencia Antidroga vy los dispositivaos CAIDS [Centros de Atencién
Integral a Drogodependientes). Para mas informacién puede dirigirse a través del
Teléfono: 901 350 350 de lunes a domingo de 9:00 a 21:00 h. los 365 dias del afio,
0 a través del correo electrénico: info901350350@salud.madrid.org

En la Comunidad Valenciana podemaos acudir a la FEPAD (Fundacién para el Estu-
dio Prevencién y Asistencia a las Drogodependencias) estan situados en la C/ de
la Guardia Civil n2 30 de Valencia y su teléfono de contacto es el 902 10 75 42.

En fa Regi6n de Murcia, se gestiona a través del Servicio de Drogodependencias
dependiente de la Subdireccién General de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica
y el teléfono de contacto es el 986 36 58 13.

Finalmente en la Comunidad gallega, en el Concello del Ferrol pueden informarse a
través de los Servicios Sociales municipales en el teléfono 981 944 123.

Recuerde que una consulta a tiempo puede ahorrarnos
muchos problemas posteriores
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LIGA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA INTEGRACION

El pasado 24 de Octubre del 201, se firm6 un convenio
de colaboracién entre Viadimir Paspuel presidente de la
Asaociacién Ruminahui Hispano-Ecuatoriana, y Natalia
Loma Corrales directora de la Fundacién Caja de Ahor-
ros y pensiones de Barcelona “Fundacién la Caixa”.

Gracias a este convenio, la “Fundacion la Caixa “resuelve
colaborar en el proyecto LIGA DE LA DIVERSIDAD CUL-
TURAL Y LA INTEGRACION" con el objetivo principal de
crear espacios de encuentro, mediante la practica de-
portiva, ademas de fomentar la participacion ciudadana
de los/as inmigrantes de forma conjunta con los/as
autéctonos/as, con el fin de favorecer las labores de
integracién en la sociedad espaiiola.

La Liga de Fatbol de la Diversidad Cultural y Ia Integracion,
se inauguré el pasado Sabado 27 de Marzo del 2012 a
las 19:00 horas, en el C. D. la Aldehuela [Fuenlabradal, a
la que asistieron mas de 600 personas entre deportis-
tas, familiares y amigos. El evento conté con la presen-
cia de l]a Natalia Loma Corrales, Directora fundacion la
Caixa, Santiago Torres (Concejal de Deportes del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada), Vladimir Paspuel [Presidente
de la Asociacién Rumifiahui), Rody Rivas [Periodista De-
portivo, director Golazo Latinol. Igualmente, se premi6 al
mejor traje tipico, quedando ganadores Ecuador (Rayo
VK] y Espafia [Chulapas), acto éste que fue del agrado
de todos los equipos participantes este afio.

El acto de clausura y premiacién se realizara el préxi-
mo dia sabado 30 de Junio a las 19:00 en el campo de
Futbol la Aldehuela [Fuenlabrada), donde se premiara a
los equipos ganadores de las tres categorias [infantil,
femenino y masculinol

La Liga de la Diversidad y la Integracién va dirigida a
todas las personas inmigrantes y autéctonas sin distin-
cién de nacionalidad, origen, cultura, sexo, religién, etc.,
de todas las edades por lo que se desarroll6 en tres
categorias:

» Masculina, 16 equipos, cada uno de ellos confor-
mado por 17 personas.

» Femenina, 8 equipos, cada uno de ellos conforma-
do por 11 personas.

» Infantil, 8 equipos, cada uno de ellos conformado
por 11 nifos/as.

El nGmero de beneficiarios directos fue 448 personas, e
indirectos 1500 personas aproximadamente.

Los requisitos para participar en esta liga fueron que los
equipos estuvieran formados por personas de difer-
entes nacionalidades, en el que la espafiola fue obliga-
toria y donde el hecho de ser “indocumentado”, paso a
segundo plano, Lo Onico que se necesitaba era las ga-
nas de hacer deporte, amigos y conocer gente de todo
el mundo.

El abjetivo logrado por la Asociacién Rumifiahui fue con-
sequir que tados los partidos se jueguen en las insta-
laciones Deportivas del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
campos de primera calidad, con todos los servicios nec-
esarios aptas para practicar deporte, y de esta manera
contribuir a promaver la convivencia familiar e intercul-
tural.

Otro objetivo fue conseguir que participen todas las per-
sonas, independientemente de su situacién econémica
y laboral, y que el hecho de encontrarse desempleado
no sea un obstaculo. Tados los participantes contaron
con campos, arbitraje y equipaciones gratuitas.

La Asociacién Rumifiahui, convencida de que el fGtbol
es el rey de todos los deportes, se ha planteado una
meta para el futuro; consegquir realizar una de las ligas
mas grande y diversa de la zona sur de Madrid, donde el
Onico objetivo sea una competicién sana, jugar sin mirar
nacionalidad, religibn y donde nuestra cultura, en lugar
de ser un factor que nos diferencie, sea una simbolo de
riqueza y un lazo de confraternidad,
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PROYECTOS MURCIA

Ese 11 de mayo, a las 18:47, tuvo
lugar el temblor mas fuerte, de 5,1
grados, en la poblacion de Lorca, en
el sureste de Espafa, y Luis se encon-
traba en ese instante a los pies de la
iglesia de San Diego, cuyo campanar-
io se desplomé. Afortunadamente no
resultaron heridos ni él ni las perso-
nas que alli se encontraban junto a
un periodista de television que tom-
aba imégenes de video de los dafios
del sismo.

Unos 6.000 ecuatorianos vivian en
Lorca cuando ocurrid el terremoto,
segln calculos de las autoridades
ecuatorianas. Los mas afectados
residian en los barrios de la Vifa
y San Cristobal y en el centro de la
ciudad. La crisis ha hecho mella en
esta importante colonia que may-
oritariamente trabaja en el campo vy
en la construccion El numero exacto
de ecuatorianos que han regresado
se desconoce por el momento y no
existen estadisticas oficiales al re-
specto.

Uno de los afectados, comenta que
la mayoria de los que han regresa-
do son campesinos e indigenas de
entornos rurales que se han ido
porque han vivido este afio una sit-
uaciéon muy dificil al perder no sélo
su vivienda, sino también el trabajo,
dado que a los efectos del terremoto
se ha sumado la crisis econdmica.
Ninguno de los fallecidos en el terre-
moto de Lorca fue ecuatoriano, pero
si uno de los heridos, el mantense de
53 afios Vicente Antonio Veldsquez
Briones, quien sufrid lesiones en las
piernas cuando una cornisa lo aplas-
té mientras intentaba salvar la vida
de dos ancianas.

Los dos terremotos que el 11 de
mayo de 2011 sacudieron Lorca
causaron la muerte a nueve perso-
nas, 300 heridos y graves dafios en
viviendas, infraestructuras y monu-
mentos.
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DOTACION
ALIMENTOS

En coordinaciéon con ONG
Solidaria entregé a las familias
inmigrantes 3.500 kilos de
naranjas y calabazas. Este
reparto fue bien acogido por
parte del colectivo dada la
dificil realidad por la que estan
atravesando, al no tener em-
pleo y con las ayudas publicas
y privadas casi agotadas. Con
esta accion solidaria, se pudo
beneficiar a usuarios y vecinos
de la delegacion en Murcia.

GESTIONAR LA
ECONOMIA

Pues, porque una de las deci-
siones mas importantes que
deben de tomar las personas,
todos los dias, tiene que ver
con el reparto del ingreso
familiar entre sus diversas
necesidades.

DILENOA
LAS DROGAS

Formar vy prevenir a la po-
blacién inmigrante, con el fin
de lograr un conocimiento y
sensibilizacién de los proble-
mas asociados al consumo de
drogas. Ademas, queremos
aprovechar el ocio familiar
como espacio para la preven-
ciéon del consumo de drogas en
hijos/as.

NAVEGANDO EN

LAWEB

El presente Curso de Informati-
ca: Informacion del sistema
Educativo Espafiol a través de
la web” es parte del Proyecto
de formacién y servicios a las
familias en repuestas a sus
necesidades demandadas.

Miriam Estrella
Delegada Murcia



REFORMA LABORAL
SERVICIO DOMESTICO

La delegacion Rumifiahui Murcia en coordi-
nacién con CC.00. imparten un Taller sobre
la nueva reforma laboral para empleadas
del sector domestico. Los ejes del taller
fueron los derechos laborales, la obligato-
riedad de estar afiliadas a la seguridad so-
cial, pagas extras, horarios y, prestaciones a
la seguridad social a la que tienen derecho.

APOYO vacion, orientacién y espacios de ocio y tiempo
libre en familia. La metodologia usada es abierta,

FAM“_'AS activa y participativa, fomentando un clima de

confianza y que sea un referente para el apoyo a
los padres y madres inmigrantes.

Dentro del Programa de Apoyo a las Familias para

el Mantenimiento de Escolares en el Sistema En definitiva, desarrollamos un programa de
Educativo, esta delegacion sigue trabajando con formacién e implicacién a los familiares a través
ahinco a pesar de la crisis econdmica . de talleres de formacion, asi como da apoyo social

para fomentar habitos de conducta y organizacién
Desde este programa se trabaja con los padres familiar.

y madres en tres ejes centrales que son la moti-

CONVENIO
SEGURIDAD SOCIAL

En colaboracidn, con representantes del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
realizé una jornada informativa sobre el
Convenio de Seguridad Social firmado
entre Ecuador- Espafia.

Esta jornada estuvo dirigida a los compa-
triotas ecuatorianos/as residentes en la
region de Murcia y usuarios/as de nuestra
asociacion, A este acto acudieron mas de
60 personas.
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PROYECTOS FERROL

TRES ANOS DE TRABAJO EN MIGRACION JUNTO CON LA AD

Jornadas Propuestas
juridicas culturales

En este apartado, nuestra entidad ha partici-
pado en las principales celebraciones del cal-
endario gallego y espafiol, complementando
las actividades con la cultura ecuatoriana.
Aqui podemos encontrar:

Como parte de las actividades realizadas por
Rumifiahui Ferrol, se ha planificado para este
afo un espacio de Asesoria Juridica con la co-
laboracion de profesionales de Caritas y del
companiero Enrique Lorenzo, abogado de nues-
tra entidad. En este sentido, hemos organizado
talleres, charlas, mesas redondas en las que se
abordan los principales temas que demandan
los inmigrantes como:

» Samain, Fiesta tipica de Galicia. Trabajan-
do dentro de la integracion.

» Navidad y Reyes. Con la colaboracién de
la OJE, en estas fechas se realizé un homena-
je a nuestras Familias.

P Carnavales. Los nifios y sus familias disfru-
tamos de una tarde de disfraces y de dulces
tipicos de Galicia.

» Dia de la Mujer. Entre las Asociaciones
de Inmigrantes y las familias se organizé un
trabajo de dibujos de Mujer, asi como de
algunos pensamientos alusivos al tema, los
mismos que se colocaron en las paradas de
autobuses, rindiendo un homenaje a las mu-
jeres de Ferrol y Nardn.

P Régimen de Empleadas del Hogar

P Tarjeta sanitaria, y la reforma que afecta
a la misma segun lo publicado en el BOE de
noviembre de 2011.

P Sistema Educativo y Participacion Ciu-
dadana.
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NISTRACION LOCAL

or otro lado, se estan ejecutando dos pro-

gramas financiados por el ministerio de

Gobierno, en todas las delegaciones, el de
Interculturalidad y el de Prevencion de Drogode-
pendencia.

El primero, que se desarrollé el pasado 11 de abril
y que se dirigid a jovenes de entre 12 y 18 afios en
institutos de la localidad y, otro, en nuestra sede de
Ferrol.

Estas son actividades y charlas en las que se tra-
baja el proceso de integracién viendo a la mestura
(diversidad) como riqueza y aportacién. En Ferrol,
se inici6 el trabajo en un colegio de Nardn, el mis-
mo que nos facilitd sus dependencias para nuestra
participacion. A mediados de abril empezamos a
trabajar los temas de Drogodependencia con la co-
laboracidon de otras entidades.

Con la realizaciéon de charlas y mesas redondas, se
pudo abordar temas de gran interés para nuestras
familias, las mismas que iban acompanadas de ac-
tividades ludicas. La convocatoria tuvo la prevision
deseada dentro de este proyecto.

Es importante destacar el apoyo incondicional del
Ayuntamiento de Narén, representado por la con-
cejala de Bienestar Social Catalina Garcia, cuya
presencia cercana, disponibilidad inmediata vy, so-
bre todo, su sensibilidad ante nuestro colectivo, ha
facilitado la tarea de nuestra entidad. En igual for-
ma, la concejala de Igualdad, Teresa nos brindo el
apoyo necesario para prestar nuestros servicios en
este ayuntamiento, al frente del area de Acogida e
Informacién Juridica. Asimismo, Alfonso Filgueira,
coordinador técnico de este Ayuntamiento, ha
prestado en todo momento su apoyo en la entrega
de informacion.

Para hacer toda esta tarea, Rumifiahui Ferrol cuen-
ta con un grupo de voluntarios/as cuya labor diaria
y desinteresada han ayudado a crecer a esta del-
egacion en tierras gallegas. Katy, Rosi, Nashiha, As-
mae, Janane, Miryam, Celeste, Carmen permiten
que Rumifiahui, en sus 15 afos, siga entregando a
los inmigrantes una voz, unas manos, unos o0jos, y
un grito reivindicativo que muchos a veces no pu-
eden hacerlo.

Soledad Lucero.
Delegacion de Ferrol
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PROYECTOS VALENCIA

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y

VALENCIA HA SIDO UN PUNTAL IMPOR-
TANTE EN LOS 15 ANOS DE RUMINAHUI
PORQUE HA SABIDO CAPEAR UN TEM-
PORAL EN CONTRA DE GRUPOS QUE
USURPARON SU NOMBRE. AHORA , ES
UNA DE LAS ENTIDADES MAS RECONO-
CIDAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Y SU TRABAJO APORTA LOS CIMIENTOS
DE LA CONSTRUCCION DE UN AUTEN-
TICO MOVIMIENTO ASOCIATIVO.
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Organismo Financiador: Generalitat Valenciana a
través de la Conselleria de Inmigracitn y Ciudadania.

Objetivo/s. Enmarcado en el Programa AutGnomi-
co de la Comunidad ValencianaGeneralitat Valenci-
ana, el Convenio buscaba otorgar un servicio de de
atenci6n directa e individualizada de informacién y
orientacién en materias juridicas para las personas
inmigrantes que acuden a la Delegacién en Valen-
cia, proporcionandole informacién, asesoramiento,
apoyo legal y la defensa juridica para la resolucién
de los tramites legales, administrativos y laborales,
que les son imprescindibles para residir y trabajar
en dicha Comunidad Autdnoma. También se bus-
caba proporcionar un sistema de informacion y co-
municacién on line al colectivo de inmigrantes ecu-




En Valencia no dejamos de crecer

o H Lf.l‘}lﬂ
IVISION

atorian‘os residentes en la Comunidad Valenciana.

Actividades: A través del convenio se ha propor-
cionado al colectivo inmigrante un servicio de aten-
cién de en materia de orientacién e informaci6n ju-
ridica en materia de Extranjeria que se realizaba
los dias lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas. Los
usuarios obtienen cita previa sea por via telefénica
o personalmente en la sede de la Asociacién n Va-
lencia, después de lo cual acceden al servicio.

También se han realizado actividades de acom-
pafiamiento a los usuarios en la presentacion de
sus expedientes administrativos de autorizaciones
de residencia, todos los dias Jueves a las 09:00
h, a través de la presentacién de expedientes en el
Centro de Atenci6n a los Inmigrantes [CAI). El Gltimo
trimestre del 2011, se particip6, todos los dias mié-
rcoles en Programa radiofénico perteneciente a la
Radio Factory FM de Valencia, a aobjeto de difundir

informacién juridica vinculada al nuevo Reglamento
de Extranjerfa y la labor de los distintos programas
que se desarrollan en la Asociacién.

N¢ usuarios/as: El proyecto ha atendido directa
y personalizadamente a 209 beneficiarios, 120
mujeres y 89 hombres. Ellos han formulado 452
consultas en distintas materias juridicas especial-
mente; nacionalidad, autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales, autorizaciones
de residencia por reagrupacién familiar y reno-
vacién.

Resultados conseguidos : El nGmero de benefi-
ciarios/as comprometidos en el proyecto fue de
200 personas, por lo que se estima cumplido el ob-
jetivo propuesto al 100%. En el perfil de seleccién
se continua atendiendo al colectivo ecuatoriano y
se ha ampliado las nacionalidades a que pertene-
cen la poblacién beneficiaria.
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PROYECTOS VALENCIA
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Actividades
culturales

Uno de los obijetivos prioritarios
de Ruminahui Valencia, se centra
en promover las actividades de
difusion cultural, donde las
familias ecuatorianas pueden
disfrutar de eventos identificados
con nuestro pais como o con
Espafa. La participacién de los
valencianos levanta puentes de
integracion y convivencia.

Atencidn a Familias

Ademas hicimos un taller de
comunicacion familiar y de es-
trategias para fomentar y mejorar
las relaciones paterno-filiales a
través de dinamicas de expresion,
movimiento y emocion. Por otra
parte, se ha llevado un seguimien-
to escolar en la escuela, ya que
hemos mantenido reuniones con
los profesores y tutores de

los escolares.
Paulina Cardona
Delegada en Valencia




Encuentro
Nacional de Jovenes

en Valencia

Rumifahui organizé el Encuentro
Nacional de Jévenes en Valencia,
el cual tuvo como objetivo buscar
nuevas alternativas y propuestas
a diversos temas que a ellos/as
les preocupa y que los viven en su
dia a dia como son la educacién,
empleo, redes sociales, medios
de comunicacion, etc.

Talleres de
orientacion e
informacion

Creemos que la informacion es
una herramienta que les permite a
las personas tener mas autonomia
a la hora de realizar un tramite
ante la administracién publica u
otro organismo no gubernamental.




ACTIVIDADES Y NOTAS

Comparieras de Rumifiahui, junto a Aminta Buenario,
Embajadora del Ecuador en Esparia

Jornada de empadronamiento a los socios de
Rumifiahui en Madrid

1 Misio nuela Es| registro a cerca de
200 ecuatorianos y ecuatorianas con discapacidad en Ma-
drid y Milan, en la primera etapa, en la que una delegacion
encabezada por el secretario General de la Vicepresidencia
del Ecuador, Armando Cazar, brindé informacion de las
ayudas dirigidas a las y los compatriotas con discapacidad
en el exterior.

El taller organizado por la Asambleista de Europa, Asia y
Oceanfa, Dora Aguirre, contd con el apoyo de la Embajada
de Ecuador en Esparia, la Secretaria Nacional del Migrante
y el consulado de Ecuador en Milan.

La asambleista Aguirre destacé la gran afluencia de las y los
compatriotas a los talleres, asi como el reconocimiento y
felicitacion al trabajo que viene desarrollando el Gobierno de
la Revolucion Ciudadana, encabezada por el Presidente Ra-
fael Correa, que esta atendiendo a un sector de la poblacién
histéricamente exciuida.

Después de esta primera etapa de informacion, médicos es-
pecialistas de la Mision Solidaria Manuela Espejo, visitaran
a los ecuatorianos registrados, para evaluar cada caso y
establecer el tipo de ayudas que requieren.

Visita del ministro Francisco Hago a la sede de
Rumifiahui en Madrid

Excursién a la sierra de Madrid, dentro del B
proyecto de Familias

Grupo de baile que amenizé el Dia de la Mujer, el
pasado mes de marzo en Rumifiahui

Marcha por los derechos de las mujeres en el
Servicio Doméstico

El se lo adquiere
desde hoy por internet, y de forma gratuita en la pagina web
del Ministerio del Interior de Ecuador, (www.ministeriodelinte-
rior.gob.ec ), medida que permitira a las y los ecuatorianos en
el exterior obtener este certificado de forma inmediata.

El presidente de la Republica, Rafael Correa, mediante de-
creto N° 1166, dispuso el pasado 17 de mayo, que se elimine
la especie valorada del certificado de antecedentes paliciales
personales, conocido como récord policial, para los tramites
administrativos en instituciones publicas y privadas, y se
estableciera en su reemplazo el certificado de antecedentes
penales.

El certificado debe ser solicitado gratuitamente, ya sea de
manera directa o por via judicial -via internet- por parte de las
personas naturales y/o juridicas tales como: ofertantes de em-
pleo, prestadores de servicios publicos o privados, etc. para lo
cual deberan sefialar en la misma los motivos especificos de
Su requerimiento.

Este certificado sera enviado por el Ministerio del Interior

al solicitante por la misma via, no pudiendo en ningun caso
trasladarse la obligacion de obtener ese requisito al postu-
lante de empleo y/o usuario de cualesquier servicio publico o

privado en sus diferentes tramites.




