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historias

POR RAUL JIMENEZ ZAVALA. Responsable de Comunicacién
Seguimos creciendo

Son ya diez afios, desde que tuve el agrado de pisar una pequefia
oficina cedida por el Movimiento por la Paz, el Desarme y |a Liber-
tad (MPDL), en el barrio obrero de Entrevias. En unos cuatro me-
tros cuadrados, disponiamos de un pequerio escritorio con un or-
denador de segunda mano, que se colgaba cada vez que apretaba
las mayusculas; una mesa pequefia que cojeaba de una pata y que
fue donada para arrumar los papeles y unas perchas donde se reco-
pilaba la documentacion de los primeros socios. Al grito de
iRumifahui! -porgque no recordaban nuestros nombres- los trabaja-
dores del MP nos avisaban que teniamos una llamada telefénica y
cualquiera de los voluntarios que acudiamos a esta pequefia ofici-
na, atendiamos a los primeros ecuatorianos gque buscaban cémo
conseguir sus papeles. Nadie podria pensar que aqui se cocinaba el
futuro de una entidad de inmigrantes ecuatorianos que, con el
paso del tiempo, se ha convertido en la referencia de la migracién
en Espafia.

Mucho ha llovido desde aquellos dias, donde buscabamos la forma
de hacer escuchar nuestra voz. La situacion era dificil pero no com-

plicada. Las historias de los recién llegados comenzaban a ocupar ||

nuestras cabezas: madres que dejaron sus hijos y esposos; jovenes
que se lanzaron al mundo sin que lo hayan decidido; padres que
contaban sus pesetas de una en una para mantener a sus familias
en Ecuador; personas que no dudaban en dejar escapar una lagri-
ma por pedir un empleo o, simplemente, un colchdn donde dormir.

Dora Aguirre, la presidenta de Rumifiahui, llegaba a media mafiana
con sus ojos agotados por las guardias de madrugada que hacia en
la residencia de ancianos donde trabajé no hace mucho, antes de
ocupar su curul como representante por los inmigrantes, en la
Asamblea del Ecuador. Era el momento de dejar el cuidado de “sus
abuelos” para hacer el papel de lider de la entidad. En menos de
una hora, cambiaba su mandil por su agenda telefénica para poner
en funcionamiento la maquinaria reivindicativa. A su lado, su amiga
Cumanda, hacfa |as veces de secretaria y quien suscribe, a |a espera
de saber como diablos llamamos la atencién de las autoridades via
notas de prensa. La respuesta al como fue tacita: no tenemos dine-
ro; no somos una agencia de empleo, no damos papeles. Solamen-
te hay que hacernos escuchar y la Unica forma es utilizando las
herramientas de la globalizacién: un teléfono, Internet, fax vy, lo
mds barato, la cabeza. Y, Miguel Angel, el informético, nos dio la
mano.

Posteriormente, vinieron las marchas, los encierros, las manis y los
otros colegas. Aparecié Vladimir (el presi de ahora), son su pelo
alborotado y guitarra en mano, dispuesto a enfundarse la camiseta
de la entidad con su trabajo en los grupos de jévenes; Susana con
la paciencia de profe de primaria y Pepito, como auténtico chulla
quitefio: “bien vestido pero sin trabajo”. No olvidemos, que delante
de él iba siempre Consuelo, su esposa, para apoyar el paso a todo
lado. Ah...por cierto, estaba también Patricio, gue junto con Javi,
nuestra cuota extranjera en la asociacién, apoyaban en las tareas
diarias. Juanca, el caballero de la triste figura, e otro fichaje espa-
fiol de Rumifiahui, dibujaba las notas de su musica al ritmo de pop
reivindicativo. A los pocos meses, aparecid el otro Juanca, el man-
zanillas, que tras ese mono manchado de pintura era capaz de
enterrarse frente al mismisimo ministerio del Interior, con tal de
reivindicar los papeles de sus compatriotas. Ahora esta arriba, en el

cielo, luchando por la ciuda-
dania universal.

Tras un paso dificil por la calle Embajadores, donde nos tocé bus-
carnos la vida sin un céntimo, Rumifiahui ya era conocida en el
mundo de la migracién. Todo el mundo sabia que existiamos y el
Ecuador ya tenfa como apellido un palabra de dificil pronunciacién
pero que arrastraba afios de trabajo y sacrificio. En la Espafia de la
fi, lo mas dificil ha sido pronunciar Rumifiahui. “Joder...vaya nom-
brecito que se han puesto, pero si estdn en todas...”, decian algunas
personas que nos veian como una piedra en el zapato. Aqui, en el
tercer piso de la 216, ya empezamos a gestionar nuestros propios
proyectos porque como en todo, después de patear las call a
golpe de consignas contra las posturas contrarias en la migrac..n,
sin un duro en el bolsillo, llegaba la hora de doctorarnos, de poner-
nos a prueba en este dificil y competitivo mundo del trabajo social.
Para ello ya contamos con Miriam, que venia del trabajo en los
barrios de Quito, y con repescados del MP como Juanjo en la parte
técnica y Mdnica al frente del Juridico. Paulina y Mercy, abriendo
los espacios en Valencia y Murcia respectivamente. Luego llegaron
Ana, Maria y Susana para montar el equipo técnico base de Rumi-
fiahui. Nuria y posteriormente Claudia, junto con Edurne, reforzan-
do la asesoria juridica. Desde el lado directivo, una larga lista de
colaboradores como Rubi, Mariela, Margarita, Miguel Angel, Veré-
nica, Gloria, Luis...

Ahora, ya hechos y derechos, con un summa cum lauden empeza-
mos una nueva andanada desde el barrio de Ascao. En este recien-
temente estrenado sitio comienza Rumifiahui otra etapa y a seguir
con lo suyo: poniendo toda la carne en el asador para que todas
las personas migrantes sean respetadas en sus derechos en igual-
dad de condiciones. Y todo eso gracias a ustedes, los socios de
Rumifahui.
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Uno de los proyectos que Rumifiahui ha implementa-
do debido a su alta demanda, es el conocido como
retorno voluntario, tanto para aquellas personas que
se hallen en situacién de extrema vulnerabilidad
(irregulares y sin empleo), como para aquellos que

entiendan que su proceso migratorio ha concluido y
que desean a nuestro pais a emprender un negocio
productivo. Este proyecto permite a Rumifiahui, com-
plementar otros en ejecucion como el REDES CAP,
destinado a promover acciones cooperativas y auto-
nomas en nuestro pais.

Por este motivo, la Asociacion Rumifiahui ha puesto
en funcionamiento un servicio de Informacion, Orien-
taciéon y Gestion de retorno voluntario, con la finan-

‘' POR JUAN JOSE LOPEZ. Técnico de Proyectos

ciacion de la Direccion General de Integracion de los
Inmigrantes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, a
través de los programas de “Retorno voluntario de
atencion social para personas inmigrantes” y Retorno
voluntario productivo de personas inmigrantes” .
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El servicio esta dirigido a todas aquellas personas que
estén pensando en regresar a su pais de origen o que
simplemente guieran informarse de las posibilidades
de retorno existentes y de las ayudas ofrecidas para
retornar.

También gestionamos directamente con una ayuda
personal el retorno de aquellas personas que cumplan
los requisitos establecidos en cada programa y que se
detallamos a continuacion.
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de vuelta a casa

RETORNO DE ATENCION SOCIAL

Requisitos

1. Encontrarse en situacion irregular

2. Encontrarse en situacién de carencia y vulnerabilidad
social o pertenecer a un colectivo objeto de vulnerabilidad
social como pueden ser los menores, menores no acompa-
fiados, personas con discapacidad, personas de edad avan-
zada, mujeres embarazadas, personas solas con hijos meno-
res y personas que han sido sometidas a tortura, violacién u
otras formas graves de violencia psicolégica fisica o sexual

3. Firmen una Declaracién en la que se afirma el caracter
voluntario de la decisién de retorno, se acepta el compromi-
so a no retornar a Espaiia en el plazo de tres afias a partir
del momento de su salida, para realizar una actividad lucra-
tiva o profesional por cuenta propia o ajena, y se compro-
mete a remitir las tarjetas de embarque a la entidad.

4. No podran estar incursos en ninguno de los supuestos
de prohibicién de salida de Espafia previstos en la legisla-
cién de extranjeria

Ayuda

1. servicio de informacion y orientacion sobre los tramites

necesarios para la obtencion de la documentacién necesaria
para su viaje de retorno.

2. Pago del billete de retorno a su pais de procedencia
desde el lugar de su domicilio en Espafia, para el interesado
y sus familiares extracomunitarios hasta segundo grado de
afinidad y consanguinidad que deberén reunir los requisitos
anteriores. En caso necesario, abono de los gastos de des-
plazamiento en Espafia desde su lugar de residencia hasta el
punto de salida. Se podra incluir el abono de los gastos de
alojamiento de una noche por motivos de transito.

3. Entrega de un dinero de bolsillo de 50 euros por perso-

na hasta un maximo de 400 euros por unidad familiar, para
facilitar la manutencién durante el transcurso del viaje des-
de su lugar de residencia hasta el punto de salida.

4. Gestion de una ayuda econdmica adicional de 400 euros

por persona hasta un maximo de 1.600 euros por unidad
familiar, como ayuda a su primera instalacién en el pais de
procedencia.

5. En caso de tener que cubrir el transporte desde la locali-

dad de llegada al destino final en su pais de procedencia,
esta ayuda podrd aumentarse hasta 100 euros por persona
con un [imite maximo de 600 euros por unidad familiar.

6. Gastos imprevistos de medicamentos u otros debida-
mente justificados.

7. Pago de |os gastos de acompafiamiento necesario del
solicitante de retorno o familiar debido a enfermedad, dis-
capacidad u otra circunstancia invalidante, que debera justi-
ficar adecuadamente mediante informe sanitario y/o social.

RETORNO PRODUCTIVO

Requisitos

1. Deseen participar en el desarrollo de un proyecto de
emprendimiento empresarial asociado al retorno, mediante
la creacion de una micro, pequeiia y/o mediana empresa en
su pais de procedencia, o bien, proyectos de cooperativas
de trabajadores de interés social y productivo para su co-
munidad.

2. Hayan residido en Espafia durante los seis meses inme-

diatamente anteriores al momento de la solicitud. La estan-
cia en territorio espafiol se debera acreditar por medio de la
presentacion del pasaporte, certificado de empadronamien-

el
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1. Asesoramiento, orientacion y valoracion inicial del pro-

yecto de negocio, posibilidades de mejora, viabilidad inicial,
sostenibilidad.

2. Formacién y capacitacién individualizada en la elabora-
cion del proyecto de negocio, viabilidad econémica y técni-
ca, gestion empresarial de las diversas areas de la empresa

'sera tarde para buscar un mundo
l|‘."]e\lo y mEjor’ Si en el empeﬁo 3. Seguimiento y asistencia técnica individualizados.

! os Cora_le y esperanza . 4, Ayuda economica de 1.500 euros por proyecto producti-

son. Poeta inglés vo. En caso de gque pudiera haber varios solicitantes de un
solo proyecto, proyecto de cooperativas u otros, esta canti-
dad podria ser ampliada hasta un maximo de 5.000 euros.

1. servicic de informacion y orientacion sobre los tramites
necesarios oara la obtencién de la documentacién necesaria
para su viaje de retorno.

2. Pago del billete de retorno a su pais de procedencia
desde el fugar de su domicilio en Espafia, para el interesado
y sus familiares extracomunitarios hasta segundo grado de
afinidad y consanguinidad. En caso necesario, abono de los
gastos de desplazamiento en Espafia desde su lugar de resi-
dencia hasta el punto de salida. Se podra incluir el abono de
los gastos de alojamiento de una noche por motivos de
transito.

3. Entrega de un dinero de bolsillo de 50 euros por perso-

na hasta un maximo de 400 euros por unidad familiar, para
~ facilitar la manutencién durante el transcurso del viaje des-
~/de su lugar de residencia hasta el punto de salida.

to, o mediante cualquier documento acreditativo expedido
por la Administracion Publica o entidades especializadas en
asistencia a inmigrantes.

4. Gestion de una ayuda econdémica adicional de 400 euros
por persona hasta un maximo de 1.600 euros por unidad
familiar, como ayuda a su primera instalacion en el pais de
procedencia.
3. Firmen una declaracion de compromiso de retornar a su
pais de procedencia una vez completada la capacitacion y la
mh%ﬁﬂm

- i ! 5. En caso de taner que cubrir el transporte desde la locali-
Peicaaion formacion del proyecto de emprendimiento empresarial.

dad de llegada al destino final en su pais de procedencia,

i esta ayuda podra aumentarse hasta 100 euros por persona

4. Firmen una Declaracion en la que se afirma el cardcter  con un limite maximo de 600 euros por unidad familiar.

voluntario de la decisién de retorno, se acepta el compromi-

50 a no retornar a Espania en el plazo de tresafios apartir 6, Gastos imprevistos de medicamentos u otros debida-

del momento de su salida, para realizar una actividad lucra-

tiva o profesional por cuenta propia o ajena, y se compro-

mete a remitir las tarjetas de embarque a la entidad.

mente justificados.

7. Pago de los gastos de acompanamiento necesario del
solicitante de retorno o familiar debido a enfermedad, dis-
capacidad u otra circunstancia invalidante, que debera justi-
ficar adecuadamente mediante informe sanitario y/o social.

JNION EUROPEA 5. No podran estar incursos en ninguno de los supuestos
de prohibicion de salida de Espana previstos en la legisla-

:ONDO EUROPEO cion de extranjeria
>ARA EL RETORNO

ruminahui

Avuda
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murcla

POR MARIA LLINAS. Técnica de proyectos.

MURCIA ANALIZO LA SITUACION DE LOS

ECUATORIANOS QUE RESIDEN EN ESTA LOCALIDAD.

o~

Vladimir Paspuel, Presidente de Rumifiahui; Leopoldo Navarro, Director de Inmigracién; Patricio Garcés, Cénsul del Ecuador y Mercy Vifian,

El pasado 15 de diciembre del afio anterior, se desa-
rrollaron en la ciudad de Murcia, unas jornadas donde se anali-
zaron aspectos relacionados a la “Situacion de la poblacion
ecuatoriana”, en esta importante comunidad. La jornada fue
inaugurada por Leopoldo Navarro, Director General de Inmigra-
cion, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, Patricio Garcés,
Coénsul del Ecuador en Murcia, Vladimir Paspuel, Presidente de
la Asociacion Rumifiahui y Mercy Vifian, delegada en Murcia de
la Asociacion. En dicha inauguracién se proporcionaron datos
especificos que avalan la integracion y el movimiento del colec-
tivo en la region, asi como la vision general del trabajo que se
realiza desde |a Direccién General de Inmigracion, Cooperacion
al Desarrollo y Voluntariado, el Consulado de Ecuador y la Aso-
ciacion Rumifiahui Hispano-Ecuatoriana.

Vladimir Paspuel, hizo una ponencia sobre el Proyectc Redes,
donde se explica el sistema de colaboracién hac'a los pueblos
de Ecuador, por parte de los emigrantes que llegan a Espafia

buscando el desarrollo personal y familiar. La siguiente ponen-
cia vino a cargo de Miriam Estrella, trabajadora social de la
entidad, quien comentd el desarrollo que habia tenido el
“Proyecto de Acogida a la poblacién inmigrante en la Region de
Murcia”. Para ello, dio a conocerlos detalles sobre la consecu-
cion del mismo, como personas atendidas, derivaciones realiza-
das, tipo de demanda, recurso idéneo, recurso aplicado, pro-
blematicas...

Luego de estas ponencias, se organizaron talleres a cargo de los
profesionales de la delegacion de la Asociacion Rumifiahui en
Murcia. Ademas, se propuso para uno de los talleres juridicos,
contar con la colaboracion de la Secretaria General de ADICAE.
Este equipo se compuso por: Miriam Estrella, trabajadora so-
cial, Reina Baquerizo, psicdloga, Mariano Castellanos, abogado
e Inés Herrera, secretaria general de ADICAE, en la Comunidad
Valenciana
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Los problemas de integracion y

salud mental sobre la mesa

d

Asistentes a las Jornadas en Murcia

Taller Social: “Integracién Social: retos y dificultades para
la integracién. Demandas del colectivo.”

Este taller permitié debatir sobre los aspectos mas funda-
mentales que rodean al mundo de la inmigracion, conside-
rada como es uno de los fendmenos mas controvertidos.
En el mundo actual. Para los asistentes, todas las naciones
restringen los flujos migratorios. La razon puede ser el
temor de que la cultura nacional se modifique ante la lle-
gada de los extranjeros. La politica de cierre de fronteras
plantea problemas a los Derechos Humanos. “Toda perso-
na tiene derecho a circular libremente y a elegir su residen-
cia en el territorio de un estado”, es el derecho mas pro-
nunciado.

Los retos que deben sortear las personas inmigrantes son
diferentes: Los que se van tienen un efecto similar a la de
la disminucién de la natalidad, lo que para paises de natali-
dad alta seria un alivio. Los que vienen tienen que integrar-
se al nuevo pais, primero laboralmente con una legalidad
en permisos, identificacidn, seguridad social y educacion,
al mismo tiempo culturalmente.

Taller de Salud Mental: “Impacto de la crisis en el equili-

brio personal y familiar de los inmigrantes.”

Como actividad inicial se desarrollé una dinamica que con-
sistia en hacer un listado de temores y esperanzas frente a
la situacién que se estd viviendo para luego, por votacion,
seleccionar la de mayor relevancia para analizarla en una
plenaria. Como resultado se obtuvo que uno de los temo-
res mas preocupante de los asistentes es su situacion de
desempled y su prolongacion en el tiempo, un hecho que
afecta con fuerza a sus familias.

Del analisis hecho sobre la situacidn que se estd viviendo,
se dedujo que verdaderamente las personas estan emo-
cionalmente afectadas sobre todo el colectivo inmigrante.
A ello se agrega la soledad, el fracaso en el logro de los
objetivos, vivencias de carencias extremas y terror. El
circulo se cierra corriendo el riesgo de perder su capital
basico que es la salud.

Se plantearon medidas preventivas, sobre todo, que per-
mitan atacar los males de estrés. Conocer sus causas, las
enfermedades desencadenantes, como se potencia y cémo
afrontarios. Posteriormente, buscar o disefiar un proyecto
personal que facilite su integracién.
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Lo que nos depara la

Taller Juridico | “Modificaciones de la Ley de Extranjeria.”

En este taller de la reforma de la Ley de Extranjeria se
acuerda que, dado el escaso tiempo con el que se cuenta
para abordar ambas problemdticas, extranjeria e hipote-
cas, y como el desarrollo reglamentario de la Ley 2/2009 se
prevé para los primeros meses del 2010, la asociacién Ru-
mifahui Hispano Ecuatoriana celebrara para esas fechas
una jornada monogréfica sobre la reforma. En cualquier
caso se procede por parte del ponente a dar unas notas
generales sobre esta esperada Ley con el fin de aclarar
ciertas incertidumbres que a lo largo de estos meses se
han ido creando en la opinidn publica de nuestro sector y
poblacion migrante.

CBD
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La Ley de Extranjeria, o Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de
enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su Integracién Social, modificada por las LO
8/2000 y 14/2003, ha sido nuevamente reformada median-
te la aprobacion de la Ley Organica 2/2009 del 11 de di-
ciembre que entro en vigor el domingo 13 de diciembre.
Mediante esta ley el parlamento espafiol vincula el feno-
meno migratorio con las necesidades del mercado laboral.
La mayoria de los colectivos de inmigrantes la califican de
injusta por recortar derechos fundamentales de las perso-
nas. El texto fue aprobado por el Congreso por un ajustado
margen de 180 votos a favor, 163 en contra y tres absten-
ciones. El gobierno socialista justifica esta reforma con el
fin de ajustar la Ley a la realidad actual y adaptar la inmi-

nueva ley de extranjeria

gracién a las necesidades del mercado laboral, muy casti-
gado por la crisis econdmica.

Aspectos positivos

1. En primer lugar la reforma reconoce expresamente los
derechos fundamentales para todas las personas en Es-
pafia, independientemente de su condicion de extranjeros
y de su situacidn de indocumentados.

2. También se recoge en dicha reforma que el extranjero
en situacion irregular que denuncie a quien le han traido
al pais de forma irregular o en el caso de redes de prosti-
tucion o sometimiento o explotacion, podra no ser expul-

sado y no tener imputacion de responsabilidad juridica
CIFOLER

3. lgual es el caso de las mujeres victimas de violencia
domestica que denuncien y consigan una orden de aleja-
miento, les serd otorgado permiso de residencia y trabajo
para que puedan salir adelante por ellas mismas.

4. En cuanto al voto y sufragio, se inicia la incorporacién
de los extranjeros a los derechos de ciudadania, criticando
que este derecho no se extienda a todos los extranjeros
que dispongan de permisos de residencia de larga dura-
cion.




Parte del grupo de ponentes en las jornadas

5. La plena incorporacion con rango de Ley de la normativa
comunitaria sobre reagrupacion familiar y sobre residen-
tes de larga duracion e investigadores.

6. También se aborda la equiparacién a los efectos de la
reagrupacion de las uniones libres y parejas de hecho.

7. Se concede automaticamente el permiso de trabajo al
reagrupado.

8. Se recoge también la obligatoriedad de comunicacién
entre administraciones a fin de prever la incorporacion a
los centros escolares de nifios en proceso de reagrupacion.

9. La plena incorporacion del contrato de trabajo del traba-
jador extranjero y su correspondiente alta en Seguridad
Social como clave del sistema de migracion laboral articulo
36.2y

10. La posibilidad en el caso de contratos que no lleguen a
buen puerto de trabajadores que hayan viajado a Espafa y
su empleador no le ha dado de alta en Seguridad Social, se
solicita que se les permita contratar con otro empleador o
incluso para trabajar en un sector diferente para el que
llegaron a Espafia

11. Por otra parte se endurecen las sanciones para los
empleadores que contraten personas en situacion irregu-
lar que no de de alta en Seguridad Social o contrate traba-
jadores con autorizaciones no aptas para el sector o ambi-
to geografico.

12. Un cambio muy significativo de ser aprobado es la in-
corporacion del silencio administrativo positivo de 1 mes
para las solicitudes de modificacién de Ia limitacion de la
territorialidad o de ocupacion de las autorizaciones inicia-
les para trabajar. (Contemplada en la Disposicién Adicional
Primera).

13. Se debe destacar el otorgamiento de rango de Ley a la
Comisién Laboral tripartita de Inmigracion, asi como el
procedimiento de determinacidn de la situacion nacional
de empleo y elaboracién del catdlogo de ocupaciones de
dificil cobertura (articulo 38).

Empadronamiento

El primer borrador sélo lo permitia a los residentes legales;
de momento se ha modificado y se permite también a
personas sin permiso de residencia (como esta ahora). No
hay que olvidar que el empadrona-miento es la puerta de
entrada a servicios sanitarios, sociales, educativos..

Educacion

Para las personas «sin papeles» se limita a la ensefianza
obligatoria: de 6 a 16 afios. Por lo tanto, un nifio en situa-
cion legal irregular no podrd matricularse en educacion
infantil, o en bachillerato. Esto va contra una sentencia
expresa del Tribunal Constitucional, que el texto de la re-
forma no ha querido recoger. Ademas, para renovar la
autorizacion de residencia, un inmigrante debe acreditar la
escolarizacion de sus hijos menores.

Vivienda

Un inmigrante no podra acceder a los sistemas publicos de
ayuda a la vivienda hasta que no lleve cinco afios de resi-
dencia legal en Espafia. Con lo cual, estas politicas publicas
dejan de fuchar en la erradicacion de la infravivienda con
un sector importante de poblacién.

Asistencia sanitaria y prestaciones sociales bdsicas

La asistencia sanitaria queda garantizada con el empadro-
namiento. Pero no asi las prestaciones sociales basicas,
gue no se reconocen para las personas en situacion admi-
nistrativa irregular; esto dificulta claramente la integracion.

Justicia gratuita

Para solicitar la justicia gratuita en caso de falta de recur-
sos, se ponen condiciones mas gravosas a los extranjeros
que a los espafioles; se quiebra el principio de igualdad de
trato.

Reagrupacion familiar

Se dificulta la de los ascendientes (padres): han de ser ma-
yores de 65 aftos como norma, y sélo se puede pedir cuan-
do el solicitante resida legalmente en Espafia desde hace
mas de 5 anos.

Centros de internamiento

Se amplia de 40 a 60 dias el plazo méximo de internamien-
to. Lo que supone que se detiene a una persona que no ha
cometido un delito, sino una irregularidad administrativa.
Lo positivo al respecto es que se posibilita la supervision de
estos centros por parte se asociaciones y ONG’s.

Sanciones

Un inmigrante que promueve la permanencia irregular de
otro inmigrante serd sancionado con multas de 500 a
100.000 € . Asi por ejemplo, por tener empadronado a
alguien que no esta domiciliado en su vivienda).

Victimas de malos tratos
Cuando una inmigrante irregular denuncia malos tratos, se
le incoa expediente de expulsion, que se ejecutard si no se
consigue probar la denuncia.

ley de extranjeria | 08
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Con las hipotecas hasta el cuello

El Tribunal Supremo (TS) dio un vara-
palo a diversas entidades bancarias
con una sentencia en la que anula
clausulas abusivas en hipotecas y
tarjetas de crédito, en beneficio de
los consumidores. La sentencia redi-
mensiona a la baja la capacidad de la
banca para exigir determinadas con-
diciones draconianas en préstamos y
créditos hipotecarios, y reclama que
dichas entidades asuman su respon-
sabilidad ante la pérdida o robo de
tarjetas de crédito, cuando su uso
ilicito resulte facilmente detect
Vanguardia ~2010)
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Taller Juridico Il “El endeudamiento en destino de la po-
blacion inmigrante: cémo hacer frente a la crisis econémi-
co-laboral.”

® Corresponsabilidad legal de las entidades en caso de
impago cuando el crédito se haya concedido de mane-
ra temeraria.

Tras el andlisis de la problemdtica generada por el sobre-

endeudamiento familiar (desde el 45% en 1995 6 76,7 % @ Impulsar la posibilidad legal de obtener préstamos a
en 2001 hasta rebasar el 140 % en 2008) y la morosidad cuenta de prestaciones futuras de los planes y fondos y
(triplicada en un afio, habiendo alcanzado el 3,8% y pre- pensiones.

viéndose que alcance el 6 6 7% en 2009, se propone:

® PRegulacion de un procedimiento extrajudicial cuyo
objetivo sea consensuar un plan para establecer una
reconduccion de la deuda.

® Suspensidn extraordinaria y provisional del Euribor

como fndice de Referencia. Sustitucién por el tipo del
Banco Central Europeo.

® Regulacidn eficaz de la publicidad financiera.
® Paralizacién inmediata de embargos de vivienda habi-

e @ Obligatoriedad para todas las entidades financieras de

acceder a la ampliacién del plazo de amortizacién a

® lineas de crédito puente destinadas a la rehabilitacién peticién del consumidor que acredite dificultades de

de hipoteca, (evitando asi la ejecucién judicial) a costa
sumible para el consumidor a las familias en caso de
insolvencia familiar.

Ley de sobreendeudamiento familiar. Nueva regulacién
y control del crédito y reforma de la normativa sobre
transparencia bancaria con el fin de atajar los abusos
producidos en la comercializacién de hipotecas. Revisar
y actualizar la ley de represidn de la usura (de 1908).

pago, con la condicion de que esa ampliacién no gene-
re nuevos intereses,

Por ultimo y por parte de los asistentes se solicita que
se celebre una nueva jornada para tratar estas pro-
blematica en profundidad y mayor extension y con el
fin de crear una plataforma de afectados en la Region
de Murcia..



La Asociacion Rumifahui
Hispano Ecuatoriana

Teléfono de atencion y cita
JVER

Horario de atencion:

Direccion:

hipotecas

HISPANO-ECUATORIANA

Delegacion de Murcia

Comunica a todas las personas extranjeras residen-
tes en esta comunidad que ha puesto en marcha
un Servicio de ACOGIDA, INFORMACION Y ORIEN-
TACION PARA INMIGRANTES subvencionado por la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
(y cofinanciado por el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion), con la finalidad de dar respuesta a las ne-
cesidades del colectivo.

Para ello, hemos formado un equipo multidiscipli-
nar de profesionales especializadas en Trabajo So-

cial, Asesoria Juridica y Psicologia.
SERVICIO GRATUITO

d) SECRETARIA DE ESTADO
e, e N DE INMIGRACION

Reglbn de Murcia . E® LkTER D Y EMIGRACION
GRC T DETRARKO .
T2 emmicracion  pricaomctea
- = - DE LOS INMIGRANTES

ruminahui
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“Puertas Afuera”, es un programa dirigido a atender
las demandas de las mujeres inmigrantes latinoameri-
canas trabajadoras del servicio doméstico, residen-
tes en Alcorcon, a través de recursos especificos para
este sector, con la finalidad de mejorar su calidad de
vida y favorecer su integracidn social. Las actividades
principales se centran en una atencién individual a
mujeres gue trabajan en este sector, que incluye
acompafiamiento personal, y orientacién e interme-
diacion laboral.

La formacion en habilidades sociolaborales, ademds
de darles a conocer cudles son sus principales dere-
chos en el tema laboral, permite incidir en la puesta
en marcha de reivindicaciones que promuevan la
equidad del trabajo doméstico respecto a los trabaja-
dores en régimen general. Luego de ello, viene una
fase de orientacion laboral y mejora de empleo, para
que puedan optar por otros empleos con un salario
mucho mejor y mejores condiciones sociales, y por
Ultimo, una accién que va ligada a las anteriores y que
potencia la formacion, especialmente en Geriatria y
Auxiliar de Hogar, sectores tan demandados después
de la puesta en marcha de la Ley de Dependencia, y
otros sectores que apuntan al autoempleo como la
bisuteria e informatica.

Los cursos formativos se realizan en horarios de fines
de semana, para facilitar la asistencia de las trabaja-
doras. Se atiende con la informacién, el asesoramien-
to, el apoyo legal y juridico para la resolucién de los
tramites legales, administrativos y laborales. En igual
forma, se presta la asesoria a través de consultas tele-
fonicas y por correo electrénico en los casos en los
que las usuarias tengan dificultad para desplazarse.

Como una experiencia novedosa, se ha habilitado un
espacio de atencién de menores, durante el tiempo
que las mujeres asisten a los talleres y cursos. Por
tanto, Puertas afuera, ademas de promover la conci-
liacion familiar ofrece un espacio de encuentro y de
reunion donde las mujeres inmigrantes podamos
hacer cosas juntas: crear, hablar, acoger, compartir
nuestras experiencias, reflexionar sobre nuestra si-
tuacion laboral, personal y familiar, un espacio para
generar vinculos, crear redes y fomentar politicas de
apoyo al colectivo.

POR SUSANA POZO. Coordinadora en Alcorcén.

EL SERVICIO DOMESTICO:
UN SECTOR QUE DIGNIFICAMOS CON EL APOY

Talleres de Informética
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Ayuntamiento de Alcorcén

/O DEL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON.

= , Desde el afio 2007, la Asociacion
Ruminahui viene de trabajar en
Alcorcon, gracias a un convenio
firmado con este ayuntamiento
que ha dado la posibilidad de aten-
der en varios asuntos laborales a
los/as inmigrantes de la zona,
ademas de promover su integra-
cion con diversas actividades cul-
turales, académicas y de ocio.

Entrega de diplomas a los asistentes

Visita a Rascafria

Horarios y dias de atencion:

Lunes: Informacién telefénica 16:00 A 20:00 h.
Miércoles: Orientacién Laboral 10:00 a 14:00 h.
S4bados y domingos: Talleres, charlas y encuen-
tros 17:00 a 20:00 h.
Lugar: Centro Municipal de las Artes de
Alcorcén, Av. Pablo Iglesias s/n

Centré Civico Margarita Burén
C/ Copenhague, 57 28922 .

Renfe Las Retamas. Metro Sur Parque Oeste.
Teléfonos de contacto :

606274858 — 915301535

Practicas en los cursos de Geriatria




alcorcon

COMISION DE INMIGRACION EN AL

UNO DE LOS PUENTES DE INTEGRACION CON EXCELE]

ruminahui

El Consejo de Bienestar Social se constituye en 2004 como
6rgano consultivo y asesor del Ayuntamiento de Alcorcén
que tiene como finalidad principal orientar la politica mu-
nicipal en este ambito, facilitando y promoviendo la parti-
cipacion de los/as vecinos/as y entidades locales de carac-
ter social en la actividad municipal. De esta forma, el Con-
sejo de Bienestar desarrolla su labor en Pleno y en comisio-
nes de trabajo, siendo una de ellas la Comisién de Inmigra-

cion.

La Comisién de Inmigracion se ha constituido en este tiem-
po como un espacio de coordinacion y trabajo en red
abierto a todas las entidades e instituciones de la ciudad
que trabajan, desde la Interculturalidad, para la integra-
cion de las personas inmigrantes, asi como para la co-
hesion social y la convivencia entre culturas en el munici-
pio. Asi, progresivamente, ha ido aumentando el nimero
de participantes en la Comisién, estando formada actual-

mente por 18 entidades:

Asociacion Alba,

Asociacion América Espafia Solidaridad y Cooperacion
Asociacion Cultural Riabefios.

Asociacion Intercultural Bwato.

Asociacion Otra mano, Otro Corazén.

Asaciacion Rumifiahui Hispano Ecuatoriana.

Caritas Alcorcén.

CASI Zona Oeste.

CEPI Hispano Americano Zona Sur.

Colectivo Intercultural Ninakuru.

Cruz Roja Espafiola-Asamblea Local de Alcorcén.
Federacion Espariola de Asociaciones de Rumanos
Fundacién Casa de los Pueblos.

Instituto Municipal para el Empleo y la Promocion Econo-
mica del Ayuntamiento de Alcorcén (IMEPE).

La Rueca Asociacién.

Liga para la Educacién y la Cultura Popular.

Programa Biblioteca Abierta.
Servicio Municipal de Convivencia Intercultural “Td Eres
1+”, Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de

Alcorcon.

De cara a la consecucion de estos objetivos, la Comisién de
Inmigracion se reline mensualmente en el Centro Civico
Margarita Burén, aunque ocasionalmente se celebran en
otros espacios con el objetivo de ir conociendo los diferen-
tes servicios y recursos que existen en nuestra ciudad. En
estas reuniones se intercambia informacion sobre las acti-
vidades que realiza cada entidad, se reflexiona sobre el
fenémeno migratorio en el municipio y sus consecuencias,
se coordinan y marcan lineas comunes de actuacién para
hacer frente a las necesidades de la poblacién en materia
de integracion y convivencia y se organizan actividades
conjuntas de corte comunitario dirigidas al fomento de la

convivencia.
Carnaval 2009: Por primera vez, més de 70 vecinos/as

autdctonos/as e inmigrantes vinculados/as a las aso-
ciaciones que forman la Comision, participaron jun-
tos/as en el tradicional Desfile de Carnaval que orga-
niza el Ayuntamiento. Fue una experiencia muy inte-
resante que contribuyo a visibilizar positivamente la
diversidad cultural de nuestra ciudad y a las personas

inmigrantes como miembros activos de la misma.

de la Muijer: con motivo de esta celebracién, la

Comisién elaboré un escrito que hizo llegar a la Con-
cejalia de Mujer mostrando su apoyo a la labor que
realiza en el municipio y sefialando ademas el impor-
tante papel que tienen las mujeres inmigrantes en el

desarrollo de familias y pueblos.

Semana contra el Racismo y la Xenofobia: se

realizaron distintas actividades con motivo de la cele-

bracién del Dia Internacional por la Eliminacion de la
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Discriminacion Racial. Asi, se llevd a cabo el Encuen-

tro Aula Intercultural, en el que 600 alumnos/as de
distinzos centros educativos de Alcorcon asistieron a
un espectaculo sobre Senegal y a un taller de danza
africana. As'mismo, se organizd una Feria de Asocia-
ciones por la Diversidad Cultural y se participd en la
grabacion del programa “Travesias” de Radio Exterior
de Espana, que contaron con la presencia de las aso-

ciaciones de la Comision.

Sesiones Informativas sobre la reforma de la

Ley de Extranjeria: Se realizaron con el objetivo

de mantenernos informados sobre esta cuestion y
fueron impzrtidas, para nosotros/as, por expertos en

laimateria.

Semana Intercultural “Africa + Cerca”: como

actividad conjunta, quisimos dar especial protagonis-

mo a las entidades de la Comision que trabajan mas

directamente relacionadas con este continente.
Ademas, se busco la colaboracion de todos/as, e in-
cluso, de instituciones de dmbito regional, realizando-

se actividades de sensibilizacién, de conocimiento y

de difusion cultural, acercando no sélo elementos
conceptuales sino aspectos que contenian propuestas

‘ para mejorar la convivencia entre los pueblos.

| Dia del Migrante: Este afio, por primera vez y de
4 forma conjunta, se ha celebrado este dia con talleres,
actuaciones y una degustacién gastronémica. Todo

fue organizado por y para las propias asociaciones,

por lo que fue una actividad gue reunié a vecinos/as
autoctonos/as e inmigrantes de muy diversas proce-

dencias
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Participantes del curso del “Conocimiento y manipulacién de los alimentos etiquetado y envasado”

“...Hola, soy Juan, tengo 50 arfios, es-
toy hace dos anos sin trabajo. Siem-
pre he encontrado empleo en la
construccion; mi puesto era de ayu-
dante de albaiiileria, mis funciones
eran de limpieza de escombros y ali-
catado. He terminado de cobrar Ila
prestacion y me queda dos meses
para terminar el subsidio. Estoy
agobiado porque los bancos me lla-
man todos los dias para pagar la hi-
poteca y lo que mds me preocupa es
que tengo que enviar dinero a mi fa-
milia en Quito...¢Usted cree que se
terminard esta bendita crisis?...”

Estos son uno de los tantos testimonios que reflejan la
crisis y que ponen cara y voz a esta situacion que cada vez
mds precariza a las familias.

En Espafia, la bonanza del ladrillo ha hecho que nos olvide-
mos que los mercados europeos no se han librado de la
especulacion y de la banca irresponsable, sobre todo, los
entes financieros que son uno de los tantos causantes para
gue miles de familias se encuentren ahogadas en deudas
inasumibles. Cuando concedieron los créditos servia el
todo vale, sin importar que la usura se ha convertido en
algo “legal”, ante los ojos de las autoridades.

Los/as parados aumentan en cada estadisticas, las mas
afectados las mujeres mayores de 45 afios, las empleadas
de hogar, cuyo sector no se termina de equiparar con los
derechos del régimen general; los hombres trabajadores
de la construccién, mayores de 45 afios, y jévenes que no
han adquirido experiencia laboral.

Ef proyecto de insercién laboral financiado por el Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion y el Fondo Social Europeo
prepara diariamente a las personas para la bisqueda eficaz
de trabajo, ademds de la prospeccién e intermediacién con
las empresas. Sin embargo, desde inicios del 2008 las em-
presas con las que habitualmente trabajamos nos han pe-
dido tiempo porque la contratacion se ha paralizado. Se ha
apostado fuertemente por la formacién, se ha realizado un
curso de formacién en geriatria, y junto con la Mesa de
Empleo de Arganzuela y la Fundacién Mercamadrid, hemos
promovido un curso de “Conocimiento y manipulacion de
los alimentos etiquetado y envasado”. Nuestra apuesta es
la preparacién de nuestros usuario/as para buscar empleo
y, sobre todo, el trabajo en red con otras entidades de la
zona.

Participantes del taller sobre ¢
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usqueda de trabajo...”

lerechos laborales.

Participantes del taller de habilidades sociolaborales.

Ahora es tiempo de buscar soluciones; lo importante es
juntar iniciativas, trabajar con los distintos recursos de
empleo de los distritos y ayuntamientos, y confiar que la
creacion de las mesas y redes permita afrontar las amena-
zas, socializarlas y buscar esas ansiadas soluciones. Se
apuesta fuertemente por la formacién porque es el puente
para mejorar y buscar un nuevo empleo. La prospeccion
en conjunto permite visualizarnos y presentar a las empre-
sas un catalogo de personal cualificado y preparado para
desempefiar el empleo encomendado y mantenerlo; sobre
todo, el apoyo a las personas que a pesar de toda la adver-
sidad cuentan con nosotros/as....

Orientacion Laboral.

-Intermediacion Laboral.

-Aula de Busqueda Activa de Empleo.
-Talleres de Habilidades Sociolaborales.
-Cursos formativos.

-Asesoria juridica-laboral.

Atencion de lunes a viernes previa cita
en el teléfono 91 5301535.
C / Carolina Coronado 28. Metro Ascao

“..Buenos dias soy Luz, tengo 38
anos, estoy desempleada desde hace
8 meses. Trabajaba cuidando a una
persona mayores hace 5 afos; mis
dos hijas viven conmigo, mi esposo
también se encuentra en el paro. Te-
nemos que pagar deudas, el alquiler,
agua y luz, la comida, las ninhas...Por
mi régimen especial de empleada de
hogar no puedo cobrar la prestacion
[desempleo] porque aunque cotizo a
la seguridad social, no tengo los mis-
mos derechos que los demds trabaja-
dores. Sobre todo, écudndo se aca-
bara esta crisis?...”

ATENCION GRATUITA
PREVIA CITA
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Vladimir Paspuel, presidente de Rumifiahui, de visita en una de las poblaciones piloto de apoyo

REDES-CAP es un proyecto de co-desarrollo, definido desde
el colectivo migrante ecuatoriano en Espafia vy sus familia-
res en Ecuador, a través de una de sus organizaciones mas
representativas ~la Asociacién Rumifiahui Hispano Ecuato-
riana-, en alianza con la economia social y el caoperativis-
mo —la Unidn de Cooperativas Madrilefias de Trabajo Aso-
ciado- y organizaciones en Ecuador —la Unién de Organiza-
ciones Campesinas e Indigenas de Cotacahi y la Fundacion
Eugenio Espejo, especializada en microemprendimiento. E!
proyecto cuenta con el respaldo de la Confederacidn Espa-
fiola de Cooperativas de Trabajo Asociado.

El proyecto REDES-CAP busca fortalecer y potenciar las
capacidades emprendedoras, profesionales y financieras
de las personas migrantes, paliando los negativos efectos
de la crisis econdmica y posibilitando la activa participacién
en el desarrollo de sus comunidades de origen, tanto de
aquellos que deciden permanecer en el pais receptor como
de quienes deciden retornar, en especial mediante la asis-
tencia técnica y la capacitacién para el emprendimiento,
en el pais de origen como en el pais receptor.

Objetivo general: contribuir al desarrollo de las comu-
nidades de origen de las personas migrantes ecuatorianas
residentes en Espafia a través de la participacién activa del
colectivo migrante y sus organizaciones en dicho desarrollo

y de la optimizacion de sus capacidades y potencial em-
prendedor,

Objetivo especifico: reforzar las capacidades empren-
dedoras, profesionales y financieras de los y las migrantes
ecuatorianos-as, residentes en Madrid (Espaha), especial-
mente de las mujeres y priorizando su autonomia y empo-
deramiento. Ademas, posibilitar su impacto en el desarro-
llo, tanto a través de su participacién en proyectos pro-
ductivos ~emprendimiento- en sus comunidades de origen
o en el pais de residencia, al igual que su reinsercién pro-
fesional en caso de retorno.

Acciones

Lldentificacion y diagndstico de la situacién de poblacion
migrante y sus familiares —situacion, necesidades, deman-
das y potencialidades: migrantes residiendo en la Comuni-
dad de Madrid (Espafia} y originarios de las provincias de
Guayas (Litoral, zona urbana —Guayaquil- y zona rural del
resto de la provincia), Pichincha (sierra, zona urbana —
Quito- y zona rural —resto de la provincia) y cantén de
Cotacahi (sierra, zona rural, poblacién indigena). Este dia-
gnostico identificara oportunidades de negocio incluida la
ampliacién de pequefios negocios familiares y/o redes de
comercializacion.



creando redes de desarrollo
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2.Catalogacion de recursos de apoyo existentes para la
poblacion migrante —pais receptor- y/o para su retorno —
pais de origen y pais receptor-, publicos y privados, en
especial cuando se dirigen a la reinsercion profesional y/o
al emprendimiento.

3.Definicidn, articulacion y puesta en marcha de servicios
de informacion, orientacién y asesoramiento, en el pais

Espaiia.

Asociacion Rumifiahui Hispano Ecuatoriana
¢/Carolina Coronado 28, Metro Ascao
915301535

rumiiahui@ruminahui.org.es

UCMTA

Union de Cooperativas Madrilefias de Trabajo Aso-
ciado

C/Valverde 13, 42planta

915322488

proyecto.redes@ucmta.org

s e o~ F V&p
G M| GEATION FoR OfvEloprpn] GO B

RTE EN GUAYAS E

%-_? X

/
“%aaﬁf

—

IMBABURA

receptor y en el pais de origen, gue permitan ofrecer itine-
rarios tutorizadas de asistencia técnica a la persona mi-
grante, para su permanencia en el pais receptor, vinculan-
do su apoyo a proyectos productivos o de desarrollo local
en sus comunidades de origen, y en el caso de retorno,
para su reinsercion profesional, por cuenta ajena o cuenta
propia en proyectos productivos.

Ecuador.

UNORCAC

Unidn de Organizaciones Campesinas de Cotacachi
Gonzalez Sudrez 2038 y Quiroga

00593 62915602

Cotacachi-Imbabura

contactos@unorcac.org

Fundacion Eugenio Espejo

Cdla. Los Samanes Il Etapa Mz.204 S-P 21 Guayaquil
Tel. (04) 2210813/6846

De las Azucenas N45311 y de las Malvas. Quito

(02) 25521940

fespejo@ecuanet.ec
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valencia

POR PAULINA CARDONA. Delegada en Valencia

DESDE LA CAPITAL DEL TURIA

“Y en la calle codo a codo somos mucho mds que dos.” (Mario Benedetti)

Para la Asociacion Rumifiahui Hispano Ecuatoriana, delegacion de Valencia, los dltimos meses han significado un gran reto
dada la crisis econdmica que ha considerado un factor muy sangrante en contra de todo el colectivo de ciudadanos/as que
vivimos en territorio espafiol. Para poder ayudar a la gente que ha pasado por la asociacién en busqueda de orientacién,
informacion o acogida y, a pesar de todas las adversidades, hemos conseguido trabajar en el fortalecimiento asociativo y
en promover la amplia participacion de todos y todas en las actividades y espacios de la organizacién.

El calendario de las actividades desarrolladas en la asociacién ha sido elaborado de acuerdo a las necesidades de todas las

familias, lo cual ha facilitado que este espacio se convierta en un punto de encuentro con miras a compartir experiencias
positivas y donde hemos intentado aparcar la crisis por un momento.

/v FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Bl TALLERES DE MUSICA

Dentro de los programas de retorno, Rumi- [l Con animo de compartir las experiencias cultu-
Aahui, gracias a la SENAMI ha informado a sus [l rales, tanto para jévenes como para nifics, se
socios sobre las alternativas de retorno en han impartido talleres de mdsica . Las habilida-
Ecuador, como el Plan “Bienvenido a casa” y el il des artisticas han quedado patentes en estas
Plan “Cucayo”. Los representantes de esta enti- Imdagenes donde la mejor sonrisa da
dad dieron todos los detalles en nuestro local. cuenta del entusiasmo que reinaba.
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1 _ .
Los derechos de los inmigrantes, sobre todo, los

sin papeles, son una de las principales preocupa-
ciones de nuestra delegacion en Valencia . Por.
ello, hemos acompanado a los companeros p.ara

reivindicar su derecho a una vida digna, tan de-
mandada por los subsaharianos,
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ACTIVIDADES FAMILIARES
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TRABAJAMOS POR Y PARA LOS
MAS NECESITADOS
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TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA

/' ELLOS TAMBIEN SON PRIORIDAD

La violencia de género es otra de las materias
de mayor preocupacion en nuestro colectivo.
Por ello, Rumifiahui trabaja para erradicarla.

Participamos en la semana intercultural del cen-
tro Juan de Villena en la Malvarrosa, con los
que compartimos la cultura ecuatoriana a
través del taller de danza (junio). Todas las per-
sonas de este centro, profesores y directivos, se
deleitaron con la musica y danza ecuatoriana.

Ademads, difundimos talleres para la prevencién
temprana del cancer de mama vy Utero.




dia tras dia se labra el camino
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EL TRABAJO INSTITUCIONAL DA SUS FRUTOS.
Gracias al trabajo que viene de realizar Rumifahui, durznte afios en la ciudad de Valencia, te-
nemos el privilegio de formar parte de la Mesa de Entidades, donde participan un buen nimeros de
asociaciones de inmigrantes. Esto nos ha llevado a firmar convenios de colaboracién con la Conse-
lleria d’ Inmigracio i Ciudadania, representada por el Director de Inmigracidn, por Josep Maria Felip
i Sarda. En igual forma, las actividades culturales compartimos con autoridades como el Cénsul del
Ecuador en Valencia, Gabriel Monge vy Elisa Nufiez, de |a Direccion de Inmigracion valenciana.

ACTIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS
\ " Como sistema para la mejora de la for-

la ensefianza del inglés, mediante activida-
des ludicas. Igualmente, los jévenes son un
objetivo fundamental dentro de los proyec-
tos de nuestra entidad, y es por ello, que

trabajamos acciones conjuntas con ONG co-
mo Save the Children /

MINISTERIO i
DE TRABAJO
E INMIGRACION W
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CRONICA DE UNA ESTAFA ANUNCIADA

Afectados Air Comet en el aeropuerto junto con el
presidente de Rumifiahui Vladimir Paspuel

Desde que el pasado mes 21 de diciembre, Air Comet eché
el cierre dejando en tierra a mas de 7.000 personas, la Aso-
ciacién Rumifiahui Hispano Ecuatoriana, junto con otras
entidades de inmigrantes como Ari-Per(i, FEDF.OM, Aculco,
Vomade, Federacion de Paraguayos en Espafia, asi como
asociaciones de perjudicados, se conformaron en una Comi-
sion Ad-Hoc, para hacer un seguimiento a todo el proceso
judicial que siguieron los afectados, dirigido a recuperar el
dinero que perdieron en estos vuelos sin ida y vuelta.

En este sentido, se disefid una hoja de ruta destinada a
solicitar la implicacion de las principales entidades publicas
y privadas, que de una u otra forma puecan facilitar infor-
macion que sirva para tomar medidas a favor ce los afecta-
dos. La ayuda del gobierno ecuatoriano, a través de la SE-
NAMI, y la implicacién del ministerio de Fomento espafiol,
permitieron solventar las necesidades mas urgentes de los
pasajeros mas afectados. De esta manera se coordiné la
recopilacion de datos para las posteriores denuncias dentro
del ambito mercantil, civil y penal.

Es asi que esta Comisién Ad-Hoc se reunid con el Embajador
del Ecuador en Espafia, Galo Chiriboga, quien dio a conocer
la postura del gobierno ecuatoriano en este espinoso asun-
to y todos los trdmites realizados para sezuir los procesos
que prueben una supuesta estafa y el cobro de las indemni-
zaciones. Mas de 3.000 afectados facilitaron sus datos para
ser entregado a los organismos competentas. Por otro lado,
este grupo de entidades se reunieron con la Adjunta Prime-

Vladimir Paspuel Revelo.
Susana Pozo.
Patricio Guerra.
Susana Estudillos.

ra al Defensor del Pueblo Maria Luisa Cava de Llano y Carrié
Yy su equipo técnico, para conocer el estado en el que se
encuentran las diligencias abiertas por este caso dado que,
como es de conocimiento piblico, esta entidad decidid
personarse en la causa de oficio, solicitando un informe
preceptivo a la Administracion en el marco de su competen-
cia, al tiempo, que viene registrando denuncias individuales
de los afectados.

Esta actuacion del Defensor del Pueblo, pretende conocer
de la Administracion (ministerio de Fomento y Aena), cudles
son las causas que motivaron la suspension de la aerolinea;

1 el dispositivo de ayuda montado para asistir a los afectados,

las medidas de repatriacion realizadas v, por ultimo, el me-
canismo de asistencia juridica e informacion facilitado a los
pasajeros para la devolucion de sus billetes de viaje o las
probables indemnizaciones a las que tendrian derecho.
Finalmente se ha acordado mantener una coordinacidn
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permanente y establecer los protocolos de toma de datos e
intervencion de los afectados desplazados.

Por dltimo, la Comisién se reunid con las autoridades del
CEACCU (Confederacion Espafiola de organizaciones de
amas de casa, consumidores y usuarios) que engloba a 54
federaciones, con mas de 500.000 usuarios, para coordinar
acciones, como la creacion de una base de datos de afecta-
dos para facilitarlos a la Audiencia Nacional. La hoja de ruta
planificé reuniones de acercamiento e informacién con
distintas entidades vinculantes a la defensa de los afectados
por Air Comet, con las Embajadas de los paises afectados,
partidos politicos, sindicatos, CEQE, entidades bancarias,
cajas de ahorro, agencias de viaje y representantes de la
Administracién Central y Autondmica.

Maria Llinas, Juan José Lépez, Miriam Soto,
Paulina Cardona, Miguel Angel Tupiza.
Edume de la Hera, Claudia Martinez.
losé Collantes.
Radl Jiménez Zavala.
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