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Editorial

La crisis en Espafia afecta a la poblacion mas
vulnerable, una de ellas, es la poblacién inmigrante

Segun los datos del INEM, 337.493 personas extranjeras
estdn en el paro, de las cuales 239.200 son extracomunita-
rias y, de este grupo, 25.026 son ecuatorianos/as. Los datos
na registran el nimero de mujeres en el paro que vienen de
trabajar en el servicio doméstico, pues ellas, en su mayoria,
no tienen derecho a la prestacion por desempleo. La situa-
cion de estas personas se agrava aun mas por el impago de
las hipotecas, debido al aumento del euribor, que ha dupli-
cado y ha triplicado el valor de las cuotas mensuales de la
vivienda; las facturas de los servicios bdsicos como luz y gas,
suben, ademas de conocer que préximamente subira el
coste del transporte. Paralelamente a esto, el gobierno
ofrece planes de retorno, como una de las medidas para
paliar la crisis.

Nos preguntamos las personas de origen extranjero éiqué
apoyos nos dan a la clase obrera en Espafia, después de
llevar muchos afios trabajando y aportando al desarrollo de
este pais? Nuestras contribuciones han permitido generar
un superavit de la Seguridad Social, que en el futuro inme-
diato servira para cubrir las pensiones de millones de jubila-
dos. En tiempos atras, se publicé un informe de la Comuni-
dad de Madrid sobre el aporte del colectivo extranjera, el
mismo que verificaba que, por cada euro que la Comunidad
invierte en una persona de origen extranjero, el obrero o la
obrera inmigrante producia 12 veces mas de lo que recibia.
Un ejemplo bastante revelador de la situacion..

La crisis econdmica es global y circula en unos paises y per-
manece en otros, pero équién responde por los que mas la
sufrimos? éA quiénes les importamos? ¢Quién se interesa
por nuestra calidad de vida? éA quién le importa si mafiana
nos quedamos sin pan y sin techo? Dirigimos nuestra mira-
da al Gobierno nacional, autonémico o municipal; llamamos
la atencion a los bancos y cajas de ahorro, a las constructo-
ras, a las agencias inmobiliarias que tan irresponsablemente
incentivaron la compra de vivienda con hipotecas comparti-
das; volvemos la mirada a los organismos internacionales
(BID, FMI, BM}; miramos a la actual primera potencia del
mundo, EE.UU; gran responsables de |a situacién econémica
desastrosa. Sin embargo, éa quiénes les importamos? No
hay respuesta posible compaiieros y compafieras.

El aparato politico y financiero no nos mira; tiene puesto la
mirada en otros intereses, como el defender y blindar sus
fronteras, haciendo una compra indiscriminada de armas
parar tales fines. Tienen un interés en fusionar sus macro
empresas para seguir creciendo y aumentando su capital,
mientras la clase obrera que la formamos en su mayoria

inmigrantes en este pais, estd obligada a aumentar o dupli-
car su jornada de trabajo por el mismo salario, so pena de
perderlo. Los que no tienen la suerte de tener un trabajo
remunerado, estan destinados a caminar por el camino de
la amargura y la desesperacidn, buscando alguna alternativa
para sobrevivir.

Pero alternativas hay pocas. Las ofertas de empleo disminu-
yen cada vez, los comedores solidarios y los albergues se
colapsan, y millones de trabajadores y trabajadoras ya no
pueden ayudar a sus familias en sus paises de origen, por la
reduccion en los envios de remesas. Las asociaciones hace-
mos lo que podemos, pero la situacion es dura y requiere
de medidas contundentes de apoyo a la clase obrera. Apor-
tamos, pagamos nuestros impuestos aqui y nuestra mano
de obra fue imprescindible durante las épocas de bonanza.
Ahora, que vivimos una crisis mundial, se nos intenta culpa-
bilizar, mientras que nosotros apostamos por remontar esta
crisis, hombro con hombro. Creemos que esta mano de
obra que produce la clase obrera sera fundamental, y por
ello hay que preservarla, hay gue cuidarla, hay que mimarla,
pero por sobre todo, hay que respetarla y dignificarla.

Hoy mas que nunca, las personas inmigrantes debemos
estar unidas, organizadas, porque a pesar de todos estos
avatares no perdemos la sonrisa; porque no perdemos la
esperanza; porque creemos en nuestra fuerza y en nuestra
capacidad; porque como muchos de nosotros decimos:
Hemos vivido momentos de crisis profundas, a nivel perso-
nal, profesional, laboral y hemos conseguido salir adelante,
porque querer es poder y no nos cabe siquiera la duda de
que vamos a alcanzar el éxito, porque nos lo merecemos
nosotros mismos y nuestras famifias. Por eso creemos en la
unidad.

La Asociaciéon Rumifiahui invertird todas sus energias en
pensar y concretar alternativas de apoyo para mejorar la
calidad de vida de las personas inmigrantes y sus familias.
Pero si existe algo muy real, y es aquello que nos confirma
que no conseguiriamos mucho si no participamos activa-
mente en la organizacién, todas las personas, hombres y
mujeres. El cambio o la mejora que perseguimos, no vendra
de fuera; vendra desde nuestras propias iniciativas, nuestro
esfuerzo y nuestra constancia. Lo demas es incentivo, moti-
vacion, apoyo. Sélo asi veremos resultados, y entonces
diremos, ha merecido la pena.

Dora Aguirre
Presidenta de Rumifiahui
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Ayuntamienio
de Alcarcin

Violencia fisica, violencia emocional y
psicoldgica, violencia sexual, son los
términos habituales que se debe utili-
zar con las mujeres victimas de vio-
lencia y en particular con las mujeres
inmigrantes victimas de maltrato.

.Nosorras, las mujeres que vivimos en
Espania y somos originarias de dife-
rentes paises, debemos poner nom-
bre al “mal humor”, “mal genio’,
“mal cardcter”, “malito”, ‘estrés”,
‘genio y figura”, etc. Expresiones o
calificativos que usamos para referir-
nos al MALTRATADOR habitual, que
llega a matar a la mujer, a los hijos e
hijas o a los miembros de /a familia, o
que anula psicologicamente a la mu-
jer o que la convierte en objeto
sexual. Debemos perder el miedo a
pronunciar /a frase que en /os uftimos
dias aparece en diferentes anuncios
“No se te ocurra volver a ponerme la
mano encima, nunca mds”,

Violencia machista

COMPANERA, Si ESTASISIENDO'WIALTRATADA, PIDE AYUDA,

LLAMA AL 016,

En la asociacién “Rumifiahui”, hacemos el
esfuerzo de acercar a las diferentes institucio-
nes nuestras experiencias de trabajo con las
mujeres inmigrantes victimas de violencia, para
dar a conocer las demandas detectadas en lcs
casos de acompafiamiento a las mujeres en el
proceso previo a la denuncia de maltrato.

Con este antecedente, planteamos soluciones
practicas, especialmente, para atender a las
mujeres, hijos e hijas victimas de violencia
machista que no denuncian. Son éstas las mu-
jeres mas vulnerables, y son las que estan en
mayor riesgo de ser asesinadas. Estdn psicol6-
gicamente muy afectadas, su autoestima es
muy baja, tienen miedo, inseguridad, senti-
miento de culpabilidad, vergiienza, sentimien-
to de dependencia de su agresor, depresion,
etc.

No se puede exigir a estas mujeres en estas
condiciones, que vayan e inmediatamente
pongan la denuncia, para ofrecerles ayuda.
Primero, hay que apoyarlas para que se curen

fisica y psicolégicamente.

El acompafiamiento es clave, puede ser ofreci-
do en una casa de acogida o en el propio domi-
cilio de la victima, pero en este caso y en fun-
cién de la gravedad, necesita de un acompafia-
miento especializado, profesional, policial,. Asf
mismo, no esta demas considerar la acogida en
casas particulares, para ellas puede ser de gran
ayuda el conocer y vivir directamente compar-
tiendo con otras familias, otras formas de rela-
cién entre las parejas, otros modelos de fami-
lia, el rol normal de una mujer en pareja o en
familia o laboralmente. El didlogo fluido y re-
flexivo sobre otras experiencias les ayuda mu-
cho.

Pero hay que tomar en cuenta que, con un
cuadro psicolégico, como el que describfa ante-
riormente, las mujeres necesitan un proceso de
rehabilitacién largo, y digo rehabilitacién, pues-
to que, hay que apovyar a las mujeres victimas
de violencia a recuperar su estima, su amor

Reconocimiento al Foro de Integracion por su labor frente a la Violencia de Género

UE NO FIGURARA NUNCA
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propio, su belleza, su seguridad, su autonomia,
su profesionalidad, en si, su identidad, su yo.
Por ello, hay que trabajar e invertir en progra-
mas de apoyo integral a las mujeres, que ga-
ranticen su plena recuperacion fisica y psiquica
y faciliten las herramientas necesarias para que
enfrenten a sus maltratadores con la denuncia
efectiva.

PROPUESTA:

1) Regularizar a las mujeres inmigrantes que se
encuentren en situacion irregular en Espafia y
que denuncien malos tratos, cambiando asi la
norma actual de “ abrir primero un expediente
de expulsién a la mujer inmigrante irregular
que denuncia” y posteriormente en base a la
sentencia judicial “favorable” proceder a regu-
lar su situacion.

2) Crear mecanismos de apoyo econdmico,
acompanamiento, seguimiento y apoyo psico-
légico en la etapa previa a la denuncia del
maltrato; para asegurar el trabajo en preven-
cién y proteccién de las mujeres victimas de
violencia machista.

PROPUESTA: A efectos de la mujer extranjera
con Permiso de Trabajo y Residencia Temporal,
los periodos de suspension de contrato como
consecuencia de medidas de protecciéon de
violencia de género, computardn como tiempo
de trabajo efectivo a efectos de la renovacién
del Permiso de Trabajo y Residencia. Esto se
plantea ya que uno de los requisitos para solici-
tar la renovacién del permiso de trabajo y
residencia, es demostrar haber cotizado a la
Seguridad Social, al menos 6 meses al afio.

Asi mismo, que en casos de las mujeres ex-
tranjeras victimas de violencia de género re-
agrupadas y con “Permiso Independiente” y
mujeres inmigrantes irregulares victimas de
violencia de género, con “Permiso de Residen-
cia por circunstancias excepcionales” se les
reconozca que la autorizacién de residencia
lleva aparejada la autorizacién para trabajar.




Madﬁd
Optimizando
nuestras

remesas

El proyecto REDES es una iniciativa de varias asociaciones europeas y ecuatorianas financiado por la Comision Europea que preten-
de optimizar el uso de las remesas que las y los inmigrantes ecuatorianos en Espaiia envian a Ecuador. Promovemos que las reme-
sas, ademas de contribuir a cubrir a los gastos del hogar, sirvan para el desarrollo de las familias a nivel econémico y social, como
también de las localidades de las que provienen los inmigrantes. Para ello se ofrecen dos vias: la primera es la posibilidad de mon-
tar un negocio en Ecuador y la segunda es el apoyo a proyectos solidarios en las comunidades de origen.

Provyectos Productivos

Si usted tiene la idea de montar un negocio en Ecuador,
necesitara contar con un familiar o persona de confianza
alli para emprender el negocio mientras usted lo paga
desde Espafia. Luego, le brindamos gratuitamente aseso-
ria especializada en Espafia: Informacion sobre productos
financieros y condiciones de crédito de Banca y Cajas de
Ahorro, andlisis de su capacidad crediticia, busqueda de
préstamos bancarios, apoyo en la preparacion de la docu-
mentacion necesaria y, en la negociacién con la entidad
bancaria y coordinacidn con la asesoria especializada en
Ecuador, que analizara la viabilidad de su idea de negocio
asi como el monto de inversion necesaria.

Al mismo tiempo a la persona o personas gue vayan a
llevar el negocio en Ecuador le facilitamos: Asesoria gra-
tuita especializada en Ecuador, contacto con familiares o
personas indicadas por la persona migrante para hacerse
cargo de la puesta en marcha del negocio en Ecuador,
analisis de viabilidad de la idea de negocio, elaboracién y
valoracién del Plan de Negocio (Plan de inversidn: defini-
cion del monto de inversion necesario, coordinacion con
la asesoria especializada en Espafia, durante la fase de
busqueda de financiacion por parte de la persona mi-
grante, asesoramiento juridico para definir la formula
mas adecuada para la constitucién de la microempresa y
en los tramites de puesta en marcha y asistencia técnica
en la primera etapa de desarrollo del negocio).

Difusion del proyecto en Valencia con los propios inmigrantes y en |barra
con sus familiares

nifiabui
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Proyectos Solidarios

El modelo REDES para la participacidon de las personas
migrantes en el desarrollo social de sus comunidades de
origen parte de dos premisas:

- Que deben ser las propias personas migrantes quienes
identifiquen las iniciativas o proyectos sociales y de desa-
rrollo comunitario que desean apoyar en sus comunida-
des de origen.

- Que el apoyo o aporte econdmico no se limite, necesa-
riamente, a un aporte pasivo e individualizado, sino que
se genere a través de la articulacién y reforzamiento de
tejido asociativo en ambos paises, Ecuador y Espafia; su-
mando la implicacién y apoyo de las autoridades de esas
mismas comunidades, en el pais de origen
(municipalidades, juntas parroquiales, autoridades pro-
vinciales, estatales...), asi como en el pais de residencia.

- El modelo de los proyectos solidarios, se define, por
tanto, con un fuerte componente participativo, de gene-
racion de sinergias entre diferentes actores y de reforza-
miento a la articulacion de grupos locales y comunidades
tanto con las instituciones locales ecuatorianas como con
sus familiares inmigrantes en Espafia y con sus asociacio-
nes representativas en el pais de residencia.

Desde REDES se contemplara, ademas, la posibilidad de
articular apoyos individualizados, desde personas migran-
tes o empresas de las mismas en funcionamiento en el
pais de residencia, a proyectos sociales de ONGs ecuato-
rianas, a través de directorios a los que los y las interesa-
dos-as podrian acceder via Web
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Con el dinero que envias
puedes tener el negocio
que siempre has sonado
en tu pais.

El' proyecto Redes te apoya a invertir
bien tu remesa.

Te asesoramos gratis en Espana vy
Ecuador.

REDES es un proyecto para crear;
crecer.

Ademas te invitamos a
participar en proyectos
solidarios en beneficio de
tu barrio o pueblo.

Haz realidad tu sueno
Remesas y Desarrollo

Informes

¥y

COOPERATIVAS DE TRABAIO
MADRID

— . UCMTA Asociacion Rumifiahui
Proyecto Financiado por EuropeAid C/Valverde 13, 42 Planta  C/ Embajadores 216, 30 A
Iniciativa AENEAS de la comision Europea 91 532 24 88 91 530 15 35

*u¥

Las personas interesadas en cualquiera de estas dos vias se pueden dirigir en Espafia a los telé-
fonos de la Asociacion Rumifiahui 91.530.15.35 o de la Unién de Cooperativas Madrilefias de
Trabajo Asociado 91 532 24 88 y en Ecuador a la Red de ONGS de Guayaquil al teléfono 4 2314
842 o a la Fundacién Eugenio Espejo 4 2210813.

Vladimir Paspuel.. Coordinador del Proyecto REDES.




Madrid

Apoyo laboral:
buscando soluciones

Trabajar: recordemos que es un derecho y que dignifica a las personas y a las familias. No debe ser
pretexto la “crisis” para que se recorten derechos de los trabajadores y trabajadoras migrantes.

La situacién del empleo a lo largo del 2008 ha significado
un camino tortuoso para la mayoria de familias migran-
tes que residen en este pais. Dia a dia, en nuestras en-
trevistas de acogida, con los usuarios y usuarias que asis-
ten al programa de insercién laboral, financiado por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Fondo Social Eu-
ropeo, hemos recogido sus preocupaciones y nos han
contado como les han reducido sus jornadas laborales,
como han cerrado empresas, como han sido
“protagonistas” de Expedientes de Regulacion de Em-
pleo, en fin, como han ido perdiendo poco a poco sus
empleos.

Esta introduccion puede ser el inicio de una novela dra-
matica, incluso de una obra de terror, pero mucho que
nos pese, es la realidad pura y dura del dia a dia de per-
sonas nacidas en este pais y de personas que hemos ve-
nido. Lamentablemente, los migrantes somos el eslabdn
mas débil de la cadena, pero eso no significa que pase-
mos al victimismo. Es cierto que el desempleo ha au-
mentado significativamente entre la poblacion migrante,
pero hay que valorar nuestra gran capacidad de movili-
dad para el empleo. Hemos sido capaces de cambiar de
profesion, de realizar cursos de formacion y de continuar
creyendo en el suefio de migrante, es decir, en mejores
dias para nuestras familias. En este afio han participado
hombres y mujeres en varios talleres sociolaborales, don-
de nos han expuesto sus preocupaciones y nos hemos
entrenado para las futuras entrevistas de trabajo, elabo-
rado curriculum vitales, descubrir nuestros intereses
profesionales, y siempre sin perder la sonrisa.




ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS:
Entrevista de acogida

Elaboracion de curriculum vitae
Elaboracidn carta de presentacion
Aula BAE (busqueda activa de
empleo en Segunda mano, webs de
empleo, internet, teléfono, fax)

¢ Espacio de internet gratuito

® & o o

TALLERES PRE-LABORALES
Taller de habilidades sociales
Taller de orientacion para el empleo

INTERMEDIACION LABORAL

B

MADRID

C/ Embajadores 216, 32A
28045. MADRID.
Metro: Legazpi
Teléfono: 915301535
Horario:

Lunes a viernes de 10:00 a
14:00 a 16:20 horas

Previa cita

\ rumiiiahui@ruminahui.org.es

\
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¢ Con empresas: comercio, limpieza, servicios,
hosteleria, restauracion, servicio doméstico.

BOLSA DE EMPLEO

¢ Gestion de ofertas de empleo y entrevistas.
Nosotr@s hemos buscado una nueva visidn ante la problematica del empleo, por ello esta-
mos desarrollando dos talleres de geriatria; uno en el Centro de las Artes de Alcorcdn, con
la participacidon de 25 personas, y que fortalece el proyecto de Puertas Afuera dirigido a
mujeres trabajadoras del servicio doméstico. Una parte de ellas son internas, y esta activi-
dad permitird que puedan cambiar de empleo en una residencia para el cuidado de perso-
nas mayores. El otro en Madrid, con la colaboracion de la parroquia de San Lorenzo de La-

vapiés, de igual forma con 25 participantes.

Lo innovador de esta formacién es que se realiza los fines de semana y esto permite que
puedan participar y tenga como objetivo final trabajar en residencias, ya que al finalizar la
parte teorica se realizard una parte practica y puedan quedarse a trabajar en residencias.

Miriam Soto. Vicepresidenta de Rumifiahui



Ecuador

Comunidad de migrantes ecuatorianos

www.migrantesecuador.org

Participacion en la Feria de Migracion para el
Desarrollo, organizada por las Naciones Unidas
y la Comunidad Europea en Bruselas,
Bélgica, del 1 - 4 Diciembre 2008

Gracias al esfuerzo sostenido de todas las personas coges-
toras de la COMUNIDAD DE MIGRANTES DE ECUADOR,
nuestro proyecto es reconocido como "innovador”, basa-
do en el uso de las nuevas tecnologias de Informacidn y
comunicacion digital TIC's para apoyar y dar voz propia al
colectivo de migrantes y sus familias, por lo que hemos
sido invitados por la Iniciativa Conjunta CE - ONU, a partici-
par como expositores en la Joint Migration and Develop-
ment Initiative, que se realizard en Bruselas, Bélgica, en
diciembre de 2008.

En el marco de este evento se mostrara el proyecto como
parte de una exhibicion de iniciativas de Migracion y Desa-
rrollo a nivel mundial, realizada para celebrar el trabajo de
las organizaciones de la sociedad civil y autoridades loca-
les, en esta drea.

Luis Sanchez, representante de la Asociaciéon de Migrantes
Rumifiahui Hispano-ecuatoriana, presentara el proyecto
COMUNIDAD DE MIGRANTES DE ECUADOR,
www.migrantesecuador.org, en el &drea temati-
ca "Derechos de los y las Migrantes" y compartira sus ex-
periencias y conocimiento con las otras delegaciones parti-
cipantes durante los tres dias de la feria. Este es un reco-
nocimiento a la Asociacion Rumiiiahui, tanto como actor
activo en el hecho migratorio como colectivo de 'personas
que aportan conocimiento' .

Hasta el 1 de octubre de 2008 la pagina web ha recibido
de 5.183.191 visitas, realizadas por 151.606 visitantes indi-
viduales, de los cuales 71.769 son usuarios frecuentes,
provenientes de 117 paises, principalmente de: Ecuador,
Espafia, Estados Unidos, México, Italia, Colombia, Francia,
Argentina, Peru, Alemania.

R
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Ecuador.
Gloria Jiménez.
Presidenta.
C/Calle 9 de Octubre 2-49 y Jorge Was-
hington
Teléfono: (00593)22 528970
Mavil: (00593) 95863729
Luis Sanchez
Celular: 098920797

Ml
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E-correo: luis@migrantesecuador.org

K E-correo: luis@ruminahui.net /
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Interfaz amigable e interactiva, que incorpora
las herramientas tipo web 2.0.

Contenidos accesibles, faciles de entender,
enfocados en las necesidades practicas de los
visitantes de la pdgina web. Incluye 1799
articulos publicados por 314 usuarios regis-
trados

Apropiacion critica de recursos tecnoldgicos
para mejorar y fortalecer actividades de inci-
dencia politica y contraloria social a ni-
vel local, regional y global, con bajos costos y
maximo impacto.

Contenido hecho y dirigido para diferentes

audiencias tales como migrantes, familiares
de migrantes, actores politicos, movimientos
sociales, ONGs, instituciones, gobierno local y
nacional, estudiantes, investigadores, entre
otros.

Necesidades reales de la comunidad tomadas
incorporadas desde el enfoque de derechos
y multiculturalidad.

Socios estratégicos en diferentes lugares para
mejorar la calidad, contenido y la informa-
cién publicada en general.

=

=

=

Luis Sanchez. Coordinador del proyecto en Ecuador

Los factores de éxito del proyecto:

Comprension de la dirigencia y personas aso-
ciadas en la organizacion de la importancia
estratégica de la comunicacién digital en
la creacién de redes globales de apoyo a las
personas en situacion de migracion, lo que se
traduce en voluntad politica de la organiza-
cién en laimplementacién del proyecto.

100% de autogestion economica y técnica
que permite la autonomia en la generacion
de contenidos einformacion en linea.

100% de uso de software de cédigo abierto,
gue ademas de eliminar costos de licencia de
uso, permite personalizacion de cada herra-
mienta.

Fiabilidad y transparencia en el proceso de
gestion.

Actualizacién constante de contenidos y alta
velocidad de respuesta a las coyunturas poli-

ticas, lo que ha permitido convertirse en refe-

rente para el colectivo de migrantes de Ecua-
dor y sus familias.

Compromiso de los voluntarios involucrados
en el proyecto, que se refleja en el concepto
24/7/48 (24 horas al dia, 7 dias a la semana,
48 semanas al afo) de mantenimiento y ac-
tualizacion de contenidos.



Alcorcdn

Alcorcon: un ejemplo
para la diversidad

Taller de Acompafiamiento de
Mujeres Inmigrantes “Puertas
afuera”.

El Programa “Puertas Afuera” es una respuesta a las nece-
sidades detectadas por muchas mujeres latinoamericanas
que trabajan en el servicio doméstico interno y externo vy
gue se marca como objetivo, el de mejorar su calidad de
vida, mediante la promocidn de actividades en las siguien-
tes areas fundamentales:

1.- INTERVENCION INDIVIDUAL
Servicio de Atencion , Informacién y Acompafiamiento
en el horario de los dias lunes de 16:00 a 20:00 h.
Atencion , Orientacién e intermediacion Laboral : los
dias miércoles de 10:00 a 14:00 h. Se atiende a todos
los usuarios, hombres o mujeres que necesitan este
servicio.
Asesoria Juridica: Charlas Informativas y Atencién de
casos puntuales.

2.- TALLERES :
Artesania de incrustacion en Madera “Creando con mis
Manos” los sabados de 17:00 a 20:00 en el Centro Muni-
cipal de las artes de Alcorcén.

3.- ESPACIOS DE ENCUENTRO CULTURALES
Se ha logrado crear un espacio de participacion y de
encuentro para las mujeres y sus familias , en las diver-
sas salidas a conocer diferentes lugares. Se formara un
grupo de Danza.

Visita a Cuenca




“Enséname
para ensenarte”

Durante el tiempo que las madres acu-
den al taller de Artesania ; sus hijos
realizan trabajos de dibujo y pintura en
el taller “Enséname para ensenarte”

Susana Poso. Coordinadora en Alcorcén



Madrid

Schilderswijk, La Haya. 5 -
En las escuelas de estos barrios, casi'to-
do su aIu;m,had@o es hijo de inmigrante o
refugiado.
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El proyecto contemplé una visita a La Haya, en Holanda y otra, a la ciudad de
Barcelona en Espafia para conocer /n situ buenas practicas. En la Haya, se
presentd el plan de vivienda aplicado por el Servicio de Desarrollo Urbano
(Dienst Stedelijke Ontwikkeling), del ayuntamiento de la localidad holandesa.
Los promotores de vivienda en los Paises Bajos son organizaciones semipubli-
cas que poseen 0 manejan una tercera parte del total de la oferta de vivien-
da. En las zonas urbanas, donde se encuentra ubicada la mayor parte de los
miembros de las minorias, los promotores de vivienda llegarian a poseer mas
de la mitad de la totalidad de la oferta de vivienda (por ejemplo, en Amster-
dam y Roétterdam, las dos ciudades mas grandes del pais).

L T | | i
Vivienda de libre mercado y protegida en el barrio de
| l

Ypenburg

Las imagenes en la esquina del edifici

Recorriendo €| barrjo de Ypenburg hi
por chinos

Schilderswijk es la zona con mayor segregacion en el pais, cuenta con mas de
un 80% de minorias no occidentales de mas de 100 nacionalidades. Esta zona
del siglo XIX ha sido objeto de renovacién de vivienda durante décadas. Se
construyé nueva vivienda social para alquiler, a precios asequibles, sin em-
bargo, al igual que en otras partes, la comunidad holandesa fue desplazando-
se a los barrios colindantes y el barrio se convirtié en el habitat de la crecien-
te poblacién inmigrante. Aunque se mejoraron las viviendas, los problemas
sociales en el barrio aumentaron y la zona nunca dejo de ser el centro de
atencion de la politica local. Hoy en dia, figura en la tltima lista nacional de
prioridades de la politica urbana local, que busca mejorar la situacién de la
comunidad en cuanto a educacién, participacion en el mercado laboral, capa-
citacién, idioma, vida familiar y crianza de los hijos. El énfasis en la politica ha
pasado de un enfoque predominantemente fisico a un enfoque de caracter
mas social.




Aunque los vinculos econdmicos entre los promotores de vivienda y el go-
bierno nacional se disolvieron en los afios noventa, los promotores atn eje-
cutan tareas de cardcter publico, entre ellas, la asignacién de vivienda decen-
te a personas que no pueden afrontar estos costes y la provisién de un entor-
no habitacional armonioso. A tal fin, los promotores de vivienda realizan
acuerdos con las municipalidades respecto a sus labores sociales. Lo enrique-
cedor de la visita fue recorrer las calles de barios poblados de inmigrantes o
] refugiados, residencia de ancianos, mercado, biblioteca.

Puesto de expendio en el mercado del barrio de
Transvaal, La Haya

oindica que son habitan ==

Edificios precintados proximos a ser derruidos en una barrio pobre
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La zona esta incluida en la lista de los 40 barrios mas pobres, con cifras des-
proporcionadas de personas desempleadas o con bajos ingresos, viviendas
pequeiias y quejas constantes por problemas dentro de la comunidad. Al fi-
nalizar la mafiana llegamos a una residencia de personas ancianas en el ba-
rrio de Schildershoek, donde se brinda asistencia a inmigrantes o refugiados
de diversas culturas. Ypenburg, constituye una alternativa para aquellas per-
sonas que ya no tienen lugar en los barrios antiguos de la Haya. La filosofia
de ‘construir y vivir juntos’ se observa en el barrio donde encontramos vi-
vienda en régimen de alquiler a bajo precio, y también vivienda en venta de
bajo y alto precio. El barrio de Ypenburg es como una pequefia ciudad, se
destina el 30% de la vivienda a familias pobres y es de proteccién; el 70% sa-
len al libre mercado.




Valencia

Jornadas de Espacio y Encuentro para el Fomento del
Asociacionismo Inmigrante.

Plano General de las lornadas realizadas en el Salén de Actos de Comisiones Obreras de la Comunitat Valenciana

Durante el pasado mes de septiembre, la Delegacion
de la Asociacién Rumifiahui de Valencia, organizé
unas jornadas dirigidas a fortalecer e! trabajo aso-
ciativo de los ecuatorianos residentes en esta im-
portante comunidad. Gracias al especial interés
mostrado por los compatriotas, los ponentes invita-
dos debatieron y compartieron diversos temas que
afectan a la comunidad inmigrante. Uno de ellos, y
de notoria preocupacion, se centré en analizar la
situacion actual en la que se encuentra la Ley de
Extranjeria espafiola, y las posibles modificaciones a
la misma.

Aspectos como la regularizacién de extranjeros por
arraigo social y laboral; las limitaciones a la reagru-
pacién familiar, los procesos de nacionalizaciones,
las politicas de retorno y la aplicacién de la Directiva
Europea, fueron explicados por importantes exper-
tos como Luis Poveda, representante de la Secreta-
ria de Construccion y Madera de CC.00.

El sistema educativo espafiol y la incidencia de la
migracién en el mismo fue otro de los asuntos que
tuvo bastante acogida por los participantes, muchos
de ellos padres de familia. Luis Garcia Trapiello, Filo-
sofo y representante de la Comision Ejecutiva de
Educacion de CC.00, en la Comunitat Valenciana,
ponente responsable de esta mesa, alerto sobre las
dificultades de los jévenes inmigrantes que encuen-
tran en Espaia, y que ocasionan

tasas
altas de abandono escolar. Frente a ello dijo: “0jo!
con el hijo/a que jamds quiere volver a pisar el suelo
del colegio. Como aqui en Valencia era muy ficil
encontrar trabajo no cualificado, para que un joven
pueda comprar rapido un coche, ir a la discoteca,
etc. Luego, estos adolescentes dificilmente vuelven
al colegio para terminar sus estudios y/o entrar en
el siguiente ciclo educativo, sea de preparatorio me-
dio profesional o bachillerato, y acceder después a
la universidad, o la ensefianza superior profesional”.

Sin embargo, la participacién politica de los inmi-
grantes, y los puntos mas destacados que recoge la
nueva Carta Magna del Ecuador, aprobada por una
inmensa mayoria de ecuatorianos, lograron aclarar
la demanda de informacion de los compatriotas,
muchas veces, alejados de los grandes cambios poli-
ticos de nuestro pais. Esta tematica fue explicada
por Oscar Jara, Delegado de SENAMI en Espafia Ma-
drid, José Juan Bas, Director del Area de Trabajo y
Seguridad Social de la Delegacion de Gobierno en La
Comunitat Valenciana, Nicolas Issa Obando, Emba-
jador de Ecuador, Ventura Montalban, Secretario de
inmigraciéon de CC.00, asi como representantes de
la entidad.

El Embajador del Ecuador en Espafia, Nicolas Issa
Obando, explicé varios puntos que entraron a deba-
te durante el proceso de Asamblea Constituyente,
algunos de importante calado social en las socieda-
des actuales. La laicidad del Estado ecuatoriano, el




derecho al aborto y los matrimonios entre parejas
del mismo sexo, seran promovidos por la nueva
Constitucion.

Joan Cebolla, del Movimiento por la Paz, el Desarme
y la Libertad (MPDL) de Valencia, compartié su ex-
periencia para analizar la participacién politica de
los inmigrantes en el Estado espafiol y su derecho al
voto. Este experto, pone en duda las politicas que
intentan forjar “el espafiol” como un ser Unico, ya
que esta sociedad es bastante diversa, asi como la
inmensa contradiccion que existe entre la permisivi-
dad a la libre circulacién de mercados de bienes y
capital, mientras que la entrada de personas extran-
jeras se restringe.

La mesa de Transnacionalismo y Género, disertadas
por la presidenta de Rumifiahui, Dora Aguirre, Koen
Meewsen, estudiante holandés y voluntario de la
entidad en Valencia, Gabriel Monge, Cénsul del
Ecuador en Valencia, Joseph Maria Felip i Sarda,
Director General de Inmigracion de la Generalitat
Valenciana y la delegada de Rumifiahui, Paulina Car-
dona, revelaron importantes aspectos que se suce-
den entre los migrantes y sus familias.

En esta interesante mesa, Meewsen uso el espacio
para tratar de encontrar un camino entre la teoria
sobre transnacionalismo — refiriéndose a los multi-

ples lazos y relaciones que vincula el pais de origen y
de destino y que influye a los (re)migrantes, pero
también a las personas que nunca han migrado —, y
las practicas de los migrantes ecuatorianos presen-
tes. La presencia del Director de Inmigracién de Va-
lencia, permitié conocer de cerca cudl es la expe-
riencia de las casas valencianas en América Latina,
como puntos de integracién. En cuanto al Género,
Dora Aguirre, hablé sobre las diferencias y semejan-
zas entre hombres y mujeres, asi como la especial
atencion que debe la entidad a las mujeres inmi-
grantes, muchas de las cuales sufren discriminacion
de la sociedad de destino y, en muchos casos pre-
ocupantes, violencia de parte de sus parejas.

Finalmente, el asociacionismo como puente de inte-
gracién y como mecanismo que permita canalizar
las principales reivindicaciones de los inmigrantes
ecuatorianos, fue una de las mesas donde Rumifia-
hui logré poner toda su trayectoria al servicio de los
asistentes. Patricio Guerra, vicepresidente segundo
y Paulina Cardona, delegada de la entidad en Valen-
cia, fueron los encargados de comentar las bonda-
des que tienen los ecuatorianos que apuesten por
asociarse en una entidad como la nuestra. Esta me-
sa también conté con la participacién del compafie-
ro Milton Quimbiamba, quien argumenté sobre |a
trayectoria del movimiento asociativo en Espafia.

“..existe una permisividad a la libre
circulacion de mercados de bienes y
capital, mientras que la entrada de
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personas extranjeras se restringe”.




MIGRAR ES UN DRET
NO HO FACES UNJPROBLE

M Entitz olid (bmb els Inmig

ALGO SE
MUEVE EN

Aparte de las jornadas, la asociacién en Valencia
también participa y trabaja con todo su empefio
en el “Mesa d'Entitats de Solidaritat amb els Im-
migrants”. La mesa es una plataforma plural que
agrupa a diversas organizaciones, no guberna-
mentales, asociaciones de inmigrantes, sindicatos
y otros colectivos sociales. Comprometida en la
defensa de los derechos de las personas inmi-
grantes. Se trabaja en terrenos de interés comun
dialogando para organizar eventos como por
ejemplo “el dia internacional del migrante” (18
de diciembre) y debatir posiciones tales como el
polémico “contrato de integracion voluntario”
para los inmigrantes extracomunitarios en la
Comunidad Valenciana.

Después de las Jornadas de Asociacionis-
mo, los participantes tuvieron la oportu-
nidad de saborear la popular “colada
morada” .
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Estamos aqui en Valencia, en el barrio de Beni-
maclet trabajando y colaborando con la Escuela
de Futbol de Benimaclet y la Asociacién de veci-
nos de Benimaclet. Un acontecimiento importan-
te para la asociacidn aqui en Valencia, lo cual nos CP 46020 Valencia,
hace sentir orgullosos, ya que estrenaremos el Tel. fijo 963 890 105
nuevo local. Como muchos ya saben la asocia- Movil 676 739 234
cién en Valencia se ha trasladado a un nuevo
local desde mayo de este afio. No hemos podido
disfrutar de nuestro nuevo “hogar” de tal mane-
ra como hacemos hoy en dia. La obra del local
esta avanzando rapidamente faltando los ultimos
retoques para acabar por completo la obra.

Parada de tranvia Dr. Vicente Zara-
goza en el barrio de Benimaclet.
Horario de atencién
17:00 horas hasta las 20:30 horas.

g ; g ;’:r'

Charla al calory sabor de la colada morada.

Los nifio/as también tienen su espacio de ocio




Murcia

La delegacion de Murcia, prioriza
el apoyo de las familias y la
integracién entre sus actividades.

La delegacién de la Asociacién Rumifiahui, en
la ciudad de Murcia, ha reforzado el servicio
de Asesoria Juridica GRATUITA, un programa
financiado por la Direccién General de Inte-
gracion de los Inmigrantes Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Ademas se cuenta
con la colaboracién de un abogado volunta-
rio que acude cuando los usuarios precisan
de informacidn reiacionado con sus tramites
en Extranjeria, y situaciones personales te-
mas especialmente civiles, laborales, penales
y administrativos. Informacién y asesora-
miento en todo tipo de tramites a nivel de:
=  Documentacion para tramites en ex-
tranjeria, empadronamientas, Oficinas
del SEF (servicio de empleo y forma-
cién), Cursos de formacion.

Documentacién para tramites del pa-
ro.

Sobre ayudas econémicas y familia nu-
merosa..

Tramites en el consulado y otros servi-
cios para inmigrantes en Espaiia.

Actividades ludicas para la conciliacion fa-
miliar

Talleres para nifios y nifias ecuatorianos/as y
su relacion con el sistema educativo, tratan-
do de rescatar valores y principios en el en-
torno de la unidad familiar, favoreciendo la
confianza, el dialogo, el juego y disfrute del
tiempo que nuestros hijos/as nos demandan
como padres/madres.

Promover e incentivar de manera positiva la
recuperacion y la practica de juegos tradicio-

nales como una herramienta de comunica-
cién, de participacion, de compafierismo, de
conocimientos, de habilidades y potenciar las
actitudes y aptitudes en los/as participantes,
favoreciendo la seguridad vy el optimismo
hacia los estudios y el colegio.
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En Murcia, tenemos un espacio en la programacién de Radio FIESTA 95.5 F.M Dos veces por
semana y con una duracién de 30 minutos, los dias martes y jueves, abordamos temas rela-
cionados con los tramites de Inmigracién y asuntos dedicados a la convivencia y participa-
cion ciudadana. Ademds, con un tratamiento bastante profesional, nos ocupamos de temas
relacionados con la salud mental de las personas migradas; el uso de los métodos anticon-
ceptivos y se analizan los temas de actualidad. La emisora tiene una amplia audiencia ya
que. que cubre Murcia y Cartagena.

Web Murcia
a0 95.0
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Murcia

La formacién como punto de apoyo
de las familias

Los talleres para familias, dentro del proyecto “APOYO FAMILIAR PARA EL MANTENIMIENTO DE ES-
COLARES ECUATORIANOS/AS EN EL SISTEMA EDUCATIVO”, que actualmente se desarrollan, estin
dirigidos para padres y madres como orientadores/as en el &mbito educativo. El objetivo es anali-
zar, desde la familia y desde el trabajo, la necesidad de desarrollar un programa de Formacién que
promueva nuevos referentes familicres, como modelos educativos de primer orden hacia sus hijas/
os. Esa dimension social de la educacion habla de la distribucién de bienes inmateriales y del desa-
rrollo de las capacidades pertinentes, en cada ciudadano/a, para dar valor y significado a dichos bie-
nes. Para ello contamos con:

Plan de Formacidn, se realizaran diferentes programas formativos atendiendo a las necesidades
manifestadas por las familias, de modo que recojan las expectativas e inquietudes, que tienen.

Servicios de Apoyo, se realizardn con la colaboracion de una mediadora social que desarrollara ta-
lleres paralelos de tipo Itdico creando un buen clima de aprendizaje y juego para promover que las
familias participantes puedan conciliar la formacién y un espacio familiar.

El plan formativo, se organiza en torno a un criterio basico: El de potenciar el desarrollo personal y
vocacional desde las capacidades del/la nifio/a, de modo que garanticemos desde los diferentes
procesos, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Estos talleres se realizan en Mur-
ciay Los Alcdzares. Participan varias familias 40 entre los 2 grupos.

Conferencias: Se ha desarrollado una sobre el retorno voluntario que intentd analizar los pros y
contras sobre la decisién que finalmentza debe asumir las personas migradas en su proyecto de re-
greso a nuestro pais. Complementaria a esta conferencia se ha informado sobre La postura de la
Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI) sobre el programa “Bienvenido a casa” propuesto desde
el gobierno ecuatoriano. Por ultimo, se desarrollaron talleres para jovenes, con incidencia en la acti-
vidad del alcoholismo en la adolescencia, sobre todo, en las consecuencias que trae consigo el ini-
ciarse a tempranas edades en el uso y consumo de alcohol.




En el mes de mayo, participamos en la Feria ENTRECULTURAS, organizada por la DIREC-
CION GENERAL DE INMIGRACION Y VOLUNTARIADO, en las instalaciones de IFEPA de la
localidad murciana de Torre Pacheco en el mes de Mayo.

Ademas, organizamos un viaje con familias a Valencia, donde hicimos una visita al Ocea-
nografico y la Ciudad de las Ciencias y de las Artes como una forma de disfrutar del tiem-
po libre en grupo, con la familia y al aire libre. Participaron familias de Murcia y de! Los
Alcazares, quienes vivieron riquisimas experiencias, especialmente los nifios/as que han
sido reagrupados y que, por diversas circunstancias como las laborales y econémicas,
no han podido salir del lugar a donde llegaron. De igual forma, para los adultos, partici-
par en esta experiencia junto con un grupo de la Asociacidn, ha fortalecido la comuni-
cacion y el asociacionismo entre los participantes.

Por dltimo, atendiendo a las demandas de los usuarios que nos visitan, surge la necesi-
dad de cubrir un nuevo servicio: el de apoyo y soporte psicoldgico. Para el efecto se

cuenta con profesionales cualificados, con una gran experiencia en el campo de la Psi-

cologia Clinica y manejo de Grupos (terapia individual y grupal). Para ello, se realiza un
seguimiento de cada uno de los casos favoreciendo la recuperacién psiquica y emocio-
nal.

MURCIA:

C/ Ricardo Gil n2 26 1¢ “A”
CP. 30002 — MURCIA
Teléfono: 968 22 36 96
Mdvil 678 935 854




Imagenes de accién
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I Comida por la canonizacion de Santa Narcisa de Jesus, en la UTPL

] , Rumifiahul en el aniversario de |a Universidad Popular en Alcoreen.

Feliz Navidad y un préspero Aiio 2009




