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A cada una de las personas que han formado parte de este Proyecto. Gracias a todas las personas que creen
en la convivencia intercultural.

A las entidades sociales que trabajan dia a dia para que las personas posean una identidad individual y co-
lectiva digna que desarrolle al maximo sus potencialidades.

A las instituciones presentes en el territorio, que favorecen una construccion activa de ciudadania.

A las fuerzas politicas del territorio, por haber compren-
dido que en la alianza y el pacto esta la grandeza de nuestra
convivencia.

A nuestras nifias, nifios y jovenes, por dejarnos apren-
der y ensefar, por prestarnos la mirada, la inocencia y la es-
peranza.

A las mujeres y hombres que participan, se implican y
se mueven. Sobre todo a las mujeres, que son el verdadero

espiritu de la comunidad.

GRACIAS a las personas que trabajan creando puentes,

que sin saberlo, son ingenieras sociales empefadas en que todas y todos circulemos por las autopistas que

llevan a la convivencia.
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Presentacion

no que ha estado siempre atravesado por el objetivo plasmado en la

I a Asociacion Rumifiahui inicié su recorrido, en el afio 1997, un cami-
definicion de su Mision y Vision, reflejada en nuestro Plan Estratégico.

Trabajamos y nos implicamos dia a dia por mejorar/facilitar la integra-
cion de las personas inmigrantes, para ello venimos desarrollando diversos
proyectos en el ambito sociolaboral, cultural y de participacion social. Apos-
tamos por acercar a las personas inmigrantes y a la poblacion autdctona,
creando espacios de comunicacion, de convivencia y de relacion entre per-
sonas que atesoramos valores y referentes culturales diferenciados, desde
los principios de la integracion intercultural, favoreciendo la participacion
interna y la gestion de la diversidad cultural.

Siendo un objetivo permanente de Rumifiahui acercar nuestras expe-
riencias, nuestras actuaciones y nuestros resultados al conjunto de la ciu-
dadania, trasladando el mensaje de la aportacion positiva y la riqueza que
constituye la inmigracion a todos los niveles.

Trabajando en la mejora continua de los procesos de integracion de las
personas inmigrantes a través del trabajo constante de los miembros de la
Junta directiva, equipo profesional y personal voluntario.

La presente revista tiene como objetivo mostrar la experiencia del tra-
bajo realizado por la Asociacion Rumifiahui durante este afio 2018. Revis-
ta que pretende acercar, aproximar, divulgar, vincular personas, entidades,
culturas, ideas, iniciativas, experiencias innovadoras, nuevas estrategias de
intervencion....
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PROGRAMA DE INTERVENCION
COMUNITARIA INTERCULTURAL

Historia de
Ruminahui

Rumifiahui en idioma
quechua es

rumi =piedra,
fiahui”fiawi”= cara
(Pillaro, 1490 —Quito,

25 de junio 1535).

Su padre fue Huayna
Capac, habria tomado
como concubina a Nary
Ati princesa de Pillaro
hija de Ati 6 Cacique
Pillahuaso, de Pillaro, y
de la reina Choazanguil.
Era una antigua tradicién
incaica el consolidar sus
conquistas territoriales
con matrimonios
poligamicos del Inca con
una o varias princesas de
los pueblos derrotados.
El propio Huayna-Cépac,
nacido en Tomebamba,
fue hijo del Inca Tupac
Yupanqui en una princesa
cafari aunque se discute
cual fue su verdadera
madre. Después,
Huayna-Capac pudo
comprobar por si mismo
los beneficios que tales
matrimonios producian;
aquella habria sido la
razoén para casarse tanto
en Puruhi, cuanto en
Quito, engendrando asi a
los hermanos Rumifiahui
y Atahualpa.




Integraci(’)n,
la convivencia'y
la cohesion social

La Asociacion Ruminahui en Alcorcon

Cada vez mas, el mundo entero y los diferentes paises —y Espafia entre ellos— tienen ante si el formidable reto de
gestionar la diversidad cultural, étnica, de origen, lingiiistica y religiosa. Este es un desafio que no solo afecta a cada pais
en si, sino también a las regiones y municipios, e implica asimismo a las instituciones y organizaciones y a cada uno de
los ciudadanos.

Uno de los compromisos de la Asociacion Rumifahui, desde su creacion hace mas de veinte afos, ha sido prestar
atencion a las nuevas realidades sociales y desarrollar programas a favor de las personas, con sentido de transformacion
social. Con esta vocacion nace y se desarrolla el Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural en Alcorcon.

Desde el afio 2014 el Proyecto viene trabajando en la ciudad de Alcorcoén a través de un modelo de intervencién social
y gestion de la diversidad centrado en el protagonismo de las comunidades locales que busca afrontar de forma organi-
zada, eficaz y positiva el reto crucial de la convivencia y la cohesion social.

Intervencion Comunitaria Intercultural en Alcorcon

El area de Accion Comunitaria de la Asociacion Ruminahui tiene como objetivo prioritario la integracion de perso-
nas inmigrantes a través del fomento de la participacion y la promocién de la convivencia a nivel local.

Por ello se pretende gestionar la diversidad desde un enfoque intercultural, poniendo énfasis en acciones conectadas
con la realidad de las personas y el territorio en el que viven, teniendo como marco la comunidad, y el barrio como es-
pacio de pertenencia, de relaciones sociales, de creacion de capital social y relacional comunitario.
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Ao largo de 2018 hemos venido realizando acciones que nos permitan impulsar el didlogo intercultural y promover
la diversidad cultural y la cohesion social.

El Proyecto de Intervenciéon Comunitaria Intercultural en Alcorcon surge para fomentar la gestion participativa de
la diversidad cultural e impulsar procesos de desarrollo comunitario en el ambito educativo y social, promoviendo la
participacion ciudadana y la coordinacion entre los diferentes agentes sociales de la comunidad, tanto del ambito formal
como no formal.

Este trabajo esta centrado en la persona, las familias y la infancia, este afio con especial relevancia en el trabajo co-
munitario con infancia y juventud.

Tiene el objetivo plantear un marco de trabajo conjunto entre la administracion, las organizaciones que acttian en
el territorio y la ciudadania para afrontar de manera organizada, eficaz y positiva el reto crucial de la convivencia y la
cohesion social, de manera que se logre una mejora de las condiciones y calidad de vida y la igualdad de oportunidades
de todas las personas.




Ruminahui

Asociacion

Asociacion Ruminahui
20 anos contigo

En la Asociacion Ruminahui
trabajamos por mejorar y facilitar
la integracion de las personas
inmigrantes, para ello venimos
desarrollando diversos proyectos
en el ambito socio laboral,
cultural y de participacion.

Apostamos por acercar a las
personas inmigrantes y a la
poblacion autoctona, creando
espacios de comunicacion, de
convivencia y de relacion entre
personas con culturas diferentes,
favoreciendo Ia participacion
interna y la gestion de la
diversidad cultural.

Educacion
comunitaria

a educacion comunitaria tiene como fin fomentar la convi-

vencia, proporcionando oportunidades de aprendizaje en

participacion, reconociendo e integrando la diversidad, y
fortaleciendo la ciudadania a través de redes colaborativas entre
todos los miembros de la comunidad.

Formacion orientada al empleo

El servicio promocién del empleo pone a disposicion de las per-
sonas desempleadas una orientacién y asesoramiento personali-
zado para contribuir a la obtencién y mantenimiento del empleo,
promoviendo actividades de fomento de la empleabilidad, propor-
cionandoles informacién sobre: mercado laboral, homologacién de
formaciones, elaboracion del curriculum, preparacion de la entre-
vista, habitos laborales y busqueda activa de empleo.

Certificado de manipulador de alimentos y alérgenos.
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Talleres de
alfabetizacion
informatica
para el empleo.




Formacion para la integracion

Siendo conscientes de que el desconocimiento del idioma del pais de acogida, impide la integracién y par-
ticipacion social, venimos trabajamos en la alfabetizacion y ensefianza del castellano a mujeres migradas con
grupos reducidos, heterogéneos con presencia de distintas nacionalidades.

Grupos de gran variedad cultural y religiosa, de mujeres y hombres, a las que les une el deseo de aprender,
lo que supone una gran riqueza a la hora de trabajar también los elementos afectivos, sociales, culturales y
psicolégicos que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Mas de 30 personas, mujeres y hombres de seis nacionalidades diferentes, participan en las clases de alfa-
betizacion y espaiiol.

Clases de alfabetizacion
para mujeres.

Clases de alfabetizacion
para personas adultas. —

AsociAcioN RumiNAHuI
Integracion y convivencia

Las lineas generales de intervencion van orientadas a proporcionar a las personas inmigrantes un apoyo
integral en su proceso de integracion social. Para ello, se dispone de un servicio gratuito de atencion y

acompanamiento, mediante el cual se les proporciona informacion relacionada con procedimientos y
normativa de extranjeria, politicas y recursos sociales locales, funcionamiento y protocolos de acceso a
los servicios publicos comunitarios, a la vez que se atiende las necesidades detectadas que los posicionan
en una situacion vulnerable ante la sociedad de acogida y que derivan en casos de riesgo de exclusion y
discriminacion social. Junto con la puesta en marcha de acciones de formacion.




Educacion para la salud para mujeres inmigrantes

Espacio de salud donde aprender a cuidarnos, relajarnos, escuchar nuestro cuerpo, disfrutar y compartir

con otras mujeres para mejorar nuestra autoestima y bienestar.

Que no te cuenten cuentos

Salud y bienestar

Claves de salud y bienestar desde
un enfoque integral, se puede apren-
der y ejercitar a través de la alimen-
tacion, ejercicios de relajacion o me-
ditacion.

Mejora de la imagen
y autoestima

En este Taller se trabajan aspectos
externos para profundizar al interior
emocional, propiciando el espacio y el
tiempo para el cuidado personal, en
un ambiente distendido acompanado
de un sentimiento de gratificacion y
de afirmaciones que aumentan la au-
toestima de las participantes.

Musica y baile como terapia

Utilizamos la musica como catali-
zador de las emociones, comenzamos
escuchando una melodia en la que no
entendemos la letra y aprendemos a
danzar juntas, para luego identificar
la importancia que tienen las letras en
las canciones y el mensaje que trans-
miten. Buscamos fortalecer a las mu-
jeres participantes frente a la violencia
de género con canciones que refuer-
zan la autoestima.

Tarde de cuenta cuentos e historias de vida. De alguna forma a través de las historias y cuentos se narran
acontecimientos que pueden suceder a diversidad de mujeres en muchos lugares y en diferentes épocas. Lo
importante de esta actividad es como las participantes son capaces de modificar el desenlace de las historias y

hacer frente a la violencia de género.




Empoderamiento y gestion de conflictos

De forma continuada venimos realizando diversas actividades encaminadas al empoderamiento de mujeres,
donde aprenderemos a organizar nuestro tiempo, a gestionar nuestros conflictos diarios, cotidianos, a

ser asertivas a la hora de comunicarnos, a descubrir lo que queremos y como lograrlo. Mejorar nuestra
comunicacion con la familia, en el trabajo, con nuestros hijos/as, con nuestras vecinas/os, etc.

Taller de cocina sana y nutritiva

Encuentros donde de forma divertida, trata-
mos temas tan importantes como la salud en la
comida, habitos alimenticios y autoestima a tra-
vés de lo que comemos!

Talleres de Costura y bisuteria

Encuentros donde aprendemos a compartir a
través de la costura que despierta nuestra crea-
tividad y pone en valor lo que sabemos hacer.
Creando un lugar de encuentro intercultural
entre mujeres de diferentes lugares, un espacio
ludico donde conocerse y crear redes de apoyo
mutuo.




Actividades para la
convivencia - infancia y juventud

ograr la participacion es mucho mas sencillo con la infancia y la juventud puesto que el juego y la di-

version siempre son una buena excusa para relacionarse. Ademas de lograr incluirles en las acciones

planeadas por la asociacion, con el ocio y el tiempo libre les proponemos alternativas saludables y edu-
cativas para ocupar su tiempo y convivir en los espacios publicos de Alcorcén.

Desde hace unos afios se viene formando un grupo de infancia y juventud en torno al movimiento asociati-
vo de Ruminahui en Alcorcén. Estos chicos y chicas demandan actividades de todo tipo, tienen muchas ganas
de conocer y aprender y sobre todo de relacio-
narse con otros y otras y con el entorno.

Actividades de ocio y tiempo libre,
habilidades sociales, convivencia y
valores.

Atravesadas por metodologia de ocio y tiem-
po libre, la educacién no formal y los valores de-
portivos, generamos espacios de juego y apren-
dizaje atractivos para los chicos y las chicas. Con
estas actividades no solo se busca la prevencion
de conductas conflictivas o habitos no saludables
sino que también se promocionan los buenos
tratos y la convivencia intercultural.

Los objetivos finales no son mas que lograr
que los y las menores de nuestra asociacion sean
personas con unos valores basados en el respe-
to y la tolerancia y con unas habilidades sociales
que les ayuden a generar relaciones sanas con
ellos y ellas mismas y con el resto de personas de
su entorno.

Deporte, calle y convivencia

Mensualmente nos reunimos en diferentes
canchas deportivas y parques de la localidad para
jugar con ellos y con ellas. Entendemos estos lu-
gares como lugares de socializacion naturales de
la juventud, donde mas cémodos y cémodas se
encuentran. Desde el Parque de las Comunida-
des hasta el parque de La Paz, nos movemos por
el municipio también para que nuevos chicos y
chicas nos conozcan
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Convivencia de jovenes en Navacerrada

Las actividades se planifican generalmente se-
gun sus intereses y demandas. Algunos y algunas
de nuestros jévenes nos contaban que nunca habian
visto la nieve y mucho menos en la montafa por lo
que organizamos una salida a Navacerrada y asi tam-
bién aprovechamos para conocer nuestro entorno
mds cercano.

Dia en la naturaleza

En colaboracién con el programa municipal Aso-
mate y en la entrada del verano, nos montamos en
el autobus directos y directas a pasar una jornada de
convivencia en la playa del Rio Alberche. Jornada
que se caracterizd por el intercambio, los juegos y la
relajacion que implica salirse del entorno urbano.
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Cine, palomitas y convivencia

Una vez al mes proponemos a la juventud de Alcorcén una tarde de cine mas debate en el Centro Joven.
Usamos como excusa peliculas de diferentes tematicas para generar un dialogo en torno a aspectos relaciona-
dos con la convivencia. Derechos de las personas LGTBIQ+, Proteccion del medio ambiente, lucha contra el
racismo, libertad religiosa, defensa de los derechos de las mujeres o la problematica del desempleo son algunos
de los temas que hemos venido trabajando estos meses.

Encuentro entre infancia y juventud en las piscinas municipales

Durante el mes de Agosto realizamos distintas salidas mixtas entre el grupo de infancia y el de jovenes a las
piscinas municipales de Alcorcon donde no solo aprovechamos para refrescarnos sino también para hacer un
taller de pulseras de hilo, jugar a juegos de mesa y hacer deporte.

Talleres interculturales

Lo que hace tan rico nuestro grupo de infancia y juventud son sus diferentes origenes y sus familias. Esto
hace que estén abiertos y abiertas al compartir, a la tolerancia y al respeto de lo diferente. Es por ello que que-
remos aprovechar esto para seguir trabajando la perspectiva intercultural, sobre todo en las actividades en las
que también participan chicos y chicas de origen espanol. A través de diferentes talleres y dindmicas conoce-
mos un poco mas de las culturas de los chicos y chicas; gastronomia, arte, experiencia vital...cualquier excusa
es buena para conocer a la otra persona.
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Campamento y escuela de convivencia

Durante el afio nos encontramos que los chicos y chicas estan con multitud de tareas en su dia a dia, los
estudios, el ocio y las actividades extraescolares hacen que no tengan mucho tiempo libre para participar en
la asociacion. Por eso aprovechamos en los meses de verano para ofertar mas actividades y sobre todo, mas
atractivas.

Ademas nos encontramos con muchas de nuestras familias que durante el verano no saben qué hacer con
sus hijas e hijos puesto que no hay colegio, muchas de las veces la alternativa es quedarse en casa sin hacer
nada. Es por eso que este verano hemos presentado un programa de actividades donde en torno a 50 menores
han tenido actividades diarias en el marco del ocio, el tiempo libre y la interculturalidad.

Campamento urbano: en esta escuela enseflamos a convivir

Tras recibir la demanda de gran parte de las familias que participan en nuestra asociacién y de muchas de-
rivaciones de Servicios Sociales, nuestro campamento urbano se convirtié en una de las actividades con mas
participantes.

De martes a viernes hemos impartido durante todo un mes actividades tanto para infancia como para ju-
ventud en un grupo bien distinto donde el equipo de trabajo trabajaba con los y las menores aspectos como la
convivencia, las habilidades sociales, el deporte o la creatividad. Desde talleres de teatro y baile, salidas a mu-
seos y manualidades hasta formaciones en resolucién de conflictos e igualdad de género nuestro campamento
no solo responde a la necesidad de muchas familias de tener a sus hijos e hijas ocupadas sino que ademas se
convirtié en una oferta educativa y de participacion infantil y juvenil.
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Campamento en la montafa

Como los chicos y chicas se quedaron con ganas de mas quisimos premiarles con un campamento con
pernocta fuera de Alcorcén. Estuvimos por cuatro dias alojados en un albergue en la Sierra de Gredos, Avila.
Ademas de convivir durante 24 horas y compartir tantas cosas del dia a dia, estuvimos haciendo varias activi-
dades de conocimiento de la naturaleza como senderismo, piscinas naturales, parque de multiaventura, tiro al
arco y Ghynkana de orientacion en la naturaleza.

Esta es una de las actividades que nuestras y nuestros participantes mejor valoran, para muchos y muchas
jovenes es la primera vez que tienen una experiencia asi. El agradecimiento de las familias y el poder compartir
tanto hacen que el equipo laboral de Ruminahui también valore esta actividad como una de las mas beneficio-
sas del afo.
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Actividades socioeducativas

rabajar en el ambito educativo con infancia y juventud es uno de los ambitos donde Rumifiahui Alcor-
con centra parte de su trabajo, enfocado hacia la integracion de los nifios y nifias y sus familias a nivel
educativo y hacia el aprovechamiento de los centros educativos para sensibilizar e informar a favor de

la convivencia intercultural.

Actividades de apoyo educativo

El apoyo educativo es uno de los servicios que mas
familias nos demandan, trabajando en coordinacién con
AMPAs, centros educativos y Servicios Sociales. Cono-
ciendo las deficiencias del sistema educativo recono-
cemos como necesaria la existencia de acciones para el
apoyo escolar del alumnado que lo necesite. Los chicos
y chicas que llegan a Espafia, muchas ocasiones a mitad
del curso escolar, se encuentran con graves problemas de
adaptacion al curriculo educativo espaiol. Al estrés que
como migrantes sufren se les afiade el estrés por no cu-
brir las expectativas que familias y centros educativos les
demandan.

Un grupo de apoyo educativo a primaria y otro de
apoyo a alumnado de secundaria y bachillerato donde
apoyamos a las tareas semanales, a la preparacion de
examenes y orientamos en técnicas de estudio.

Las actividades de seguimiento y encuen-
tro familiar son complementarias a la intervencién
socioeducativa, abordando, por una parte, el trabajo
de atencion individualizada en relacion al seguimiento
educativo de sus hijos e hijas. Y, por otra parte, las acti-
vidades grupales que propician un espacio abierto para
compartir y generar relaciones.

15



MEDIACION E INTERVENCION
EN CENTROS EDUCATIVOS

Actividades de promocion de la
convivencia intercultural en
centros educativos

La intervencion en centros educativos de Alcorcén
pretende favorecer la sensibilizacion del alumnado y el
profesorado sobre el valor positivo de las diferencias,
propiciando un contexto educativo integrador que invi-
te a la participacion activa de las familias inmigrantes y
autoctonas en colaboracion con los agentes educativos
de los centros como recursos comunitarios y su rela-
cion con el entorno.

En el desarrollo del proyecto se ha contactado con
cuatro centros de referencia del ambito de actuacion,
IES El Pinar, CP Jests Varela, CEIPSO Miguel de Cer-
vantes y IES Jorge Guillén, con los cuales se han man-
tenido reuniones con direccion, profesorado y AMPAS,
para analizar la situacion de convivencia en estos cen-
tros escolares e implementar las medidas necesarias.
Tras las que se ha constatado diversas dificultades,
como la insuficiente adaptacion del sistema educativo a
la nueva realidad plural, el abandono escolar, la escasa
participacion de las familias, y la identificacién de con-
flictos ocasionados por situaciones de racismo, xenofo-
bia y acoso escolar.

Para ello se han disefiado diversos materiales adap-
tados a los centros y a las caracteristicas particulares
del alumnado, en este aflo la Asociacién ha desarrolla-
do acciones de educacion intercultural y fomento de la
ciudadania, actividades de informacion y sensibiliza-
cion orientadas a prevenir conductas discriminatorias,
racistas y xenofobas dirigidas a alumnado de primaria
y secundaria, con la participacién de mas de 500 alum-
nos y alumnas.
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Ademis de esto se estan poniendo sobre la mesa
futuras colaboraciones con el Servicio de Voluntaria-
do del ayuntamiento de Alcorcén y algunos de estos
centros educativos en el marco de la metodologia de
Aprendizaje Servicio, donde alumnos y alumnas pue-
dan llevar a cabo acciones solidarias y de participacion
en nuestras actividades y proyectos.

Refugio y asilo
LE.S. Jorge Guillén

Con la intencién de acercar a los y las jovenes a la
realidad que viven las personas refugiadas y de infor-
mar sobra la existencia de un derecho internacional de
ayuda humanitaria que protege a quienes solicitan refu-
gio, hemos desarrollado talleres durante varias sesiones
con alumnos y alumnas de 3° de E.S.O en el Instituto
Jorge Guillén con quien llevamos colaborando durante
varios afos.
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PROGRAMA G IMTE
EOMURMITARIA PNTE




Habilidades comunicativas
para la resolucion de conflictos

LE.S. El Pinar

La realidad social y la revolucion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion han evidenciado en las
nuevas generaciones limitaciones comunicativas y que
a la hora de gestionar conflictos no saben cémo enfren-
tarlos. Para ello hemos realizado varios talleres practicos
sobre comunicacion efectiva para la resolucion de con-
flictos, poniendo el acento en el trabajo cooperativo, las
habilidades sociales y el didlogo como herramienta im-
prescindible para la relacion entre personas.

Acoso escolar:
una perspectiva intercultural

CEIPSO Miguel de Cervantes

Desde hace ya unos afios se viene visibilizando el
acoso escolar como un problema social a combatir. Con
el objetivo de promover una convivencia en el ambito
educativo basada en los buenos tratos y prevenir cual-
quier comportamiento o relacién de violencia en las
aulas hemos desarrollado varios talleres en el CEIPSO
Cervantes sobre acoso escolar, abordando temas como
el ciberbullyng, el racismo o la diversidad.

Cuentacuentos interculturales
en la Semana Cultural

C.P. Jesus Varela

Con motivo de la semana cultural y en colaboracion
con el AMPA vy la direccién del centro participamos en
su semana cultural donde mas de 300 alumnos y alum-
nas del centro participaron en nuestro Cuentacuentos.
Historias de nifios y nifias que conviven respetando sus
culturas, historias de colegios con alumnado que ha-
blan muchas lenguas y practican diferentes religiones,
historias de personas que cuando se juntan no solo su-
man, multiplican.

Yo
0y Y

Abraza la diversidad
C.P. Jesus Varela

Siendo uno de los centros educativos con mayor di-
versidad cultural de Alcorcon, desarrollamos un taller
laboratorio sobre interculturalidad con chicos y chicas
de primaria donde mediante dinamicas de participa-
cidn, buscabamos que los chicos y chicas tuviesen un
espacio para hablar sobre sus origenes y el de sus fami-
lias, para compartir todo aquello que les gusta de sus
culturas. Los espacios como elementos esenciales para
el dialogo publico y la construccion colectiva
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Actividades y encuentros de
participacién comunitaria

Los espacios como elementos esenciales para el didlogo publico
y la construccidn colectiva

in relacion no es posible la convivencia, por

ello, el proyecto de convivencia intercultu-

ral promueve, la creaciéon de espacios de
encuentro, relacion e interaccion positiva entre
personas de diferentes procedencias, culturas y
creencias religiosas, para asi facilitar la inclusion
social, la igualdad de oportunidades, la cohesion
social y la promocion de la convivencia.

Se han puesto en marcha encuentros de par-
ticipacion comunitaria encaminados al fomen-
to de la participacion conjunta entre poblacién
nacional y de origen extranjero, canalizando las
iniciativas de expresion y promoviendo su incor-
poracion al espacio publico, con la finalidad de
naturalizar la diversidad y contribuir a la cohe-
sién social intercultural.

Es importante que creemos espacios habita-
bles para todas las personas, espacios en los que
vivir sea seguro y placentero para la diversidad,
para toda la diversidad. Disfrutar de tu ciudad o
de tu barrio es una vivencia que no toda la ciu-
dadania experimenta, los espacios han de ser
espacios inclusivos y abiertos a la participacion.

FESTIVALS
ERCULTURAL

: - Muségtiqn ﬁggﬂ*s Habitar los espacios ptiblicos nos hace ser, disfru-
#_f. tar de las relaciones que en ellos se generan nos
. s e 0O hace libres.

- Eestlval erculturaF por la % vivencia‘'y la dlverS|dad, que belebra en este 20'1&“Su Mqlclon en el
marco d Jq' Fﬂundlal de la Diversidad ‘Cultural para el Dlalogp y Desarrollo.

W, h Y

18



Sensibilizacion contra la violencia
de género

En todos los espacios donde la Asociacion Ruminahui
trabaja se generan espacios de convivencia e intercambio
de experiencia y saberes, sentimientos y didlogos. Sabe-
mos ademas que nuestra sociedad actual sufre y ejerce
violencias machistas, por ello aprovechamos los espacios
de relacion que se generan de forma natural, o no, para
que sean espacios seguros para todas y todos, libres de
estereotipos sexistas y fomentando relaciones sanas e
igualitarias.

Prevenir es fundamental, pero no podemos quedar-
nos unicamente en eso. La promocion de actitudes femi-
nistas y el fomento de los buenos tratos debe ser el caba-
llo de batalla de cualquier persona, institucion o colectivo
que pretenda una sociedad mas equitativa entre hombres
y mujeres.

Partiendo del compromiso de la Asociacién Rumi-
nahui de sumarse al trabajo de poblacion civil, institucio-

5i NOS TOCAN
UINA NOS TOCAN A

nes y colectivos por luchar contra las violencias machistas
y la discriminacién por género, no solo incluimos la pers-
pectiva de género en las actividades especificas de sensi-
bilizacién sobre género, ademas, cualquiera de nuestras
acciones tienen una perspectiva clara sostenida por va-
lores de igualdad, respeto y conocimiento de la realidad
de la mujer y del patriarcado como sistema de opresion.

Defensa personal para mujeres:
no queremos ser victimas

La violencia contra las mujeres se diferencia del resto
de violencias porque se ejerce hacia la mujer por el hecho
de ser mujer. La mujer no es victima por sus capacidades
y habilidades innatas, lo es por una historia de domina-
cion y sometimiento estructural que ocupa todas las esfe-
ras. La mujer puede ser igual de fuerte que el hombre y las
entidades comprometidas con la igualdad deben colabo-
rar en que las mujeres no queden relegadas eternamente
al papel de victimas.

Rumin®hul

kutxabm

TODAS

NO MAS

YVIOLENCIA

DE GENERO
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La autodefensa feminista se basa en invertir el rol de
mujer indefensa y asumir un rol de mujer fuerte que pone
en marcha su inteligencia y capacidades para enfrentarse
al agresor. La autodefensa es una respuesta a una agresion
previa, a un ataque machista con el objetivo de salvaguar-
dar la integridad fisica y psicoldgica.

Por ello por el Dia Internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres (25N) hemos realizado
una Master Class en la Plaza del ayto. de Alcorcén sobre
autodefensa feminista. Con un equipo de profesionales

Deporte por la convivencia

expertas en la autodefensa las mujeres de la asociacién y
las vecinas de Alcorcon estuvieron aprendiendo a cdmo
defenderse ante diferentes situaciones de agresion. Tam-
bién tuvimos un taller para nifias y nifios y un photocall
con mensajes contra la Violencia de género.

Nos quedamos con una frase de una de las parti-
cipantes: “No solo es dificil aprender a reaccionar fi-
sicamente, no es solo una cuestidon de fuerza fisica, es
aprender a no tener miedo y confiar en que podemos
defendernos solas”

Se ha trabajado en la dinamizacién de espacios de ocio y tiempo libre bajo una perspectiva socio-preventiva
donde se establecen relaciones abiertas, empaticas y flexibles, en las que prevalezcan el respeto en los usos de los

espacios publicos:

Encuentro deportivo por la diversidad 2018, con el fatbol como herramienta, en el que han participado mas de

100 jugadores, de diversas nacionalidades.

(I 8 I |
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Trabajo en red

Espacios de relacion

rabajamos juntos, tanto responsables politicos e

institucionales como organizaciones que inter-

venimos en el territorio y la ciudadania, desde
la corresponsabilidad y el compromiso compartidoy a
favor de la convivencia.

Este trabajo colectivo se hallevado a cabo con la co-
laboracién de responsables de las diferentes adminis-
traciones, recursos técnicos, entidades publicas y pri-
vadas, asociaciones, organizaciones, y otros recursos.

Esta colaboracién evidencia la necesidad de hacer
de la convivencia una finalidad fundamental de las po-
liticas publicas y una prioridad para dar respuesta a los
desafios de la realidad local

La implicacion politica e institucional del Ayunta-
miento de Alcorcén ha facilitado y regularizado, en
gran medida, la implicacion del referente técnico mu-

nicipal y del conjunto de recursos profesionales muni-
cipales y de otras administraciones, a su vez implica-
dos en actividades e iniciativas de una manera u otra
relacionadas con el proceso comunitario intercultural,
lo que permite, asumir la programaciéon comunitaria
intercultural con mejores y mas sdlidas perspectivas.

Y, en este sentido, ha resultado de especial alcance
el didlogo interinstitucional que ha tenido lugar entre
el Ayuntamiento de Alcorcén como administracion
colaboradora, el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y el Fondo de Asilo, Migracién e
Integraciéon como cofinanciadores del Proyecto, y la
Asociaciéon Ruminahui, como responsable de la imple-
mentacioén técnica del mismo.

Todo esto hace posible avanzar mas decididamente
hacia la construccion de un espacio institucional que
permite agregar esfuerzos y recursos a los procesos co-
munitarios interculturales puestos en marcha.
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PROGRAMA DE INTERVENCION
COMUNITARIA INTERCULTURAL
EN ALCORCON

Entrevista

ara es la educadora social de Asémate al Ocio y al

Deporte, proyecto municipal que surge en el 2002 a

consecuencia de una demanda por parte de los cen-
tros educativos al CAID. Se considera que hay una ne-
cesidad de trabajar con adolescentes del municipio que
han iniciado el consumo de alcohol y cannabis, que pue-
den ser absentistas o que pueden tener dificultades en las
relaciones familiares. Asociacion Ruminahui trabaja de
forma muy estrecha con Asémate desde hace varios afios
con acciones de colaboracién, derivacién y seguimiento
de chicos y chicas. En una de las reuniones de coordina-
cion entre los educadores de ambos proyectos

:Cuéntanos un poco qué hace Asémate en Alcor-
con?

Las actividades que se realizan estan relacionadas con
el baile urbano, manualidades, deporte, taller de cocina,
etc., pero esta abierto a las sugerencias de los chicos y chi-
cas que acuden. Ademds realizamos actividades en calle,
visitas culturales y aprovechamos cualquier alternativa de
ocio educativo que se ofrezca en el municipio.

sCuales son tus funciones como educadora en este
proyecto?

Las funciones de la Educadora Social, son principal-
mente planificar, ejecutar y evaluar actividades de ocio
a la poblacion adolescente del Municipio. Ademas de las
actividades se realizan funciones de seguimiento e inter-
vencion individual y derivacién entre recursos.

Para poder ofrecer actividades, es necesario que la
Educadora tenga contacto con la poblacion, a través de
visitas a Centros de Estudios, Asociaciones, o las activida-
des de calle. Gracias a este contacto se consigue informa-
cién que posteriormente devolvemos en forma de oferta
de actividades.

:Como empez0 el trabajo en red con Asociacion Ru-
mifahui?

La relacién entre Asémate y Rumifiahui surge en el
2014, que es cuando Asociacion Ruminahui comienza el
trabajo con jovenes en Alcorcén. Siendo el proyecto un
referente en el municipio, el equipo de trabajo de Rumi-
nahui se pone en contacto con Asdmate para comenzar a
trabajar juntas.

Tras valorar objetivos y actividades que se podian
realizar conjuntamente, decidimos realizar las activida-
des de calle y deporte de manera conjunta. Ampliando
posteriormente la colaboracion con talleres, actividades
comunitarias y salidas. La colaboracién existe hasta el
momento, consiguiendo aunar fuerzas en la intervencién
con poblacién adolescente y enriqueciendo las activida-
des que realizamos.

:Como es la colaboracion actual con Asociacion Ru-
mifiahui?

Durante el afio 2018 hemos establecido una serie de
actividades que venimos realizando de manera conjunta
entre las que se encuentran el trabajo de calle, actividades
deportivas y talleres de sensibilizacién a través del cine.
De esta manera tenemos una colaboraciéon semanal, mas
alla de las reuniones de programaciéon donde no solo con-
cretamos las acciones que realizamos sino que ademas
hacemos seguimiento de los chicos y las chicas.

Ademais de estas colaboraciones hemos realizado ac-
ciones conjuntas como por ejemplo talleres de salud y
manejo del estrés, visitas a centros culturales, excursion
a piscinas naturales y estamos organizando una actividad
de patinaje sobre hielo.

:Qué beneficios aporta la colaboracion?

El trabajar de manera conjunta con Asociacién Ru-
mifnahui, ha hecho posible que en los momentos en los
que Asomate no puede intervenir (por paralizaciéon del
Programa, vacaciones, etc), los chicos y chicas con los
que intervenimos tienen una opcién de seguir realizan-
do actividades y existe una continuidad. Ademas de esto,
las familias de los chicos y chicas de Asomate conocen
otras asociacion que puede ofrecerles orientacion juridi-
ca, orientacidn laboral...

Hay chicos y chicas que ambos proyectos “comparten”
por lo que no hay una pertenencia a dichos proyectos,
sino que los y las adolescentes pertenecen al grupo que
han creado de manera natural y como profesionales, sim-
plemente creamos espacios para que dicho grupo se desa-
rrolle y siga creciendo.
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valuacion e impactos

1 Proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural en

Alcorcén comenz6 su camino hace ya cinco afos, lo que

nos ha permitido conocer el territorio de intervencion,
actualizando y ampliando el conocimiento acumulado que se
ha venido trabajando en afios anteriores.

Hemos recorrido calles, plazas y parques, conociendo de
primera mano el discurso y los aportes de los/as vecinos/as, las
necesidades y carencias, poniendo en valor la diversidad exis-
tente como herramienta bdsica para plantear el plan de accién
y las actividades a desarrollar.

Perfiles atendidos

Menores
23%

Mujeres
46%

Hombres
31%

INTERVENCION COMUNITARIA

i Acciones de sensibilizaciény prevencion M Intervencion en centros educativos

M Encuentros de participacion comunitaria W Visitas y actividades cutlruales

Desde enero a diciembre de 2018, hemos desarrollado ac-
ciones conjuntas entre la Administracion local, otras admi-
nistraciones, técnicos de entidades y ciudadana/os que convi-
ven y trabajan en el territorio. Las acciones comunitarias nos
han permitido realizar un trabajo en pro de la convivencia
ciudadana e Intercultural y la cohesién social, con un fin
de establecer espacios de encuentro y trabajo positivo en el
territorio.

Atencion a las necesidades especificas de las personas, con
identificacion de necesidades, demandas y recursos.

Areas de intervencion

17,48

W Voluntariadoy asociacionismo

E Trabajo en red
W Trabajo de calle H Evaluacion
Hintervencionindividual B Actividades grupales

Intervencion individual

Asesoramientosocio-laboral () 7,00

Asesoramiento legal ﬁ 12,50
Acciones de formacién ﬁ 17,92
Derivacién a otros recursos (D) 1333
Apoyo social, educativo y/o familiar ﬁ 7,29
Mediaciénintercultural (] 13,54
Ensefianza de la lengua de la sociedad de acogida ﬁ 10,42

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

@ Actividades deportivas de ocio y tiempo libre B Actividades extraescolaresy de apoyo curricular

Impactos

Las actuaciones de promocién y fomento de la convivencia
llevadas a cabo pretenden tener como consecuencias: la supe-
racién de la coexistencia, el aumento de la tolerancia y fomento
de la interrelaciones y la generacién de convivencia, el recono-
cimiento del otro, la transformacién de imagenes estereotipa-
das, una mayor interrelacion, etc.

Seguin este criterio, la experiencia llevada a cabo en este
proyecto ha generado espacios de intercambio, ha promovido
la prevencion y gestion pacifica de los conflictos, he impulsado
las interrelaciones entre ciudadanos/as y entidades de diversas
naturalezas.

Nuestra propuesta de intervencién pretende seguir apos-
tando por el empoderamiento y la visibilizacién del colectivo
inmigrante, poniendo énfasis en la mejora de la imagen y en

las aportaciones positivas y en cémo ello revierte y fortalece la
comunidad.

Agradecimientos

Este trabajo ha sido posible gracias a que la Administra-
cién local desde sus diferentes Concejalias ha aportado perso-
nal técnico e infraestructura, a la/os técnicos de las entidades
por su aporte profesional y gracias a la/os vecina/os por su
interés y ganas; todos implicados en este proceso. Asi, durante
estos meses hemos podido establecer espacios con técnicos
de la Administracion local para el conocimiento del territo-
rio, espacios de equipos técnicos en las dreas de educacion,
encuentros con docentes y Equipos Directivos de Institutos y
Colegios, encuentro con Asociaciones vecinales, partidos po-
liticos, entidades y responsables religiosos, y otros.
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