ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION RUMINAHUI”

CAPITULO  L- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITOS Y
PERSONALIDAD

Articulo 1.- Denominacion.-

Con el nombre de “Asociacion RUMINAHUI" sc constituye una Organizacién no
Gubernamental que se regira por los presentes Estatutos, al amparo de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con la personalidad juridica y plena

capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio.-

La Asociacién tiene su sede social en Madrid (Espafia), ¢/ Carolina Coronado N° 28,
local 1. Codigo Postal 28017.

La Asociacion, por acuerdo validamente adoptado y de conformidad con la normativa
vigenie, podra cambiar libremente su domicilio social, con la oportuna comunicacion al
Ministerio del Interior y a cuantos organismos publicos o privados sea neccsario.

La Asociacion podra crear delcgaciones de acucrdo a los ambitos de actuacién, las
mismas que dependeran de las directrices del 6rgano central.

Articulo 3.- Ambitos.-

Ambito territorial: La Asociacidn tendra ambito de actuacion mternacional vy, por tanto,
en todo el territorio espafiol.

La Asociacion colaborara con organizaciones anilogas de cualquier 4mbito territorial.

Ambito temporal: La Asociacion se constituyc por tiempo indefinido, pudiendo, sin
embargo, disclversc en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General, de

~conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Personalidad.-

La Asociacién tiene plena personalidad juridica, propia e independiente de la de cada
uno/a de los/as asociados/as y goza de plena capacidad para ser sujeto de derecho y

_ -, obligaciones, pudiendo adquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes y derechos,
‘e conformidad con las disposiciones establecidas cn cada momento.




CAFITULO I1.- OBJETIVOS/FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 5.- Objetivos y Fines

Los objetivos de la Asociacion son:

- Favorecer la integracion, como proceso multidimensional, bidireccional y dindmico,
de personas en situacion de movilidad humana y personas nacionales del pais de
acogida, el didlogo, la convivencia ciudadana, la inclusion social y la gestion de la
diversidad para la mejora de su calidad de vida y la de sus familias en el territorio de

actuacion.

- Mantener el vinculo de las personas en movilidad humana con el pais de origen siendo

\\ / agente activo y protagonista de este proceso, con el propdsito de contribuir a eliminar
"\_‘JJ las desigualdades y mejorar la calidad de vida de la sociedad de origen, en un marco de
= Desarrollo y Codesarrollo.

Para la consecucion de estos objetivos, los fines a conseguir son:

1. Crear un espacio de encuentro para personas (nacionales y en movilidad
humana) y organizaciones, que nos permita promover el analisis, la reflexiéon y
la realizacion de propuestas respecto al fendomeno migratorio y actuar como
interlocutores entre las personas en movilidad humana y los drganos de
Gobierno, las diferentes instituciones publicas, privadas, asociaciones, ONG y
sociedad civil.

2. Promover la integracién plena de los sectores mas desfavorecidos, centrandonos
en la infancia, tercera edad, discapacidad, juventud, mujer, familias y pueblos
mas necesitados.

3. Proporcionar informacion, asesoramiento técnico, seguimiento, puesta en
marcha de proyectos y evaluacion de los mismos, asi como, constituir una fuente
de informacion y accion en cuestiones de proyectos de integracidon, cooperacion
y codesarrollo, ademas de facilitar el espacio y/o documentacion basica util para
la elaboracion y ejecucion de proyectos, investigaciones, estudios doctorales y
pasantias o practicas de estudio.

4. Informar periddicamente a todos nuestros grupos de interés (socios/as,
colaboradores/as e instituciones publicas o privadas...) sobre el desarrollo de
todas las lineas de actuacion de la Asociacion mediante publicaciones,
reuniones, videos, blogs, pagina web, redes sociales, etc.

_.5.  Promover, implementar y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato de
-+ mujeres y hombres, en todos los ambitos de las relaciones humanas y sociales,
h .asegurando la transversalidad de género en todas las actuaciones que promueva
.'l'q Asociacion, asi como en su funcionamiento interno.
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Apoyar a la juventud y la infancia mediante el desarrollo de actividades
formativas, informativas, de ocio, tiempo libre y refuerzo educativo.

Promover la ayuda a la familia, facilitando la reagrupacion familiar, la
mediacién, el asesoramiento y la prestacion de servicios de apoyo a las personas
dependientes.

Prevenir la violencia de género y proporcionar acompafiamiento a las mujeres
que la padecen o pudieran padecerla.

Contribuir a la conservacién y promocion de la cultura, asi como a la difusién y
manifestacion de las diferentes expresiones culturales y deportivas, en un marco
de pluralidad, interculturalidad y entendimiento, promoviendo el respeto al
medio ambiente y la igualdad de trato y oportunidades.

Colaborar con el sistema educativo en los procesos de integraciéon y promocion
de la poblacién escolar, y con ello contribuir a la mejora de la calidad educativa.

Favorecer la insercién socio-profesional y el empleo, en colaboracmn con las
Administraciones Publicas, agentes sociales y tejido empresarial, promoviendo
con ello procesos tendentes a mejorar e implementar buenas practicas y
politicas de investigacion, desarrollo e innovacion.

Facilitar el retorno de aquellas personas que hayan optado por la decision de
regresar, individualmente o con su familia, a su pais de origen, como ciclo final
de su proyecto migratorio.

Cooperar para el fortalecimiento del movimiento asociativo y la promocion del
voluntariado.

Promover y participar en la creacién de Cooperativas, Cajas de Ahorro u otras
entidades juridicas y de economia social sin 4nimo lucrativo.

Promover la proteccién y defensa del medio ambiente en todas las actuaciones
que se realicen.

En definitiva, crear espacios de participacion activa en la sociedad, mediante
actividades y acciones de integracion, cooperacion y codesarrollo en un contexto
de respeto a los Derechos Humanos y buena convivencia de sociedades y
pueblos.

Articulo 6.- Actividades

" Para’el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la Asociacion promovera,
'orgamzald y ejecutara actuaciones de integraciéon, cooperacion y codesarrollo a través
del respett) a los Derechos Humanos y buena convivencia de sociedades y pueblos, entre
las que's “’G cuentan:

—
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Disefio, elaboracion, gestion, ejecucion, evaluacion y justificacion de proyectos
\ de desarrollo, codesarrollo y accién social, en beneficio de los sectores mas
desfavorecidos, centrandonos en la infancia, tercera edad, discapacidad,
juventud, mujer, familias, desempleados/as y pueblos mas necesitados.

Llevar a cabo actividades y programas (exposiciones, proyecciones,
conferencias, publicaciones y actividades interculturales, formativas, ludicas,
culturales y deportivas), con el fin de fomentar las labores de integracion,
informacién, conocimiento, concienciacion, sensibilizacion y acercamiento de la
poblacidn autoctona y las personas en movilidad humana, como son, entre otras:

e Acciones de reivindicaciéon y desarrollo de proyectos y servicios
encaminados a la defensa de derechos de las personas en movilidad
humana, al tiempo que trata de facilitar su integracién y mejorar la
calidad de vida y la de sus familias.

Acciones de orientacién y asesoramiento en materia de extranjeria.
Acciones de acogida, orientacion, formacion e insercion
sociolaboral.

e Acciones de sensibilizacion y concienciacién social sobre las
condiciones de desigualdad que sufre la poblacién inmigrante.

e Acciones para prevenir, denunciar y erradicar el racismo,
xenofobia y todo tipo de discriminacién, como apoyo Yy
acompafiamiento a las victimas.

e Acciones en favor de la trilogia educativa (alumno/a, padre/madre
y profesor/profesora) para prevenir el abandono escolar y
conseguir el mantenimiento y promocion en el sistema educativo
de escolares.

e Acciones de apoyo a las familias para mejorar su capacidad
orientadora.

e Acciones para prevenir, denunciar y erradicar la desigualdad y la
violencia de género de mujeres en movilidad humana, como apoyo y
acompafiamiento a las victimas.

e Acciones de gestion de retorno voluntario, en un contexto de
justicia.

e En los paises de origen y destino, acciones de Desarrollo y
Codesarrollo para evitar las migraciones forzosas.

Acciones de promocion de la interculturalidad
Acciones de promocion de la cultura espafiola y de los paises de
origen de la personas en movilidad humana, principalmente.

e Acciones de promocion del ocio y deporte, como medios que
permiten incorporar a las personas habitos saludables y valores
como: igualdad, equidad, convivencia, participacion, solidaridad,

democracia,,..

e Publicaciones relativas a sus ambitos de actuacion y estado de la
cuestion.

e Acciones de preservacion, protecciéon y conservacion del medio
ambiente.

n® Participacion en estructuras locales, autonomicas, nacionales €
/ } internacionales de defensa y reivindicaciéon de intereses de
TN
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personas en movilidad humana.

APITULO IIL- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS
Articulo 7.- Admision de Asociados/as.-

Podréan ser miembros de la Asociacién las personas mayores de edad que de alguna
manera tengan interés en servir los fines de la misma y que sean admitidas por la
Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd otorgar el nombramiento de asociado honorario a las
personas que estime oportuno a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve
consigo la condicién juridica de asociado.

Articulo 8.- Solicitud de Admision.-

La solicitud de admision se presentard por escrito dirigido a la Presidencia quien
dar4 cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision del

solicitante.

Contra el acuerdo de la junta Directiva, no admitiendo a un/a asociado/a, podra
recurrirse por escrito en un plazo de quince dias a contar desde la notificacion de la
no admision, ante la Asamblea General, que resolvera definitivamente en su

primera sesion.

Articulo 9.- Derechos y Obligaciones.-

Todas las personas asociadas tendran los mismos derechos y obligaciones.

L, 2
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Articulo 10.- Derecho de las personas Asociadas.-

Todas las personas asociadas que estén al corriente de sus obligaciones tendran los
siguientes derechos.

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
¢) Impugnar los acuerdos de la Asociacion dentro del plazo de cuarenta dias, en la
forma prevista en la ley.
d) Poseer un ejemplar de los Estatutos, Reglamento y tener conocimiento de los
. acuerdos adoptados por los Organos Directivos.
. !:. ). Elegiry ser elegidos/as para cargos directivos.
'f)i,-Q_ue se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos de
Jg Asociacion todos los afios.
g) Disfrutar de los servicios de la Asociacion.
++«+. - h), Asistir a los actos que en ella se celebren.
AR | N Pzilﬁcipar en las actividades, recibiendo informacién sobre las mismas.
|
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i) Cualquier otro que legal, estatutaria o reglamentariamente les sea reconocido.

‘ticulo 11.- Obligaciones de las personas asociadas.-
as personas asociadas vendran obligadas a:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas y las que en su momento puedan
ser determinadas por la Asamblea General.

¢) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de Asociado/a.

Las personas asociadas causardn baja en la Asociacion por alguna de las causas
siguientes.

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, que no surtira
efecto hasta que se dé por enterada.

b) Por falta de pago de las cuotas, si advertido previamente, no justifica, a juicio de
la Junta Directiva, su demora en pago.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando un/a asociado/a incurra en acciones u
omisiones voluntarias en perjuicio de los fines de la Asociacion.

En los supuestos b) y ¢) el/la asociado/a destituido/a podra recurrir ante la Asamblea

General, presentando el correspondiente escrito dentro de los quince dias siguientes
a la notificacion de la Junta Directiva sobre la separacion.

CAPITULO IV.- DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 13.- Asamblea General.-

La Asamblea General, es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos/as los/as asociados/as y/o delegados /as.

N Articulo 14.- Junta Directiva.-

‘\..: |

)

SO . La Junta Directiva, en representacion de la Asamblea General, sera el 6rgano ejecutivo
_ i W y gerepte de la Asociacion, representada a su vez por el Presidente/a.
. \"'M._" LA »
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Articulo 15.- Composicién de la Junta Directiva.

- .4 Junta directiva estara compuesta por:
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esidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, y un maximo de 10 vocales.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los/as asociados/as. Para ser miembro de
Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles, ser socio/a activo/a por un periodo no menor de dos afios y no estar incurso/a en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente (Art. 11.4.LO

(2002).

Ademas de las sefialadas anteriormente, seran causas de incompatibilidad para formar

parte de la Junta Directiva:
1. El parentesco de hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad con

otro miembro de la Junta Directiva.
2. El desempefio de la titularidad de 6rganos descentralizados.

Articulo 16.- De Contrataciones.-

Las personas integrantes de la Junta Directiva no podran ser retribuidas en el gjercicio
de dicha condicidn, salvo que pueda existir adecuacion en el perfil profesional-laboral
con las necesidades de contratacion: laboral, de servicios, de ejecucidon y gestion de
proyectos; debiendo ser distintas dichas funciones de las correspondientes al 6rgano de

representacion.

Articulo 17.- Presidencia de Honor.-

Existira una Presidencia de Honor, que estara formada por aquellas personas que
hayan estado o pueden representar un especial apoyo al desarrollo de los fines de la
Asociacion, o por su especial vinculacion con la poblacién inmigrante o el Ecuador,
y sean propuestas por la Junta Directiva o por el diez por ciento de los/as socios/as
y aprobados por la mayoria simple de la Asamblea General.

Su nimero no serd superior a quince y sus funciones son las de animacion,
orientacion, visibilizacion y apoyo a la Asociacion, sin tener como exigencias las
propias de la Junta Directiva.

Articulo 18.- Eleccion Junta Directiva.-

. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General, en sesion extraordinaria,

~ celebrandose las elecciones a las que podran concurrir como candidatos/as todos/as

los/as asociados/as que se presenten con quince dias de antelacion a la fecha
designada para la votacion.

-~ U N ] . . . , . ,
Y, El anyncio de la convocatoria para las elecciones se hard con treinta dias de
S50 7 antelacién como minimo, al objeto de que puedan acudir a votar cuantos/as
A asociados/as lo deseen.
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>as candidaturas se haran publicas en el domicilio social de la Asociacion y en las

saciones, siendo la votacion siempre secreta, resultando designados/as quienes
obtengan la mayoria de votos para cada cargo.

AXxticulo 19.- Duracion del mandato.-

Los cargos seran elegidos por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser renovados. Asi mismo podran revocarse sus cargos en cualquier momento
por mayoria absoluta de la Asamblea General. Los miembros de la Junta Directiva, que
hubieren agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus

cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 20.- Sustituciones.-

En los casos de ausencia, enfermedad, dimision o vacante de cualquiera de los
cargos de'la Junta Directiva, se sustituirdn del siguiente modo: El Presidente/a y el
Secretario/a por €l Vicepresidente/a y el vocal de mayor antigiiedad como socio/a,
respectivamente; a su vez el tesorero/a por el vocal de mas edad.

De las sustituciones deberan darse cuenta en la primera Asamblea General, para que
ésta resuelva lo que corresponda al/la vicepresidente/a y el/la vocal de mayor

antigiedad como socio/a.

Articulo 21.- Funciones de la junta Directiva.-
La junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) La plena representacion legal de la Asociacion siendo representada, a su vez
por el/la Presidente/a.
b) Cuidar el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos, Reglamento y de
las normas y acuerdos en vigor.
c) Organizar y dirigir los servicios de la Asociacion, arbitrando los medios
adecuados para ello.
d) Contratar y realizar todos los actos de administracion y disposicion para la
marcha social.
e) Decidir, en el marco de sus atribuciones, sobre las quejas, reclamaciones,
sugerencias o propuestas formuladas por o contra los asociados.
f) Resolver sobre la admision y bajas de asociados/as.
g) Proponer a la Asamblea General, previo estudio, la reforma de los Estatutos,
si se juzga necesario.
h) Convocar la eleccion de cargos de la Junta Directiva.
/" 1), Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
*-'f) Nombrar, renovar y destituir delegado/a en cada una de las delegaciones.
k) .; Nombrar, renovar y destituir delegados/as cuando éstos/as hayan de asumir
‘la  representacion de la Asociacién en Delegaciones, Coordinadoras,

-Federaciones, Congresos, etc.




1) Nombrar una junta electoral para calificacion, eleccion y posesion de la
nueva Junta Directiva.

rticulo 22.- Reunion y convocatoria de la Junta Directiva.-
La Junta Directiva se reunird mediante convocatoria del/la Presidente/a.

Se entendera constituida la Junta Directiva, en la validez de sus acuerdos, cuando
asistan al menos la mitad mas uno de sus componentes, incluido en este nimero

el/la Presidente/a.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos presentes, teniendo el/la
Presidente/a voto de calidad que resolvera los empates.

Para casos de extrema urgencia, que no permitan convocar una reunion, de la Junta
Directiva, el Presidente podra convocar una Comisiéon Permanente, formado por
el/la Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, informando de los
asuntos tratados a la mayor brevedad a la Junta Directiva para su ratificacion.

Articulo 23.- Facultades de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva podra contratar y sefialar atribuciones, aprobando toda clase de pagos
relacionados con los fines de la Asociacion, asi como la colocacion de su activo en la
forma que estime adecuada a sus intereses.

Actualmente y en cuantas ocasiones se estime oportuno por la Asamblea General, se
formulara el correspondiente estado de cuentas para conocimiento general y aprobacion
de los/as asociados/as.

Articulo 24.- La Presidencia.-

La persona titular de la Presidencia ejerce con plenas facultades la representacion y
cuantas funciones se atribuyan en las disposiciones legales vigentes al igual que la firma
de la Asociacion.

Le corresponde, ademas de convocar y presidir la Junta Directiva, representar a la
Asociacion ante toda clase de autoridades y tribunales, delegar su representacion, y
adoptar cuantas medidas considere necesarias con caracter urgente para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, dando cuenta a la Junta Directiva en la primera

reunion que se celebre.

:Asimismo deberd ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta
Diregtiva, suscribir con el/la Secretario/a las actas de las sesiones de la Junta Directiva y

la Asamblea General y, cuantos documentos se refieren a la tesoreria, disponiendo
cobro;s'yllpagos en general
I8 &



a persona titular de la Presidencia es la portavoz de la Junta Directiva. La titularidad
d& la portavocia es improrrogable, pero su ejercicio podra ser delegado atendiendo a
criterios de eficacia y oportunidad, previa deliberacion de la Junta Directiva. El gjercicio
\de la portavocia podra ser desconcentrado en los titulares de las sedes descentralizadas o

clegaciones. En todo caso, la Presidencia podra en todo momento revocar el ejercicio
de las funciones delegadas o avocar para si el tratamiento de los asuntos que considere
relevantes. El ejercicio delegado de las funciones de la portavocia estard sujeto a
supervision regular de la Presidencia.

N\

Articulo 25. Vicepresidente/a.-

A las persona titular de la Vicepresidencia le corresponde las funciones atribuidas a la
Presidencia en caso de sustitucién por ausencia o enfermedad de su titular, asi como
auxiliar a la Presidencia en sus funciones.

Articulo 26. Secretaria.-

A la persona titular de la Secretaria le corresponde la custodia de los libros, documentos
y sellos de la Asociacién, excepto los libros especificos de tesoreria. Recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registros de asociados/as, anotando en
él las altas y bajas, dando cuenta de ellas al/la Tesorero/a, dirigir los trabajos
administrativos de la Asociacién, redactar las Actas de la Junta Directiva y la Asamblea
General, que firmara con el/la Presidente/a, librar certificaciones referentes a los libros o
documentos de la Asociacién, enviar al organo administrativo que corresponda las
. comunicaciones sobre la designaciéon de la Junta Directiva, celebracion de Asambleas
?.L“ff". Generales, cambios de domicilios, formalizacion de estados de cuenta y aprobacion de los

\ presupuestos anuales y, en general, las demés funciones inherentes a su cargo con el

| l(l‘ . P .
‘I \ arreglo a las disposiciones legales vigentes.
~2 ;_.: l',\
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A Articulo 27. Tesoreria.-
N, La Tesoreria recaudard y custodiard los fondos sociales y dard cumplimiento a las 6rdenes de
. {\7\ cobro y de pago que expida la Presidencia.

] La Tesoreria formalizara el presupuesto anual, asi como el estado de cuenta del afio anterior
\ :./( “\ que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que ésta lo someta a la aprobacion de la

Asamblea General. Firmara junto con el/la Presiente/a los documentos de Tesoreria y en
general, las demds funciones atribuibles a su cargo con arreglo a las disposiciones legales

. vigentes.
S
N,
%, . Articulo 28.- Vocales.-
?’I“%?_Z._)' " Alos/ds.vocales les correspondera dar cuenta al/la Presidente/a de su gestion normal y de las

extraordinarias que le fueran encomendadas, estudiar y valorar los puntos que se decidan en
"I el seno de.la Junta directiva, suplir a los demas miembros de la Junta en los casos y en las
. formas previstas en los Estatutos y en general, desempeiiar las funciones que le hayan sido

~ -asignadas a/su cargo.
A "\}--;\,L-"P. 1020
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PITULO V.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

rticulo 29.- Reuniones.-

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio, de acuerdo con el art.11.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
warzo reguladora del Derecho de Asociacién, a ser posible dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del/la Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los/as asociados/as.

En todo caso sera necesaria la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para

A

7N proceder a la modificacién de los Estatutos, cambiar el nombre de la Asociacion, el
~N nombramiento de la Junta Directiva, la disolucion de la Asociacion o cualquier otra cuestion
N\ L { I3 ] I3 . e e . .

\ 9D / de indole excepcional que asi lo requiera a juicio de la Junta Directiva.

/
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Articulo 30.- Formacion de Asamblea General.-

La Asamblea General estard formada por los/as asociados/as que cumpliendo las condiciones
establecidas se encuentren al corriente de sus obligaciones.

Articulo 31.- Convocatoria.-

La Asamblea General debera ser convocada necesariamente por la Junta Directiva con diez
dias de antelacion. En caso de Asamblea extraordinaria bastara con setenta y dos horas.

En la convocatoria debera constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de reunién.

No podra tratarse en la Asamblea asuntos que no hayan sido incluidos en el Orden del Dia

/_\ N
\\\ Articulo 32.- Facultades de la Asamblea General.-
! :‘:\\?'I
NN a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

\\\4 b) Conocimiento de cuantos asuntos se refieren a la Asociacion y votacién de cuantos a
A RN la misma sean convenientes.

" ¢) Examinar y aprobar, si procede, la Memoria Anual, el Balance, y los Presupuestos
NV Anuales de ingresos y gastos.
S ., d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
x . .. €) Nombramientos de cargos de la Junta Directiva, procediendo a designar o renovar los
§ .. .+ -mismos segin estos Estatutos.
SO ' 'f)'!:Résolver los recursos formulados contra los acuerdos de la Junta Directiva, en los
) ¢asos en los que proceda.
g) Aprobacion de los planes y proyectos para el cumplimiento de los fines de la
. .._ﬁ(s'dd" clon.
S ) ;Displ ¢ion de la Asociacion.

v —
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Modificacién de los Estatutos.

Acordar en su caso la remuneracion de los miembros de los Organos de
representacion.

Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

ulo 33.- Mayorias exigidas.-

ra que la Asamblea General pueda tomar acuerdos, sera necesaria la asistencia en primera
convocatoria de la mitad mas uno de los/as asociados/as en activo. Si no se lograse este
nimero, transcurrida media hora podré llevarse a cabo la Asamblea en segunda convocatoria
y tendran validez los acuerdos tomados, cualquiera que sea el nimero de asociados/as
asistentes, en todo caso se consultara los minimos establecidos por el articulo 12, apartado d)
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes y representadas, por
mayor nimero de votos a favor que en contra, a excepcion de las sesiones en que las
asambleas adopten acuerdos de los comprendidos en el art. 40 de los Estatutos, en cuyo caso
serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los/as asociados/as presentes o
representados, es decir por mayoria cualificada.

Ser4 necesario mayoria cualificada de las personas presentes y representadas para:
a) La disolucién de la entidad.

Serd necesario mayoria simple de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

b) Modificaciones de Estatutos.

¢) Disposicidn y enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

¢) Nombramiento de la Junta Directiva.

f) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones.

g) Acuerdo para formar parte de una Federacion o Confederacion de Asociaciones.

Todos los miembros pueden hacer constar el sentido de su posicién, antes o después de
producidos los acuerdos, quedando reflejadas en el acta sus manifestaciones. Asimismo
podran dejar constancia en el acta de la sesion de su intencién de formular un voto
particular. En ese caso, se otorgara un plazo de 48 horas desde finalizada la reunion para
_ que la persona interesada aporte dicho voto particular por escrito. El plazo de 48 horas
» es preclusivo y su transcurso determinara la caducidad del mismo. Una vez aportado, el
texto del voto particular se incorporara integramente al acta. Transcurrido el plazo sin
que hubiera sido aportado el escrito de voto particular, la Secretaria extendera diligencia
.de caducidad declarando decaimiento del derecho, que se unird al acta.

Las vof; f'é”ones se manifestaran ordinariamente de viva voz o a mano alzada. Cuando asi

lo solicité/una tercera parte de los miembros titulares se realizaran de forma secreta.

( e P
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Articulo 34.- Delegacion de voto.-

as personas asociadas podréan delegar su asistencia y su voto en otra persona asociada,
ando no puedan comparecer a las sesiones de la Asamblea General. Para que la
detegacion sea valida, debera ser comunicada por escrito como minimo con cinco dias
« de antelaciéon al dia de la celebracion de la sesion. El documento de delegacion
ontendra el nombre, apellidos y n° de identificacién (DNI/NIE/Pasaporte) de la persona
a¥ociada en quien se delega y sdlo tendra validez para la asistencia a una unica

Asamblea General.

Las actas de las sesiones de la Asamblea General deberan reflejar los acuerdos que se
SN\ adopten, pudiendo hacer constar textualmente las opiniones de los/as asociados/as

rS cuando asi lo solicite el/la ponente y sea considerado importante a juicio de la
/ S Asamblea.

CAPITULO VI~ DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Articulo 35.- Poder de disposicion.-

La Asociacién, a través de sus o6rganos de gobiemo, y de conformidad con las
competencias atribuidas en los Estatutos podran adquirir, administrar y enajenar toda
clase de bienes y derechos.

Articulo 36.- Recursos Econdémicos.-

Los recursos econdémicos se obtendran por cualquier medio licito en Derecho y
especialmente los siguientes:

a) Por las cuotas periddicas de los/as asociados/as.

b) Por las aportaciones voluntarias de asociados/as y simpatizantes.

¢) Por herencias, legados y donaciones recibidas.

d) Por los créditos que pudiera obtener.

e) Por la renta de los bienes patrimoniales o, en su caso, por €l importe de su
enajenacion.

f) Por las ayudas o subvenciones que, en su caso, le fueran concedidas por los
organismos publicos o privados de caracter local, provincial, autonémico, estatal
o internacional.

g) Los intereses que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

gt Aiticnlo 37.- Administracién de la Asociacién.-

, La adﬁ{in:istracic')n del patrimonio corresponde a la Junta Directiva, representada en su
.| . Presidgnfe/a y su custodia al/la Tesorero/a. Ademas estara sometida a la correspondiente
‘intervencion y con la publicidad suficiente a fin de que los/as asociados/as puedan tener
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onocimiento periédicamente del destino de aquellos, sin perjuicio del derecho
camsignado a este respecto en el articulo 10.f) de estos Estatutos.

‘ticulo 38.- Solicitud de Préstamos.-

a Junta Directiva podré solicitar y formalizar préstamos con destino, garantia y
condiciones que en cada caso se establezcan.

Articulo 39.- Cierre del Ejercicio Asociativo.-

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VIL- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- Disolucion.-

La Asociacién se disolvera por voluntad de los/as asociados/as, por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial. En el primero
de los casos sera necesario en acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria,
con el voto favorable de las dos terceras partes de los/as asociados/as presentes o
representados, de conformidad con el Articulo 33 literal a.

Articulo 41.- Comision Liquidadora

En caso de disolverse la Asociacion, actuara una comision liquidadora compuesta por
cinco miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que
existan para que, una vez satisfechas las obligaciones, el rematante, si lo hubiere, sea
entregado a cualquier entidad con fines sociales similares de Inmigracion, Cooperacion,
y Colaboracién al Desarrollo que no desvirtuen la naturaleza no lucrativa de la

Asociacion.

\CAPiTULO VIIL- DE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 42.- Facultad de la Junta Directiva.-

.. .La Junta Directiva queda facultada para interpretar los preceptos contenidos en estos
. :Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente de

Asocmcrlones y dando cuenta para su aprobacion en la primera Asamblea General que se
celebrg/con posterioridad.
[ -
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a Junta directiva de la Asociacién solicitara discrecionalmente la declaracion de

utilidad publica, en cuanto que, conforme a los presentes Estatutos, queda expresamente

a)

1.

e manifiesto que:

La Asociacion tiende a promover el interés general en los términos definidos por
el articulo 31.3 de la Ley Organica del Derecho de Asociacion y tales fines son
de caracter civico, educativo, cultural, deportivo, promocién de los valores y
derechos humanos, de asistencia social, de cooperacion para el desarrollo,
proteccion y promocion de la familia y la infancia, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la tolerancia a la diversidad cultural,
proteccion del medio ambiente, de la economia social y de la investigacion,
promocién del voluntariado social y atencién a las personas en riesgo de
exclusién por razones fisicas, sociales, econdmicas o culturales.

La actividad de la Asociacién no esté restringida exclusivamente a beneficiar a
sus asociados/as, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario/a que reina
las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Los miembros de los 6rganos de representacion no podran percibir retribuciones
con cargo a fondos y subvenciones publicas.

La Asociacién debera en todo momento contar con los medios personales y
materiales adecuados y con la organizacion idonea para garantizar el
cumplimiento de los fines estatutarios.

Articulo 44.- Obligaciones especificas de la Asociacion.-

La Asociacion rendira las cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de
los seis meses siguientes a su finalizacion, y presentara una memoria descriptiva
de las actividades realizadas durante el mismo ante el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior correspondiente, en el que quedaran
depositadas. Dichas cuentas anuales expresaran la imagen fiel del patrimonio, de
los resultados y de la situacién financiera, asi como el origen, cuantia, destino y
aplicacién de los ingresos publicos percibidos. Asimismo la Asociacion
someterd a auditoria sus cuentas anuales en los términos que reglamentariamente
vengan establecidos.

La memoria de actividades contemplara pormenorizadamente los siguientes
extremos:

a) Numero de socios/as —personas fisicas o juridicas- que integran la
asociacion.

b) Las actividades desarrolladas y los servicios prestados durante el tiempo
a que se refiere la memoria, que no podran estar restringidos
exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abiertos a cualquier
otro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos

‘ por la indole de los fines de la asociacion.
¢) Los resultados obtenidos con la realizacion de dichas actividades.

d)/ El grado o nivel de cumplimiento efectivo de los fines estatutarios.
TR D 2 15



Ntimero de beneficiarios/as o usuarios/as de las actividades o servicios
que presta la entidad, la clase y grado de atenciéon que reciben y los
requisitos o circunstancias que deben reunir para ostentar tal condicion.
Los medios personales de que disponga la entidad, con expresion de la
plantilla de personal.

Los medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad, con
especial referencia a las subvenciones publicas y su aplicacion.
Retribuciones percibidas en los dos ultimos afios por los miembros del
6rgano de representacion, ya sean por razon de su cargo o por la
prestacién de servicios diferentes a las funciones que les corresponden
como tales miembros del érgano de representacion, especificando la
naturaleza laboral o mercantil de tales retribuciones, y los fondos con
cargo a los cuales se han abonado éstas.

La organizacién de los distintos servicios, centros o funciones en que se
diversifica la actividad de la asociacion.

3. La Asociacion facilitard a las Administraciones publicas los informes que estas
les requieran, en relacion con las actividades realizadas en cumplimiento de sus
fines.

4. Las cuentas anuales comprensivas del balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria econdmica, se formularan conforme a lo que determinen
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos, contenidas en el anexo I del Real Decreto 776/1998, de 30 de
abril, sin perjuicio de las particularidades que puedan establecer las
disposiciones fiscales para este tipo de entidades.

5. Las cuentas anuales y la memoria de actividades se presentaran firmadas por
todos los miembros de la junta directiva.

6. El informe de auditoria deber4 ponerse a disposicion de los/as asociados/as antes
de 1a celebracion de la asamblea general en la que se sometan a aprobacion las
cuentas anuales auditadas.

7. La Asociacién facilitard a las Administraciones publicas los informes, datos o

documentos complementarios que sean pertinentes sobre las cuentas y las

\ actividades realizadas en cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo previsto

7
\\ /| en el articulo 34.2 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
_-.1'_."#/ / derecho de asociacion.

Y/

| ,f/ DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacién, y las

ST .disposiciones complementarias.
- L . . :l .. L)
ot 1 4 a3 L ]

Segyrtda.-

\
Se faciita a la Junta Directiva para el desarrollo ejecutivo de lo dispuesto en el presente
Estatuto,
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos
recogen las mod1f1cac10nes acordad djn la Asamblea

General de fecha /0.5 ..... Rors,

Ve.B°.

El Rr_esid nte El Secretario

Nombre y Apellidos

j o) ?@5@@& Qf%dl) ﬂaﬁ’glg (aslello

- \Otlr i

PRACTICADA LA  INSCRIPCION DE  MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
RUMINAHUI, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO
NACIONAL 162414, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN
EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 09/03/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA

‘ 77{( (g w /[//zf
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D./DNA. 7{31 Ao fo Fsos loskle (asktl
conN.ILF_ (0973 26 555 L/ , en calidad de Secretario/a de la entidad
__/ B IR 0e 0 U Prnzho.

NIF. _ (813826 9s , inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero
nacional _J6 24 ]4 desde el ,/6 /1_06 1 195,

CERTIFICA:

Que el dia ‘_ﬂ 9 1. 09 /205 se celebré la Asamblea General de la entidad
denominada _‘-.“‘?t’-‘-u"c:rc'uii) Kim Pna he |

, convocada
al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de ,/('2@ socios, por mayoria de

SO0luTaR . , se acordo la modificacion de sus Estatutos, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica 1 / 2002, de %2 de marzo, reguladora del Derecbo de Asociacion,
que afecta a los siguientes articulos: / * ch{ i? co o Jfﬁr"}f‘ i¢)

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcién registral para que
sean comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril

- B.0O.E. nim. 110, de 9 de mayo de 2006) 1

En HO(QV/)//‘ , a 7[6_1_ de &@L&LLAI <, , de s

Ve.Be,
EL/LA SECRETARIO/A. EL/LA PRESlDENTE/A ? ¥
p./DRA. Tlay ela Casfily D./DNA. U lod Pmer 1ed
N.LF.: D9 26 358 w. N.LF.: S350 9i53 D

hvﬁf% FDO.:

1 Si no se-présta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del documento o tarjeta de identidad.

-
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